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RESUMEN

La finalidad de esta investigacion es ofrecer talleres para el manejo de
estrategias didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes
de matematica del liceo Federico Antonio Geraldo, en la provincia de azua. Para
la realizacion de la misma se cont6 con el apoyo y autorizacion de la directora
del centro educativo y los docentes en cuestion. Este trabajo investigativo esta
formado por 3 capitulos, los cuales estdn organizados, segun los protocolos que
exige la institucion universitaria para cual se esta realizando el mismo. La
importancia de este reside, en que, el docente de matematica, como guiador del
proceso ensefianza y aprendizaje, debe de capacitarse y empoderarse de
estrategias didacticas, para asi poder disefar actividades motivadoras,
atendiendo a las diferentes necesidades de sus alumnos y su contexto. Esta
investigacion es de tipo aplicada, con un enfoque mixto. Las técnicas utilizadas
fueron la observacion y la entrevista, estas se apoyaron con el uso y aplicaciéon
de un cuestuario para la entrevista y una lista de cotejo utilizada durante los
acompafiamientos. Finalmente, los resultados arrojaron que la mayoria de los
docentes contaba con sus planes de clases, en concordancia a las exigencias
del MINERD. Otro de los hallazgos es que a pesar de que los docentes
mostraban conocimiento y dominio, sus contenidos y en el uso de algunas de las
estrategias utilizadas por estos, se pudo apreciar falta de integracién de muchos
de sus estudiantes. Lo que demuestra la presencia de un problema que debe ser

mejorado.
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INTRODUCCION

La educacion es un proceso formativo que requiere de capacitaciones
y preparaciones constantes, ya que, el mundo cada vez mas exige
profesionales de calidad en las diferentes areas del conocimiento. Esta,
constantemente necesita de la implementacion de cambios innovadores
dentro del sistema, tales como: mejoramiento de la calidad en la formacion,
integrando herramientas como las Tics, al igual que la implementacién de

estrategias didacticas de integracion y motivacion.

Uno de los retos y compromisos fundamentales del Ministerio de
Educacién MINERD es mejorar la calidad educativa impulsando politicas
en pro de esta meta, por lo cual en los ultimos tiempos este ha venido
trabajando fuertemente con la preparacion y capacitacion de los docentes,
ya que estos son parte fundamental en el proceso de formacion de los
estudiantes.

Es preciso mencionar que una de la disciplina que presenta mayores
dificultades en el proceso de ensefianza es la matematica, ya que en esta
el estudiante necesita aprendizajes significativos y aprender a relacionar y

solucionar problemas de la vida cotidiana.

Conforme pasa el tiempo por experiencia como docente del area de
matematicas y ahora como coordinadora pedagdgica, conviene resaltar
gue dentro de estas dificultades esta el uso inapropiado o el no uso de
estrategias didacticas, por falta de empoderamiento de las mismas de parte

de los docentes.

Durante el proceso de acompafiamiento y seguimiento realizados en el
Liceo Federico Antonio Geraldo se ha observado que la mayoria de los

docentes no usan adecuadamente las estrategias de ensefianza y



aprendizaje, o puede que algunas veces simplemente las tengan
incluidas en la planificaciéon pero no las utilizan como se debe, cabe
mencionar que estos hasta hace unos meses atras, desconocian la
existencia de los 5 fasciculos que ofrece el disefio curricular del nivel
secundario, los cuales fueron elaborados por la direccion General de
Educacion Secundaria del MINERD.

Esta investigacion esta directamente enfocada en el uso exclusivo
gue los docentes de matematicas le dan a estas estrategias, esto
porque al llevar a cabo dichos acompafiamientos se ha notado que
durante el desarrollo o ejecucion de la planificacion algunos de estos
no demuestran creatividad e innovacion en las actividades
desarrolladas, ademas se nota muy pobre el uso de recursos o técnicas
de evaluacion que vayan acorde al desarrollo de las competencias, es
preciso puntualizar que algunas de las actividades planteadas no
corresponden con la estrategia seleccionada.

Se considera que una de la causa probable de esto, es por
desconocimiento o el poco dominio que tiene los docentes con relacion
a dichas estrategias o fasciculos, estos ultimos cuentan con fases de
aplicacion y sugerencias que se deben tomar en cuenta a la hora de

disefiar las actividades para su planificacion.

Pese a estas dificultades se hace necesario, organizar e impartir
talleres exclusivos de estrategias didacticas que fortalezcan el
conocimiento de los docentes y con ello el proceso de ensefianza desde un
enfoque por competencias, esto para mejorar el nivel de desarrollo y

fortalecer los aprendizajes en los estudiantes.

De ahi nace la idea para la ejecucién de esta investigacion, partiendo
de la necesidad de plantear una propuesta de talleres sobre el manejo de

estrategias didacticas para el proceso de ensefianza y aprendizaje, dirigida



a los docentes del area de matematicas, al mismo tiempo de establecer las
estrategias que dichos docentes puedan implementar, identificando las
necesidades de capacitacion que requieren estos, con el fin de optimar los
resultados del proceso de formacién y por ende la calidad educativa.

La propuesta de los talleres que se presentan como alternativa para
los docentes de matematicas, se sustentan en dos de las principales teorias
de las citadas y analizadas durante las investigaciones, esta son la de
Rodrigo Aponte Penso y la de Agustin Cano, pero principalmente dicha
propuesta se fundamenta en el enfoque de competencias, esto porque el
disefio curricular Dominicano esta planteado bajo este enfoque, y los
docentes se rigen por este.

Con relacion al enfoque de competencia, segun se observa en disefio
curricular Dominicado del segundo ciclo de secundaria, este proyecta retos
importantes para la educacion nacional Dominicana, ademas reafirma el
interés de formar profesionales capaces de actuar de forma autbnoma, con
las habilidades para integrar conocimientos provenientes de diversidad de
fuentes de informacion en diversos ambitos o aspectos, todo esto para dar

respuesta a las demandas de los diferentes contextos socioculturales.

En el caso de Penso, 2015, en su proyecto investigativo puntualiza que
el taller pedagogico es una estrategia saludable para suscitar el espiritu
investigativo entre docentes y estudiantes, esto por medio de la accion
dialégica, durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, esto les brinda
una idea clara a los investigadores, sobre la importancia y el fin de los

talleres.

Por su parte, Cano, 2012, presenta la utilidad del taller y su utilizacion
en la educacién popular, segun lo expuesto por dicho autor, partiendo de
un diagnadstico, se procede al disefio de la planificacion, conjuntamente con

su evaluacion, utilizando la sistematizacion para las actividades, proximo a



esto, continua el monitoreo y seguimiento, para asi analizar lo que seria la

propuesta de formacion y la ejecucion de esta.

Una de la ventaja de utilizar o apoyar esta propuesta de los talleres,
con los autores, antes mencionados, es que se pueden relacionar sus
investigaciones con lo que es el modelo de planificacién por competencias,
es decir, para la elaboracion y estructura de las secuencias didacticas, asi
como la realizacion y ejecucion de las actividades, ya que, estos van de lo
tedrico a lo practico, en donde, quien dirige los talleres y quienes patrticipan,

lo hacen de una forma colectiva, para alcanzar el fin o logro esperado.

Sefialando los aspectos metodolégicos utilizados, la investigacion es
de tipo aplicada, esto porque para su realizacion se necesitd que los
docentes desarrollen su practica aulica. Con relacion a los medios que se
utilizaron para obtener los resultados esta se considera una investigacion
de campo, puesto que se necesitd la aplicacion de técnicas e instrumentos
como la observacion, entrevistas y cuestionarios, para la recogida de

informaciones y asi la obtencién de resultados.

Haciendo referencia al nivel de conocimiento esta investigacion es de
tipo descriptiva y explicativa, pues, una vez se obtuvieron los resultados se
procedi6 al analisis de estos para asi poder caracterizar el objeto de estudio

y asi dar respuesta al porqué de dicho objeto.

Asi mismo, el enfoque de esta investigacion fue mixto, puesto que se
recolectaron datos cualitativos mediante la observacion y aplicacion de
cuestionario durante la entrevista a los docentes del area de matematicas,
asi como también se aplicaron instrumentos de acompafiamientos durante
la practica pedagogica de estos y lo cuantitativo en la recopilacion de los
datos estadisticos de la encuesta por valoracién que los mismos docentes
hacen sobre la importancia que tiene el manejo de estrategias didacticas

en su proceso de ensefianza.



En ese mismo precepto, el método tedrico de esta investigacion fue el
analitico y sintético, puesto que, en esta una vez se obtuvieron los
resultados se procedié al andlisis y proximo a esto se realizd una sintesis
de los mismos. En cuanto al método empirico utilizado fue por medio de la
observacion, esto para poder revelar y/o explicar las caracteristicas del

objeto de estudio desde la practica aulica.

En cuanto a las técnicas utilizadas para esta investigacion fueron, la
observacion a través de los acompafamientos y la entrevista. Con la
técnica de observacion se le dio seguimiento mas de cerca al trabajo
practico realizado por los docentes, ademas que por medio de esta se le
aplicaron instrumentos como la lista de cotejos y el instrumento de
acompafamiento. Por otro lado, se entrevistaron los docentes del area de
matematicas, y se le aplicd un cuestionario con el cual se recolectaron otros
aspectos basicos requeridos para el andlisis y presentacion de los
resultados.

Luego de haber recolectado las informaciones obtenidas mediante los
instrumentos aplicados, resaltando dichos instrumentos son: lista de
cotejos, cuestionario e instrumento de acompafiamiento, los cuales
permitieron la elaboracion de tablas y figuras con el andlisis de los datos,
donde se presentaron las frecuencias y los porcentajes de las respuestas

gue fueron suministradas por los docentes entrevistados.

Para esto, se utiliz6 el 100% del total de los docentes del area de
matematicas del centro educativo en donde se llevd a cabo esta
investigacion, para un total de 4 docentes. La muestra fue de muestreo no
probabilistico de tipo casual o incidental, puesto que, durante el proceso, el
investigador selecciond de forma directa e intencionada a cada uno de los
docentes, siendo estos la unidad de analisis de esta investigacion, con los

cuales se puedo determinar las diversas estrategias didacticas que estos y



el centro educativo utilizan y cuales no utilizan, ademas de que forma lo

hacen.

En ese mismo sentido, el andlisis de los resultados se fundamento6 en
la interpretacion de los hallazgos relacionados con el tema de investigacion,
los objetivos propuestos, en donde el propésito fundamental de esta fue,
disefiar una propuesta de talleres para mejorar el manejo de las estrategias
didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes de
matematicas. Dichos analisis también se basaron en las diversas teorias
que fueron planteadas en el marco tedrico referencial, para evaluar la

aplicacion de esta en la realidad.

Es preciso sefalar que, durante la ejecucion y/o realizacion de esta
investigacion, se presentaron ciertos inconvenientes, como lo fue el caso
de la pandemia que se produjo a causa del covid-19, por lo que todos los
centros educativos al igual que otras empresas en el pais y el mundo, se
vieron obligados a de cerrar por cierto tiempo, sin saber fecha de apertura.
Por lo que para la aplicacion de uno de los instrumentos se tuvo que recurrir
a informaciones que ya estaban archivadas y en manos del director de
dicho centro, el cual, nos facilité las informaciones requeridas y asi

continuar con dicha investigacion.

Esta investigacion se compone de 3 importantes capitulos, los cuales
el investigador fue desarrollando desde de los aspectos tedricos, tales
como: antecedentes, las diversas teorias, los conceptos fundamentales,
entre otros, del tema estrategias didacticas y talleres a fines, hasta lo que
seria la presentacion de la propuesta de talleres para el manejo de
estrategias didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los

docentes de matematica del liceo Federico Antonio Geraldo.

En el capitulo I, se abordan los aspectos tedricos fundamentales, los

cuales le dan el sustento requerido a esta investigacion. En este se



observaron y se consideraron los antecedentes que guardaban relacion con
el manejo de las estrategias didacticas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como con otros aspectos a nivel general. Dicho capitulo
también contiene las diferentes conceptualizaciones y caracteristicas que

le dan aun mas soporte a la investigacion.

El capitulo I, presenta todos los datos recolectados por la aplicacion
de los instrumentos aplicados durante la realizacion de la investigacion, asi
como el analisis de los mismos, este también contiene la historia y otros

aspectos generales del en donde se llevé a cabo dicha investigacion.

En el tercer y Gltimo capitulo, se presenta la propuesta de talleres que
van dirigidos para los docentes del area de matematicas especificamente,
esto con el fin de que se perfeccione o0 mejore el manejo de estrategias
didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, dicha propuesta
consta de 2 talleres que se daran en dos momentos distintos, la misma esta
estructurada y/o disefiada, acorde a los elementos de una secuencia

didactica por competencias.

Es preciso mencionar que, el desarrollo de los dos talleres es el
resultado principal de esta investigacién, esto por ser un aporte con el cual
cuenta los docentes de matematicas y otras areas, para empoderarse de
estrategias que le faciliten el proceso de ensefianza y aprendizaje, y asi

pueda obtener mejores resultados en dicho proceso.

En la parte final, la investigacion presenta las conclusiones y
recomendaciones o sugerencias dadas por el investigador, las cuales son
de mucha importancia para la institucion o centro en donde se realizo dicha
investigacion, pero en especial para todos los docentes, no solo a los del
area de matematicas, sino a las demas areas en general, asi como para

futuras investigaciones.



CAPITULO |

ASPECTOS FUNDAMENTALES SOBRE LA IMPORTANCIA
DEL MANEJO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

1.1. Antecedentes de la investigacion.

A continuacion, se presenta una breve antologia de trabajos que se han
realizado y que presentan relacion con el manejo de las estrategias
didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes del

area de matematicas, asi como con otros aspectos a nivel general.

Fuentes (2015), en su tesis “Aplicacion de las estrategias de
aprendizaja-ensefianza por los profesores de matematicas del nivel
primario y secundario del colegio Monte Maria, para lograr aprendizaje
significativos”, siendo este su trabajo para optar por el titulo y grado
académico de licenciada en educacion y aprendizaje, realizado en la
Universidad Rafael Landivar, en Guatemala de la Asuncién, dicho trabajo
tiene como objetivo general: establecer la manera en que aplican las
estrategias de aprendizaje-ensefianza los profesores de mateméticas de
primaria y secundaria del colegio Monte Maria para lograr aprendizajes

significativos.

Dentro de las conclusiones que presenta esta investigacion, la autora
afirma que la mayoria de los docentes aplican estrategias variadas desde
un enfoque socio-constructivista, pero a pesar de esto dichos docentes
continlan empleando preguntas y resumenes, para evaluar los procesos y
la resolucion de problemas como tal, a lo que esta afirma que con esto no
se lograria dicha evaluacion, por lo que la autora ratifica el tradicional
problema de separacion o divorcio entre actividades y objetivos de

aprendizaje.



Con relacién a las recomendaciones hechas por Fuentes (2015), se
observa que esta le sugiere a los docentes de matematicas capacitarse en
cuanto al uso de estrategias de ensefianza-aprendizaje, esto utilizando la
guia metodologica disefiada por la misma.

Otra de las investigaciones que estan enfocadas en estrategias
didacticas para el logro de los aprendizajes, es la realizada por, Curvelo
(2016), dicha investigacion tiene como titulo: “Eestrategias didacticas para
el logro del aprendizaje significativo en los alumnos cursantes de la
asignatura seguridad industrial. (Escuela: relaciones industriales, facultad
de ciencias econdmicas y sociales, Universidad de Carabobo,)”, este
trabajo o estudio se realiz6 con el fin optar al titulo de Especialista en
Docencia para la Educacion Superior, realizado por en la Universidad de

Carabobo, en la ciudad de Valencia.

En su investigacion Curvelo (2016), tiene como objetivo principal:
Proponer un plan de estrategias didacticas para el logro del Aprendizaje
Significativo en los alumnos cursantes de la asignatura Seguridad Industrial
de la 9 Escuela de Relaciones Industriales de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Sociales de la Universidad de Carabobo. Aunque este
estudio no es directamente del area de mateméticas, contiene estrategias
didacticas que los docentes de dicha area la pueden adaptar en su proceso

de ensefanza.

Dentro de las conclusiones que ofrecié Curvelo (2016), se observa que
este da fe y corrobora que los docentes muestran escasos conocimientos
sobre las estrategias implementadas por estos, ademas este dice que
dichos docentes puntualizan sobre la importancias de revisar los
contenidos programaticos y con base a los contenidos, ver cuales son los

gue se adaptan a ellos.



Dentro de las estrategias didacticas que se muestran en esta
investigacion y que se utilizan en el area de matematicas, estan: método
de casos, el aprendizaje basado en problema, el método de proyectos,
simulaciones y la técnica del debate. Curvelo (2016), destaca que algunos
docentes solo utilizan en su proceso de ensefianza y aprendizaje, lo que es

la estrategia de aprendizaje basado en problemas.

Fuentes (2016), esta presenta la memoria de su trabajo de
investigacion titulado  “Alternativa didactica para contribuir  al
perfeccionamiento de la planificacion del proceso ensefianza-aprendizaje
de la mateméatica en la carreara licenciatura en educacion mateméatica-
fisica”, dicha investigacién era con el fin de optar por el titulo académico de
Master en Educacion, realizado en la universidad de Las Tunas, esta

ubicada en la ciudad que lleva consigo el mismo nombre.

El objetivo o fin de esta investigacion, es elaborar una propuesta
didactica para ayudar a la mejora de la planificacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje de la Matematica, esto para elevar la calidad de

los aprendizajes de los estudiantes.

En la sintesis de esta memoria Fuentes (2016), resalta la importancia
que implicd realizar dicho trabajo de investigacion para el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Didactica de la Matematica. La misma
putualiza que una vez se obtuvieron los resultados en el diagnéstico, se
elabor6 una alternativa didactica que potencié la preparacion en los

sistemas de conocimientos de una disciplina y otra.

Sibaja, Rodriguez, & Monge (2016), estas autoras realizaron un
proyecto investigativo titulado Estrategias didacticas para la ensefianza y
el aprendizaje de la Matemética, esta investigacion nace por la necesidad

de tener materiales sobre metodologias de ensefianza en Matemaética, es

10



decir, estrategias y meétodos didacticos acordes para la educacion

matematica, esta fue realizada para la universidad de Costa Rica.

El objetivo fundamental de este proyecto investigativo se enfoca en el
analisis de diversas estrategias didacticas, planteadas en la literatura
educativa y las efectuadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
matematica, esto con el propdsito de determinar las mas adecuadas y/o
oportunos y aplicarlas en el desarrollo de las diferentes teméticas de dicha

area.

Dentro de las conclusiones o resultados contenidos en este proyecto
investigativo, se puntualiza sobre la poca claridad conceptual que tienen
los docentes entre los términos técnicas, estrategias y actividades
didacticas, aclarando un poco de que esta es una de las razones de porque
dichos docentes presentan dificultad para disefiar sus planificaciones

dinamizadas acorde al area de ensefianza.

Otras de las conclusiones o resultados es que las actividades que los
docentes realizan a pesar de que son motivacionales o ludicas en sentido
general y que acercan afectivamente a los estudiantes, estas no se

relacionan con el contenido del area

Rodriguez (2018), esta presentdé con una propuesta o trabajo
académico titulado Gestiobn Curricular Para ElI Aprendizaje De La
Matematica Con Docentes Del Centro De Educacion Basica Alternativa
Antonio Alvarez De Arenales De Huayllay Pasco, dicha propuesta era con
el fin de optar por el titulo de su sengunda Especialidad en Gestion Escolar
con Liderazgo Pedagogico, la misma se realizo por la Universidad

Marcelino Champagnat, Peru.

El objetivo general presente en la propuesta de Rodriguez (2018) es
mejorar la gestion curricular del aprendizaje de la matematica, por medio

de la aplicacién apropiada de estrategias y métodos, propias del area. Esta
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puntualiza que los docentes no manejan correctamente los procesos

pedagdgicos ni didacticos.

Dentro de las principales conclusiones Rodriguez (2018), puntualiza
que el director como lider pedagdgico es quien garantiza principalmente la
gestion escolar, esta también resalta la necesidad de actualizar a los
docentes, esto destacando el rol que tiene el director en dicha actualizacion
o fortalecimiento de estos.

1.2. Las Teorias Constructivistas del Aprendizaje.

A partir el constructivismo, se puede decir que la concepcion del
proceso ensefianza-aprendizaje segun explica Granja (2015), es una
interaccion dialéctica entre los conocimientos del docente y los del
estudiante que entran en discusion, ya que dicha concepcion orienta la

metodologia escogida para llevar acabo dicho proceso.

(Andnimo, 2016) Las teorias constructivistas, basadas en los trabajos
de Piaget, Vygotsky, Bartlett, Bruner y Dewey, entre otros, se alejan
radicalmente de los principios mecanicistas y asociacionistas del
conductismo y otorgan al alumno el protagonismo del aprendizaje:
participa activamente en su construccidn, relacionando los nuevos
mensajes con las experiencias y conocimientos que tiene almacenados en
la memoria. El papel del profesor ya no consiste en transmitir informacion,
sino en facilitar y promover el aprendizaje cuyo contenido es construido por

el propio alumno.

Segun Moshman (1982) existen muchas teorias constructivistas, que

pueden clasificarse en tres categorias:

v' Constructivismo Exdgeno: Considera que el individuo construye

estructuras mentales precisas que representan fielmente la
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realidad. El conocimiento es un reflejo del mundo exterior. La
enseflanza directa, la retroalimentacion y las explicaciones
influyen en el aprendizaje. Ejemplo: la teoria del procesamiento
de la informacion. (Tomado de: Educada.Mente, 2016)

v' Constructivismo Endégeno: Aqui el individuo construye su propio
conocimiento transformando y reorganizando las estructuras que
ya posee. Ejemplo: la teoria de etapas del desarrollo cognitivo
de Piaget. (Tomado de: Educada.Mente, 2016)

v' Constructivismo Dialéctico: Es un terreno intermedio que
sugiere que el conocimiento aumenta a partir de las relaciones
entre factores internos (cognitivos) y externos (ambientales y
sociales). El conocimiento refleja un mundo exterior influido por
las creencias, el lenguaje, las relaciones con los demas...
Ejemplo: la teoria del desarrollo cognitivo de Vygotsky. (Tomado
de: Educada.Mente, 2016)

1.2.1.El aprendizaje segun Piaget.

Segun Piaget, el conocimiento se construye por interaccion entre la
persona y el ambiente. La interaccion con el medio provoca constantes
desequilibrios que nos obligan a modificar y reorganizar continuamente
nuestras estructuras psicoldgicas (esquemas). El desarrollo cognitivo y el
aprendizaje se producen por adaptacion mediante procesos de

equilibracion:

v' La asimilacion: Es la incorporacion de la informacion proveniente del
medio a las estructuras conceptuales (esquemas).

v' La acomodacion: Es el proceso de ajuste o modificacion de las
estructuras internas (esquemas) a las caracteristicas particulares de

la informacion que se asimila.
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1.2.2.El aprendizaje segun Vygotsky.

Si para Piaget el aprendizaje y el desarrollo son procesos que se llevan

a cabo de manera individual, para Vygotsky son consecuencia de
su contexto social:

v' El desarrollo y el aprendizaje se producen por la interaccion del

individuo con otras personas (relacion interpersonal).

v El desarrollo y el aprendizaje consisten en un proceso de
internalizacion: primero se observan las conductas o actos, luego se

reconstruyen internamente y, finalmente, se reproducen.

v' Desarrollo y aprendizaje son interdependientes: no hay desarrollo sin
aprendizaje ni aprendizaje sin desarrollo (si bien, el aprendizaje

precede siempre al desarrollo).

Para Vygotsky, el aprendizaje debe concentrarse en lo que
denomina zona de desarrollo proximo, es decir, dentro del margen que
existe en entre el desarrollo real del individuo (lo que es capaz de hacer sin
ayuda) y el desarrollo potencial (lo que haria con la ayuda o mediacién de

una persona mas capacitada).

1.2.3.El enfoque de competencias.

Antes de referirse a los conceptos de talleres, estrategias didacticas y
la importancia de utilizarlas, ya que son los objetos de estudio de esta
investigacion, es prudente resaltar o hablar de un concepto fundamental y
requerido para el desarrollo de los mismos, ademas de las caracteristicas
de este, dicho concepto es el enfoque de competencias. A continuacion, se

cita lo siguiente:
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1.2.3.1. Concepto Yy caracteristicas: ElI enfoque de

competencias

Hablar del concepto de competencia, es referirse a la columna o pilar
del desarrollo o mejora curricular, ademas del estimulo del proceso de

cambio.

Por lo que, el enfoque de competencias es un modelo educativo
basado en la ensefianza de conocimientos de tal forma que se situen en el
contexto determinado para el que son utiles. De esta manera, lo aprendido
se entiende como util y necesario, ya que esta pensado para ayudar a los
alumnos a enfrentarse a situaciones del mundo real. (Tomado, del sitio web

lifeder.com, un articulo presentado por Puerta (2019)).

Para Puerta (2019), las caracteristicas mas significativas del enfoque
por competencias son las siguientes:

v' Mayor especificidad de la unidad de aprendizaje.
v Adquisicion del conocimiento de forma gradual.
v Modularidad de los conocimientos.

v" Foco en el aprendiz.

Por su parte Perrenoud (2009), dice que el enfoque por competencias
transforma una parte de los saberes disciplinares en recursos con que
resolver problemas, realizar proyectos y tomar decisiones. Segun este con
dicho enfoque se podria ofrecer un acceso privilegiado al universo de los
saberes, en otras palabras, los estudiantes mas que asimilar sin pausa y
sin descanso los conocimientos, estos aceptaran la creencia de que ellos

“‘comprenden mas para qué sirven.

Con relaciébn a las diferentes situaciones educativas, que sean
portadoras de aprendizajes significativos, para Perrenoud (2009), el
enfoque por competencias ofrece mayores oportunidades de establecer
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dichas situaciones, esto porque con el enfoque por competencia se
relacionan los saberes con las practicas sociales, desde las mas filosoficas

a las mas realistas.

Por su parte Ortega (2005), dice que con el enfoque por competencias
la educacion se puede acercar a la idea de aprendizaje total, en la que se

lleva a cabo un triple reconocimiento:

Reconocer el valor de lo que se construye.

2. Reconocer los procesos a través de los cuales se ha realizado tal
construccion (Metacognicion).

3. Reconocerse como la persona que ha construido.

Segun muestra el Disefio Curricular Dominicano del Nivel Secundario,
el enfoque de competencia plantea retos importantes para la educacion
nacional y reafirma la intencion de formar sujetos capaces de actuar de
forma autonoma, con las habilidades para integrar conocimientos
provenientes de diversidad de fuentes de informacién (cientificas,
académicas, escolares, populares) para responder a las demandas de los
diversos contextos socioculturales. (Tomado, Disefio Curricular del Nivel

Secundario, Primer Ciclo, Pag. 18, pp. 3). (Ministerio de Educacion , 2016).

Luego de haber visto y citado a diferentes autores relacionado al
enfoque por competencia, se considera prudente resaltar que a medida que
los tiempos van cambiando, en esa misma medida se hace mas exigente
la forma de coOmo se ensefia y como se aprende, asi como también a
enfrentar los retos y desafios que tiene el sistema educativo, pero
principalmente los docentes como guiadores del proceso de ensefianza

aprendizaje.
En ese mismo orden es importante resaltar el compromiso y la

responsabilidad que tienen los docentes principalmente, dentro de estos

adeudos esta innovar cada vez mas, buscar las estrategias y los medios
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gue hacen posibles esa transformacion, provocar en los estudiantes la
capacidad de asombro y la curiosidad que lo impulse a la busqueda de sus
conocimientos y los motive a continuar desarrollando e implementado sus

competencias.

1.3. Concepto de Taller

El concepto de taller se puede definir de diferentes formas, desde el
punto de vista educativo, se puede decir que es una metodologia o forma
de trabajo que se fundamenta en la realizacién de investigaciones previas,
asi como también en el aprendizaje por descubrimiento y el trabajo en
equipo, en otras palabras, es un curso o espacio en donde hay que
interrelacionar lo tedrico con lo practico. Este es dirigido por un instructor,
quien muestra y explica los fundamentos tedricos y procedimientos, que
sirven de base para que los participantes realicen las actividades, que son
disefiadas previamente, con el fin de conducir a cada uno a desarrollar y

comprender el o los temas a tratar.

Para Penso (2015), con el taller pedagdgico como estrategia
metodoldgica, se pude estimular las aptitudes y actitudes de los estudiantes
en la apropiacion del conocimiento, este resulta una via idénea para formar
hébitos, desarrollar habilidades y fortalecer capacidades que permitan a los
estudiantes construir conjuntamente el conocimiento, cuando observan y

experimenta.

Al respecto, Ander-Egg, (1999, p. 10), dice que la palabra taller sirve
para indicar un lugar donde se trabaja, se elaboray se transforma algo para
ser utilizado. Aplicando dicha palabra a la pedagoia, segun éste el alcance
es el mismo, ya que es una forma de ensefar y de aprender, mediante la

realizacion de “algo” que se lleva a cabo conjuntamente.
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Garcia (2020) apoyadose del libro de Ander Egg (1999), titulado El
taller: una alternativa de renovacion pedagodgica cuenta con un blog
educativo y una de sus tépicos es El “Taller” como recurso educativo, este
puntualiza que el concepto de taller se a extendido a la educacion, y que la
idea de ser un lugar donde varias personas trabajan cooperativamente para
hacer o reparar algo, lugar donde se aprende haciendo junto con otros, lo
que impulso a la realizacién de practicas transformadoras en busqueda de

métodos activos e innovadores para la ensefanza.

Segun expresa Garcia (2020), por medio del taller, se desafian
diversas probleméaticas especificas, esto para quien o quienes lo imparten
y para los participantes, con este también se busca aprender a ser, el
aprender a aprender y el aprender a hacer se den de manera integrada,

como corresponde a una autentica educacion o formacion integral.

Garcia (2020) Presenta tres demandas o necesidades basicas que se

deben integrar a la hora de realizar un talller, estas son:

v Un servicio de terreno: Esto implica una respuesta a las necesidades

y peticiones que brotan del contexto en la cual se va a trabajar.

v Un proceso pedagdgico: Se enfoca en el progreso y/o mejora de la
persona y se da como resultado de la experiencia que este tiene de su
accion en terreno, formando parte de un equipo de trabajo, y de la ejecucién
teorica de dicha accion.

v Una instancia teorica — practica: Es el espacio del taller que pretende
superar la vieja disgregacion entre lo tedrico y lo practico al interaccionar el
conocimiento y la accion y asi aproximarse al campo de la tecnologia y de

la acciéon establecida.

Por su parte Cano (2012) define o intenta definir el taller en la idea

metodoldgica de la educacién popular como un dispositivo de trabajo con
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grupos, que es limitado en el tiempo y se realiza con determinados
objetivos, permitiendo la activacion de un proceso pedagégico apoyado en

la integracion de lo tedrico y lo practico.

Cano (2012) muestra un esquema sobre el proceso educativo en el
trabajo en taller en donde integra la teoria-practica, que lo lleva a una
construccion colectiva, para asi lograr la transformacion. A continuacion, el

esquema presentado por este:

Figura No. 1. Proceso educativo en el trabajo en taller.

Integracioén teoria-practica

grupo
en taller

construccion colectiva transformacion

Fuente: Trabajo de investigacion de Agustin Cano, titulado “La metodologia de taller

en los procesos de educacion popular”.

Una vez de haberse analizado y comparado las diferentes definiciones
y posturas de los autores referidos con relacion al concepto de “Taller”, se
puede concluir que de una forma u otra dentro de sus propios criterios todos
coiciden en que el taller es una buena opcibn como metodologia
pedagdgica para transmitir y desarrollar conocimientos, esto a través del
trabajo teorico- practico de temas diversos, puesto que este permite que
tanto el que coordina o guia el proceso, como los participantes “aprendan

haciendo”.

A pesar lo antes expuesto esta investigacion asume y se sustenta por
la postura de trabajo realizado por Garcia (2020) el cual como se mencioné
mas arriba se apoya de lo expuesto por Ander Egg (1999), en ese mismo
sentido es importante realtar que Garcia (2020), también refuerza su

trabajo con el principio de aprendizaje formulado por el pedagogo aleman
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y creador de la eduacion preescolar Friedrich Frooebel en 1826 el cual
decia que: “Aprender una cosa viéndola y haciéndola es algo mucho mas
formador, cultivador, vigorizante que aprenderla simplemente por

comunicacion verbal de las ideas”.

Es una realidad de vida que el individuo aprende haciendo y
construyendo, es decir, cuando se involucra, ve, escuchay siente, asi este
le ve el sentido a lo que se esta desarrollada, a que cuando soélo esta como
receptor de una forma pasiva y estética, en donde solo quien dirige, es el
que trasmite o desarrolla los temas propuestos, sin involucrar a los

participantes.

1.3.1.Claves Para Tener un Taller Educativo Exitoso

A continuacién, se presenta una serie de aspectos basicos para
obtener un taller educativo exitoso, es prudente resaltar que dichos
aspectos son sugeridos en la pagina Divulgacién Dinamica (Dinamica,
2017) y otras.

v Explicar los objetivos de la sesion: Se le debe de explicar a los
participantes qué se espera conseguir de ellos y en qué tiempo,
ademas se debe de relacionar los objetivos con las demandas de los

propios participantes.

v Recordar los principios del aprendizaje en adultos: Se debe tener en
cuenta que las expectativas y motivaciones de los adultos son
diferentes a las de los nifios y adolescentes. Tener pendiente que se
debe de respetar las opiniones previas de los participantes, ya que, el
desarrollo del taller puede que le dé la oportunidad de re-aprender

sobre un tema en base a su experiencia.

20



v' Permitir la resolucion de problemas y fomentar la participacion
activa: Otra de las claves sugeridas es que se deben de involucrar los

participantes en todas las etapas del taller.

v" Aportar una informacion relevante y practica: Los talleres exitosos,
ademas de suscitar una participacion activa, ofrecen a los
participantes la oportunidad de obtener o desarrollar conocimientos,

capacidades y aptitudes.

v Cambiar las actividades y el estilo: Se debe de estar seguro de que
el taller fluye o se desarrolla a un ritmo que ayuda a mantener la
atencion de los participantes, es decir que incluya a todas las
personas, tanto las que tengan un ritmo de aprendizaje rapido como

las que progresen mas lentamente.

v Resumen de la sesion y feedback grupal: Una vez terminado el
taller, se recomienda que los participantes puedan sintetizar los
puntos tratados. Finalmente, se puede solicitar un feedback al grupo

sobre los objetivos del taller y las posibles mejoras de cara al futuro.

Seta (2008) este ofrece 12 consejos para la realizacion de un taller

exitoso, los cuales se citan a continuacion.

Con relacion a la planificacion antes del desarrollo del taller, este

aconseja lo siguiente:

1- Definir los objetivos para el taller: Al planificar hay que decidir lo que
se intentamos lograr con el taller, y la importante hacerlo. Segun Seta
(2008) hay que establecer el objetivo con claridad, ya que
ineludiblemente va a afectar el método de ensefianza que se utilizara,

las actividades y la estrategia didactica de evaluacion.
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2- Averiguar quién va a ser la audiencia: Siempre que sea posible es
bueno determinar quiénes van a ser los participantes. ¢Qué
conocimientos tienen sobre el tema? ¢ Cuél es su experiencia previa?
¢, Cudles son sus necesidades y expectativas?
3- Determinar el método de ensefianza y disefiar las actividades
apropiadas: Una vez que se den a conocer los objetivos de la sesion,
se debe decidir si el formato de taller es el apropiado. Seta (2008)
resalta que los talleres deben promover la resolucion de problemas y la
adquisicion y desarrollo de competencias.

El taller en si mismo, Seta (2008) sugiere:
4- Presentar a los participantes entre si: Una vez que inici6 el taller,
es esencial determinar quién es nuestra audiencia. Conocer a los
participantes permitira enfocarse correctamente en el material.
5- Contar los objetivos de la sesion: Notificarle al grupo lo que
esperamos lograr en el tiempo disponible. Seta (2008) al igual la pagina
Divulgacion Dinadmica, sugiere el feedback, pero este lo hace al
principio del taller.
6- Crear un ambiente relajado para aprender: Para Seta (2008) el
presentarse entre todos los miembros del equipo o participantes tiene
que ayudar a crear un ambiente de cooperacién mutua y colaboracion.
7- Fomentar la participacion activa y permitir la resolucion de
problemas: Para Seta (2008) al igual que otros autores la participacion
es uno de los elementos clave en los talleres.
8- Brindar informacion relevante y practica: Segun Seta (2008) los
talleres se realizan para originar la adquisicion de nuevos
conocimientos y de aptitudes y capacidades.
9- Recordar los principios del aprendizaje de adultos: Los adultos
llegan a las situaciones de aprendizaje con distintas motivaciones y
expectativas sobre los objetivos y métodos del aprendizaje. Los
incentivos para el aprendizaje de adultos suelen aparecer de impulsos

centrales a cada persona.
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10- Cambiar las actividades y el estilo: Se sugiere llevar un ritmo

apropiado, esto envuelve el avance con el taller y a la vez dejar tiempo

0 espacio para que el equipo pueda ir acorde a su ritmo de aprendizaje

durante la sesion, es decir, mas lento o mas rapido.

11- Resumir la sesion y pedirle feedback al grupo: Seta (2008), también

aconseja la realizacion de un feedback al finalizar el taller.

12- iDisfruta y divertite!: Por ultimo, este le sugiere a quien dirige el

taller principalmente, que lo disfrutes y se divierta.

Céandelo, Ortiz y Unger (2003), estas autoras en su guia practica para
capacitadores, para la realizacion de taller sugieren los siguientes
aspectos:

El plan de trabajo.

La seleccion y contratacion del equipo de capacitacion.
La fijacién de las fechas.

La invitacion a los participantes.

El presupuesto.

El lugar del taller.

La seleccion y organizacion del lugar.

Los materiales necesarios.

NS N N N N N N

La preparacion del dia antes de iniciar el taller.

En resumen, la clave para tener éxito para la organizacion y realizacion
en un taller educativo, en primer lugar el disefio del plan de trabajo, teniendo
en cuenta que los objetivos deben de ser claros y precisos, asi como
también se debe de tener en cuenta el espacio en donde se va a desarrollar
y en la forma en que este debe de estar organizado, también es importante
conocer los participantes y a su vez darle a conocer a esto, los fines del

taller.
Es punto importante el involucrar durante todo el proceso, a todos los

participantes, promover el aprendizaje cooperativo y colaborativo, la

realizacion de feedback tanto al inicio como al cierre del taller y también los
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recursos y materiales a utilizar, por ultimo, como dice Seta (2008), es

importante divertice y dsifrutar de principio a fin de esta actividad.

1.3.2. Las estrategias desde un enfoque por competencia:

Segun el Disefio Curricular Dominicano, las estrategias desde un
enfoque por Competencias son mediaciones formativas ejecutadas en el
contorno escolar que desarrollan y optimizan los procesos y resultados del
aprendizaje, estas son seleccionadas o disefiadas por el docente con la
intencion de apoyarse en el progreso o adquisicion de las competencias en
el marco de las situaciones de aprendizaje. Con estas se facilita a que el
estudiante enfrente diferentes contextos o situaciones, que aplique sus
conocimientos, asi como sus destrezas y habilidades, ademas de que
muestre actitudes en diversos contextos (Tomado, Disefio Curricular del
Nivel Secundario, Primer Ciclo, P4g. 42) (Ministerio de Educacion , 2016).

Garcia (2016) esta explica que por medio del uso de las estrategias
desde el enfoque de competencias se busca que los alumnos dominen de
forma participativa y colaborativa las competencias basicas, esto sin
importar el grado, area o asignatura, dichas competencias constituyen un
amplio rango de habilidades, destrezas y actitudes que les permiten a los
estudiantes interactuar efectivamente con el ambiente donde se

desenvuelven.

En un compendio de estrategias elaborado por Cruz (2007), este
realiza una cita sobre algunos puntos importantes a tener en cuenta en
educacion, cuando se emplean estrategias didacticas desde el enfoque de
competencias, dichos puntos sugeridos por Tobén en el 2003, estos son:

v’ Desarrollo del pensamiento critico y creativo.

v Fomento de la responsabilidad de los estudiantes frente a su

formacion.
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v Capacitacion de los estudiantes para buscar, organizar, crear y
aplicar la informacion.

v Promocién del aprendizaje cooperativo, etc.

Con relacion a las sugerencias citadas por Cruz (2007) y dadas por
Tobon (2003), en la actualidad el disefio curricular Dominicano esta
disefiado en base a los ideales de Tobdn, en lo que respecta el enfoque
por competencias, por lo que corroboro con Cruz (2007), al decir que con
las estrategias didacticas desde el enfoque de competencias, el docente
puede adaptar su forma de ensefianza a tendiendo a su realidad contextual

y a la de los estudiantes.

1.3.2.1. Estrategia Didacticas de Ensefianza:

Cortez (2016) La misma cita un apartado de (Mayer S. W., 1991), el
cual define las estrategias didacticas, que “Son recursos o procedimientos
utiizados en la ensefianza aprendizaje para promover y generar
aprendizajes significativos”. (p.17). Tanto los profesores y los estudiantes
utilizan estrategias para planificar las actividades que fortalezcan el

aprendizaje.

Salvador (2020) Son el conjunto de acciones que el docente lleva a
cabo, de manera planificada, para lograr la consecucién de unos objetivos
de aprendizaje especificos, estas implican la elaboracion de
procedimientos o sistema de aprendizaje cuyas principales caracteristicas
son que constituya un programa organizado y formalizado y que se
encuentre orientado a la consecucion de unos objetivos especificos y

previamente establecidos.

Echeverri (2013) La autora de este documento define las estrategias
didacticas como las acciones planificadas por el docente con el objetivo de
gue el estudiante logre la construccion del aprendizaje y se alcancen los

objetivos planteados. La aplicacion de estrategias didacticas en la practica
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diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya

eleccion detallada y disefio son responsabilidad del docente.

Atendiendo a las definiciones que estos autores le dan a las estrategias
didacticas de ensefianza, se puede observar que todos la relacionan y
coinciden en que con estas estrategias es que los docentes disefian/crean
el camino favorable para lograr un aprendizaje de calidad en sus
estudiantes, en otras palabras con estas los docentes emplean la forma

mas apropiada y ordenada de lograr determinados propdsitos.

1.3.2.2.Manejo e importancia de las estrategias

didacticas:

Hablar de estrategias didacticas, es referirse a las diversas formas,
meétodos, recursos y mecanismos que se emplean para desarrollar o llevar
a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje, con el uso apropiado de
estas el docente tiene la oportunidad de obtener mejores resultados en lo

gue es el cumplimiento de sus funciones.

Refiriéendose al manejo de estrategias didacticas, no es mas que el uso
gue se le da al conjunto de acciones que el docente lleva a cabo, de forma
planificada, con la finalidad de lograr la consecucién de las competencias e
indicadores de logros.

Es por esto que a continuaciébn se presenta algunos puntos
significativos sobre la importancia que tiene utlizar las estrategias
didacticas, esto desde el punto de vista de algunos autores.

(Cortez, 2016) Las estrategias didacticas son importantes porque:

v/ Permite comprender mejor lo que se hace.
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v’ Facilita la comunicacion entre los que estan en la actividad de la
educacion.

v Prevé contingencias, debido a que podemos tener escenarios
alternativos que permiten tomar decisiones en momentos que pueda
estar en riesgo el logro de los objetivos planteados.

v Incrementa el control del proceso en su totalidad y de cada uno
de sus componentes.

v' Permite sistematizar el trabajo que se realiza, valorando aciertos
y deficiencias.

v/ Garantiza resultados seglin una concepcion, un plan y estrategias

gue se empleen.

Segun se observa en libro presentado por la Unidad de Investigacion
y Desarrollo Docente de la Universidad de Concepcion (2017), titulado
Estrategias didacticas para el aprendizaje significativo en contextos
universitarios, la importancia de usar las estrategias didacticas radica en

que:

v Quien las utiliza esta mas enfocado en cumplir con los objetivos
planteados.

v' Estas fomentan las instancias de aprendizaje.

v/ Se promueve la participacion y la colaboracion de los estudiantes.

v/ Con esta los estudiantes se organizan y comprenden mejor los

contenidos o ideas claves.

Relacionando los puntos citados anteriormente con las experiencias
adquirida a lo largo de la vida laboral y profesional, sobre el manejo e
importancia de las estrategias didacticas, se puede decir que en la
actualidad, el docente competente conoce, comprende e implementar
estrategias didacticas diversas, que sean apropiadas a su area de

ensefianza, obtiene mayores y mejores resultados en el cumplimiento de
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sus funciones, esto obteniendo estudiantes mas capaces y competentes

ante las exigencias de la sociedad.

1.3.2.3. Tipos de estrategias didacticas

Con relacién a la clasificacion de las estrategias didacticas, se puede
decir que existen dos grandes tipos, que son las estrategias de ensefianza

y las de aprendizaje.

A continuacion, se presenta algunas definiciones de estas, dado por

diversos autores.

v’ Estrategias de Aprendizaje: Estrategias para aprender, recordar y
usar la informacion, consiste en un procedimiento o conjunto de pasos o
habilidades que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional
como instrumento flexible para aprender significativamente, y solucionar
problemas y demandas académicas. La responsabilidad de esta recae
sobre los estudiantes. (© 2010 - 2020 Webscolar, 2020)

Weinstein y Mayer (1986) las estrategias de aprendizaje pueden ser
definidas como conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante
el aprendizaje con la intencion de influir en su proceso de codificacion.

(Tomado de: (Ciencias Educativas, 2003).

Hernandez (2018) Las estrategias de aprendizaje estan ligadas a
varios procesos cognitivos, cuya intencion, es originar que estas sean

acciones efectivas para el aprendizaje.

v Estrategias de Ensefianza: Las estrategias de ensefianza son los
procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefianza para
promover aprendizajes significativos. A simismo son todas aquellas ayudas

planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante para facilitar
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un procesamiento mas profundo de la informacion. (© 2010 - 2020

Webscolar, 2020).

Las estrategias de ensefanza deben ser disefiadas de tal manera que
estimulen a los estudiantes el observar, analizar, opinara formular hipotesis,
buscar soluciones y descubrir el conocimiento por si mismo. Organizar las

clases como ambientes para que los estudiantes aprendan a aprender.

Para Pineda (2004) la estrategia de ensefianza se admiten como los
metodos o procedimientos usados por los docentes para propiciar y

promover el aprendizaje significativo de los estudiantes.

Considerando las definiciones dadas por los autores de ambos
conceptos tanto de las estrategias de ensenfiaza como la de aprendizaje,
se puede decir que:

Con relacion a las estrategias de ensefianza todos los autores
citados coiciden en gue estas son propia del maestro, puesto que este es
quien tiene que pensar y reepensar, antes de disefiar o programar su
planificacion, la cual debe de contener actividades diversas que propicie y
facilite el proceso de aprendizaje de los estudiantes, esto tomando
encuenta el contexto de cada alumno.

En otro orden estan las estrategias de aprendizaje, las cuales
constituyen las diversas actividades que guian a los estudiantes a seguir

las acciones pertinentes para lograr un aprendizaje significativo.

1.3.3.Didactica:

Hablar de didactica es hablar del arte de ensefiar, esta es una
disciplina en el ambito de la pedagogia, que se encarga facilitar el proceso
de ensefianza- aprendizaje, con el fin de mejorar las técnicas, meétodos y

herramientas que se deben de involucrar en dicho proceso.
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A continuacion, se presentan definiciones sobre el concepto de

didactica, esto citando a diversos autores.

Imideo Nerici (1985) “Didactica es el conjunto de procedimientos y
medidas destinadas a dirigir el aprendizaje de la manera mas eficaz que

sea posible”. (Unknown, 2017)

Fernandez Sarramona “Didactica es la rama de la Pedagogia que se
encarga de alinear la accion sistematica del educador, los recursos que
este ha de aplicar para estimular positivamente el aprendizaje y la

formacion integral y armonica de los estudiantes”. (Unknown, 2017)

De acuerdo con (Coordinacion educativa y cultural centroamericana,
2009) La Didactica es lo que proporciona el “como hacer las cosas” en el

quehacer educativo, es decir, la parte practica.

Al respecto de las definiciones citadas, se puede decir que con la
didactica el docente ensefia, instruye, se comunica haciendo y por ende los
estudiantes aprenden, en palabras mas precisas con esta se encamina a
lograr todos los objetivos propuesto de una forma mas clara y precisa, no
solo para quien ensefia sino también para quien aprende, por lo que es
recomendable que todo docente (especialmente), conozca de este término

y lo aplique en el cumplimento de sus funciones.

1.3.3.1. Importancia De La Didactica En La Educacion

En un articulo presentado por la Universidad de Santo Tomas, dice
qgue, la didactica es importante en la pedagogia y la educacién porque
permite llevar a cabo y con calidad la tarea docente, esto al seleccionar y
utilizar los materiales que facilitan el desarrollo de las competencias y los

indicadores de logro, evita la rutina, posibilita la reflexion sobre las
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diferentes estrategias de aprendizaje”. (GNU Free Documentation License,
(2008)).

En dicho articulo se puede tambien apreciar que con la did4ctica el
docente toma mejores decisiones y organiza su practica pedagoégica, para
obtener mejores resultados, esto tomando y dando respuestas a las

siguientes interrogantes:

1- ¢Qué ensefar?:

2- ¢Cuando ensefiar?
3- ¢Como ensefiar?
4- ¢ Qué evaluar?

5- ¢Como evaluar?

6- ¢Cuando evaluar?

Carrillo (2012) la didactica en la educacion actual es de vital
importancia, puesto que no basta solamente con ensefiar al estudiante,
sino que este debe aprender, el docente debe ser un guia que ayude a los
alumnos a asimilar los contenidos que se imparten en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Carrillo (2012) dice en su articulo que el docente juega un papel muy
importante en la interaccion educativa ya que es la persona indicada para
desempefiar una buena didactica, esta puntualiza en qué si el docente sabe
como ponerlo en practica lograra una buena interaccion o comunicacién en

la escuela.

Para Carrillo (2012) , la didactica siempre sera una herramienta muy
atil y sobre todo principal, porque brinda las herramientas de como ensefiar

lo que se sabe.
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Considerando lo antes dicho por los autores citados, queda claro que
la didactica juega un papel muy importante y fundamental en lo que
respecta al quehacer docente, esto sin importar el area de conocimiento,
particularmente se puede decir que otros de los puntos que demuestran la
importancia que tiene el uso de la didactica son, con esta se ejecuta de
forma efectiva los propdésitos educativos, ademas de que con esta se hace
mas eficiente todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, por ultimo, con

esta se organiza mejor la ensefianza de los nuevos conocimientos.

1.3.4. Proceso de ensefanza -aprendizaje:

Es la forma o manera mediante la cual se transfieren conocimientos
sobre un area o materia en particular, asi como de sus dimensiones en el
fenébmeno del rendimiento académico a partir de los factores que

establecen su procedimiento o comportamiento.

Gonzalez (2015), esta plantea que en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se pueden analizar seis elementos fundamentales, por lo que
la ensefianza y el aprendizaje estan afines en la didactica, dichos

elementos son:

v' El alumno

v’ El profesor

v Los objetivos

v' La materia

v’ Las técnicas de ensefanza
v’ Contexto

Mesa (2006) sostiene que el fin del proceso de ensefanza-

aprendizaje es componer previamente los resultados concebidos como un

proyecto abierto y flexible, los cuales son guiados por actividades
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disefiadas por los docentes, para la adquisicion y desarrollo de las

competencias.

Alvarado, Jiménez, & Vichot (2018) en su proyecto titulado El proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudios linglisticos: su impacto en la
motivacion hacia el estudio de la lengua, estas conciben que los
estudiantes son los principales protagonistas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y que el docente es el facilitador y guiador que por medio del
uso de estrategias didacticas logra que los estudiantes desarrollen las

competencias requeridas, por el area y el grado.

Alvarado, Jiménez, & Vichot (2018), para estas el propdsito o fin que
se pretende alcanzar con proceso de ensefianza-aprendizaje es el
favorecer la formacién integral de los estudiantes, en cuanto al desarrollo

de sus conocimientos, habilidades, valores y actitudes.

Es evidente que todos los autores citados al referir al proceso de
ensefianza y aprendizaje van por una misma ruta, a pesar de esto las
autoras Alvarado, Jiménez, & Vichot (2018) plantean una concepcion mas
clara y precisa, que los demas, por lo que se asume como una excelente
base tedrico-conceptual con relacion a dicho termino, en otras palabras,

esta se ajusta a los ideales que tiene el autor de este proyecto investigativo.

Es prudente puntualizar que el proceso ensefianza-aprendizaje no es
mas, que el conjunto de procedimientos que realiza el maestro
sistematicamente, para el disefio y desarrollo de una clase, que tiene como
objetivo principal lograr que los estudiantes desarrollen y perfeccionen sus

competencias, esto de una forma efectiva y de calidad.
Una vez de haber visto, identificado, citado y valorado diversos autores

y teorias que sustentan los aspecto fundamentales relacionados al manejo

de estrategias didacticas y el uso que se le da en el proceso de ensefianza
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y aprendizaje, tema que compone lo que es el capitulo I, se procede a darle
paso a lo que seria la presentacion y analisis de los resultados que se
obtenidos por medio de los instrumentos aplicados durante el proceso de
esta investigacion, para en adelante presentar el disefio de lo que seria la
propuesta.
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CAPITULO Il

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE
LOS INSTRUMENTOS APLICADOS A LOS DOCENTES DEL
AREA DE MATEMATICAS DEL LICEO FEDERICO ANTONIO
GERALDO.

2.1. Historia del Centro Educativo:

El Liceo Secundario de la Comunidad de Ansonia empez6 a funcionar
el 15 de marzo del afio 1983, con una matricula de 67 alumnos al momento

de su fundacion, en la planta fisica de la Escuela Basica La Estancia.

Esta es una iniciativa del Director Regional Juan Pérez, debido al éxodo
de estudiantes de estas comunidades que viajaban al Liceo Roman
Baldoriotis de Castro de Azua, donde Ramoén Arturo Melo Sanchez era

subdirector de este Centro Educativo.

En el afio 2008 se construye la Planta Fisica con 17 aulas, una
biblioteca, direccion, laboratorio de informatica, laboratorio de ciencias de
la naturaleza y cancha deportiva; y se le da el nombre de Ramoén Arturo

Melo Sanchez en honor a su fundador.

Luego mas tarde a través de un decreto determina que ninguna
institucién debe llevar el nombre de personas vivas y se le da el nuevo
nombre de Liceo Federico Antonio Geraldo debido a un municipe
destacado de la comunidad por la dedicacién de impulsar la comunidad a
otros niveles de vida, ejecutando obras sociales, como encaminar su

trabajo para construir la escuela de su época y el primer acueducto.

Desde el aflo escolar 2008-2009 consta de una matricula inicial de 945

alumnos. A raiz de la sobre matricula citada anteriormente, surge la
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necesidad de creacion de la tanda matutina en el aino 2009-2010. Donde

las aulas estan construidas para una cantidad de 25 a 30 alumnos.

Este centro educativo actualmente cuenta con una matricula de 714
estudiantes 372 alumnos en la tanda matutina, y 342 alumnos en la tanda

vespertina.

2.1.1. Semblanza del Nombre Actual Del Centro Educativo

Federico Antonio Geraldo, hijo de los sefiores Evaristo Brito y
Mercedes Geraldo, quinto hijo de la familia. Nacié en La Estancia, Azua, el
27 de octubre del afio 1953, realizé sus estudios basicos en la Escuela
primaria “La Estancia" y como joven destacado, fue estudiante meritorio,
cursando sus estudios secundarios en el Liceo Nocturno "Sarah Ortiz” de
la provincia de Azua, donde obtuvo el titulo de Bachiller en Ciencias Fisicas

y Matematicas.

Geraldo se caracterizd por su honestidad, integridad, inteligencia,
nobleza, y amor a la familia, agricultor también por naturaleza, pues
compartio la actividad agricola de la mano de su padre y guia, y el resto de
sus hermanos, conjuntamente con sus estudios, se destacOd por sus
actitudes de liderazgo participando activamente en todos los movimientos
y agrupaciones sociales que promovian la comunidad, entre las cuales se
pueden Citar las siguientes: Clubes, cooperativas, grupos teatrales, entre

otros, junto a otros jovenes ejemplos de la comunidad.

Participd en el Movimiento Politico Revolucionario, que saco del
poder al reformismo y a su presidente Dr. Balaguer, dando paso al
Perredeismo que llevd al poder a un nuevo presidente, el sefior Don
Antonio Guzman Fernandez en el afio 1978. Juramentado ese nuevo
gobierno nunca le interesé ocupar un puesto publico, todo lo contrario, lo

observd durante los tres primeros meses, de gestion y se dio cuenta que
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no era el gobierno que produciria las transformaciones sociales a la que él

aspiraba, sofiaba y en las que creyo.

Un dia Federico reunié a la familia y dijo: " Este gobierno no nos
representa” Entonces, decidié formar fila en el Partido de la Liberacion

Dominicana (PLD) concitando todo el apoyo familiar.

Inicié sus estudios superiores en la Universidad Autbnoma de Santo
Domingo, (UASD), matriculado durante dos afios en la carrera de ingenieria
Civil, participé de manera directa en la construccién de varias obras en la
provincia, de la mano de ingenieros experimentados, entre ellos, los
ingenieros infante Bueno Jiménez y Danilo Pérez, dentro de esas obras, la
mas importante fue el proyecto Sabana Yegua- Azua, ubicado en el

Kilbmetro Once de la carretera Sanchez.

Federico, gané respeto y admiracion por la manera afable con las que
trataba a sus trabajadores, ellos como no podian llamarlo ingeniero, lo
apodaron (Bachiller) asi lo reconoci6 mucha gente, para él, eso era
insuficiente porque asi lo manifestd, estaba convencido de que podia
ayudar mas a los pobres, a la clase campesina, desde otra vertiente, y es

ahi cuando decidi6 transferirse a la carrera de Economia.

El ejercicio de la politica, los hechos sociales, la defensa de los menos
favorecidos eran su verdadero norte, su vocacion de servicio lo definié
como un hombre coherente, transparente y con una alta sensibilidad

humana.

Cursando el ultimo semestre de su carrera contraeria nupcias con una
Joven estudiosa de su comunidad el veinte de marzo de 1983, pero todo
guedo en planes, un ocho de marzo de ese mismo mes, un aparatoso
accidente de transito, siete de la noche, en la carretera Peralta-Azua le

sego la vida enlutando a su familia y a toda la comunidad azuana.
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En reconocimiento a su trayectoria ejemplar una calle y el Liceo

Secundario de la comunidad de Ansonia llevan su nombre.

El, es uno de esos hombres que nunca mueren porque su legado
continuara viviendo en las memorias como una antorcha encendida hoy,
mafana y siempre en las presentes y futuras generaciones de la
comunidad que luchan por una mejor sociedad en busqueda de una mayor

transformacioén social.

Directores que han estado en este centro educativo:

Licdo. Ramén Arturo Melo Sanchez — 1983-1997.
Licdo. Estanislao Sancion
Licda. Ana Francisca José Brito. — en la Actualidad.

2.1.3. Misién, visién, y valores del centro:

Mision: formar estudiantes en valores; creativos, criticos y
autocriticos, capaces de brindar a la sociedad dominicana un servicio de

calidad.

Visidn: este centro promueve una educacion de calidad basada en
competencias, valores y principios, donde los egresados puedan asumir los
desafios del campo productivo laboral de una sociedad en constantes
cambios en los aspectos cientifico y tecnoldgico. Las aspiraciones a largo
plazo de dicho centro son logro de la excelencia del centro educativo en

todos los a&mbitos.
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Valores: Se promueven los siguientes valores: La honestidad, la
responsabilidad, el respeto, la humildad, el comparfierismo, la cooperacion,

la Dignidad, el Patriotismo y el temor a Dios y los principios cristianos.
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2.2. Presentacion y andlisis de los resultados obtenidos a
través de la aplicacion del cuestionario durante la entrevista
a los docentes de matemaéticas del Liceo Federico Antonio

Geraldo.

Para poder adquirir informacion sobre aspectos basicos de los
docentes de mateméticas, se procedid con la aplicacion de un cuestionario
compuesto por tres items, que a su vez estan compuesto por sub-items o
preguntas, los cuales en total forma 20 sub-items o preguntas en total, cabe
destacar que dicho cuestionario estd compuesto por preguntas cerradas y
abiertas.

De acuerdo con los datos que se observan en la tabla No.1, los cuales
se refieren a los resultados obtenidos del item I, relacionado a datos
generales de los entrevistados, en dicha tabla se aprecia que el 100% de
los docentes son del sexo femenino. En esta también se estima que 3 de
las entrevistadas oscilan entre los 36-45 afios, para un 75%, mientras que

sOlo una esté en el rango de 25-35 afios, para un 25%.

Tabla No.1. Datos Generales de los Docentes Entrevistados

Género Frecuencia Porcentaje
Masculino 0 0%
Femenino 4 100%

Edad Frecuencia Porcentaje
22 - 25 afos 0 0%
25 - 35 afios 1 25%
36 - 45 afios 3 75%
Mas de 45 0 0%

Fuente: Elaboracion propia
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La tabla No.2 Continda presentando algunos de los aspectos o datos
generales, obtenidos en el item I. Con relacion al tiempo en servicio, 3 de
las docentes tienen entre 4-6 afios, para el 75%, y el otro 25% le
corresponde al periodo de 2-4, puesto que s6lo una se encuentra entre este
rango. Proximo a esto, en esta misma tabla se puede apreciar el nivel de
formacion académica alcanzado por estas profesionales, en donde 3 han
alcanzado el nivel de posgrado o especialidad, para un 75%, mientras que

una estas se ha quedado en el nivel de la licenciatura para un 25%.
Con respecto al ciclo en los que estas imparten docencia, 2 trabajan
en el segundo ciclo, para un 50%, mientras que 1 trabaja en el primer ciclo,

para un 25% y la otra trabaja en ambos ciclos, para un 25%.

Tabla No.2. Datos Generales de los Docentes Entrevistados

Afos en Servicios Frecuencia Porcentaje
1 -2 afos 0 0%

2 - 4 anos 1 25%

4 — 6 afos 3 75%
Mas de 6 afios 0 0%
Nivel Académico Frecuencia Porcentaje
Licenciatura 1 25%
Posgrado 3 75%
Maestria 0 0%
Doctorado 0 0%
Ciclo en el que Frecuencia Porcentaje
imparte docencia

Primer ciclo 1 25%
Segundo ciclo 2 75%
Ambos Ciclos 1 25%

Fuente: Elaboracion propia
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A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el item 1l, el
cual se relaciona a las informaciones sobre los acompafamientos que han

recibido las docentes entrevistadas, dicho item cuenta con 4 cuestionantes.

Uno de los aspectos perseguido en este item II, fue sobre los medios
por los cuales las docentes se informan sobre cuando seran acompafadas.
Como se puede observar en la figura No.2, el 100% de las docentes
entrevistadas coinciden en que los medios por los cuales se les informa
sobre cuando serdn acompafiadas son a través de circulares y el

Cronograma del acompafiamiento.

Figura No.2. Medios de Informacion.

Medios de Informacion

100%

ECirculary el Cronograma del acomp. B Por whatsApp.

Por correo electrénico. Otro especifique.

Fuente: Elaboracién propia
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La figura No.3 muestra el grado de satisfaccion de las docentes, con
relacion a los resultados de sus acompafiamientos, en dicha figura se
puede apreciar que 3 de las entrevistadas se siente muy satisfecha por los
resultados obtenidos, esto para un 75%, mientras que el otro 25%,

equivalente a la 4ta. docente, se siente satisfecha.

Figura No.3. Grado de Satisfaccion.

0% 0%

= Satisfecho. = Muy satisfactorio.
Un poco satisfactorio. ® Nada satisfactorio.

Fuente: Elaboracion propia
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En este mismo tenor, la figura No. 4 a continuacién, presenta el nivel
de valoracion con qué los docentes califican la forma en que el
acompafante les brinda las sugerencias y recomendaciones luego de ser
acompanado. En dicha figura se observa que 3 de las docentes
entrevistadas califican las sugerencias y/o recomendaciones de forma
excelente, para un 75%, mientras que so6lo una lo califica como bueno, lo

que representa el otro 25%.

Figura No.4. Valoracion de Sugerencias.

3,5
3

2,5
2

1,5
1 75%

0,5 25%
0 0% 0 0%

Bueno. Muy bueno. Regular. Excelente.

B Frecuencia Porciento

Fuente: Elaboracion propia.

Continuando con el item I, relacionado a los acompafiamientos, la
figura No. 5 muestra algunas de las recomendaciones de las qué el

acompafante le ha sugerido a las docentes.

En dicha figura se puede apreciar que ha dos (2) de las docentes, no
le han sugerido ninguna de las recomendaciones presentes en el
cuestionario de entrevista, para un 50%, mientas que ha una (1) le
exhortaron indagar sobre estrategias de motivacion e indagacion, para una
25%, mientras que el otro 25%, o sea, la otra docente entrevistada, le

recomendaron preparar y utilizar materiales/recursos didacticos.
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Figura No.5. Recomendaciones Sugeridas.

B Indagar sobre estrategias de
motivacion e integracion.

Desplazarse mas en el aula.

Preparar y utilizar
materiales/recursos
didacticos.

Ninguna de las anteriores.

Fuente: Elaboracion propia.

Ahora se muestran los resultados obtenidos en el item lll, el cual se
corresponde a informaciones sobre el desarrollo y capacitacion de los
docentes, dicho item cuenta con 11 cuestionantes. Dentro de los aspectos
perseguidos estan: el tiempo de la ultima capacitacion que recibieron las
docentes entrevistadas, asi como el conocimiento y utilidad que estas le
dan las estrategias didacticas de ensefianza y aprendizaje, contenidas en

el disefio curricular dominicano, entre otros aspectos.

La tabla No 3. Recoge el resultado de 3 de los aspectos requeridos

para este item, los cuales se detallan a continuacion:

El primero es con relacion al tiempo que tienen las docentes que
recibieron la Ultima capacitacion, el 2do. por quien o quienes fue dirigida
dicha capacitacion, y el tercer aspecto se relaciona a la temética en que
fueron capacitadas, en donde 3 de las docentes respondieron que el tiempo
fue el afio pasado, esta fue dirigida por los técnicos distritales y la tematica
trabajada fue sobre la planificaciones y sus componentes desde un enfoque
de competencias, para un 75%, mientras que la otra especifico que
actualmente se esta capacitando, por via del Ministerio de Educacion
(Minerd), para un 25%.
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Tabla No.3. Tiempo de la Gltima capacitacion, Quien/es la dirigieron y

la Tematica Trabajada.

Tiempo de la tltima cap. Frecuencia Porcentaje
El afio pasado. 3 75%
Hace 6 meses. 0 0%

10 meses atras. 0 0%
Otro, especifique. 1 25%
Quien/es la dirigieron Frecuencia Porcentaje

Técnicos Regionales. 0 0%

Técnicos Distritales 3 75%

Su director o coord. 0 0%

pedagdgico.

Otros, especifique 1 25%

Temética Trabajada Frecuencia Porcentaje

Planificacion y sus 4 100%

componentes...

Estrategias de ensefianza 0 0%

y aprendizajes...

La didactica. 0 0%

Situacion de aprendizaje. 0 0%

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a los resultados de los dos aspectos siguientes, los
cuales se muestran en la tabla No.4, a continuacion, estos estan
relacionados a la ultima capacitacion especifica del area de matemaéticas,

gue las docentes entrevistadas hayan recibido y el tiempo que la realizaron.

Segun los resultados 4 de las docentes no han recibido ninguna
capacitacion especifica del area, esto en los ultimos tiempos o por lo menos
tomando como referencia el tiempo presentado en el cuestionario, lo que

equivale al 75%, mientras que otra de docente realizo una capacitacion
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sobre estrategias didacticas para el area de matematicas, esto el afo

pasado, para un 25%.

Tabla No.4. Tiempo y capacitacion especifica del Area.

Tiempo de la tltima cap. Frecuencia Porcentaje
El afio pasado. 1 25%
Hace 2 afios. 0 0%

10 meses atras. 0 0%
Otro, especifique. 3 75%
Tematica Trabajada Frecuencia Porcentaje

Estrategias didacticas para 1 25%

el area de matematicas.

Estrategias especificas 0 0%

para la resolucion de

problemas matematicos.

El uso de las Tics como 0 0%

recurso didactico, para la

ensefianza de las

matematicas.

Otros, indique: 3 75%

Fuente: Elaboracion propia

A continuacion, la figura No. 6 muestra los resultados sobre las
estrategias de ensefianza y aprendizaje contenidas en el disefio curricular,
las cuales las docentes entrevistadas consideran las alternativas
fundamentales para el proceso de ensefianza y aprendizaje de las
matematicas, aqui las docentes tenian la opcién de poder marcar todas las

respuestas que consideraran.
En dicha figura se observa que el 100% de las docentes entrevistadas

coinciden en que las estrategias de aprendizaje basado en proyecto (ABP)

y la estrategia de aprendizaje basado en problemas, son las alternativas
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fundamentales del area de matematicas, aunque, se debe resaltar que una
de las docentes, ademas de estas estrategias, puntualizo en el dialogo

socratico y el estudio de casos.

Figura No. 6. Estrategias de ensefianza y aprendizaje (Alternativa

fundamental del area).

Frecuencia Porciento

100%

X
o

0%

X
o o

o o

INDAGACION EL (ABP)DE EL ESTUDIODE EL DEBATE.
DIALOGICA O PROYECTO Y EL CASO.
CUESTIONAMIENTO. (ABP) DE
PROBELMAS

Fuente: Elaboracion propia

Continuando con las preguntas o sub-items, a continuacion de la
anterior, o sea, las inteterrogantes 7 y 8 del cuestionario del item lll, estas
van en concordancia o alineadas con los detalles presentados en la figura
No. 5, pero para responder de forma abierta, aqui las docentes
entrevistadas, puntualizarian sobre cuéles de las estrategias mostradas en
el punto anterior (ver la figura No. 5), estas utilizan con més frecuencia y
cuales resultados le ha dejado, ademas de que mencionen sobre otras de
las estrategias didacticas utilizadas adicionales a la que seleccionaron en

el punto anterior.

Con respecto a las respuestas dadas por las entrevistadas, se pudo
apreciar que estas, ademas de las estrategias de los ABP, que son las mas
utilizadas por las 4 docentes, especialmente el ABP de problemas, una de
ellas utiliza la estrategia del dialogo socratico y el estudio de casos,

mientras que otra usa la indagacion dialogica, estas lo hacen casi con la
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misma frecuencia con que utilizan las de ABP, puesto que, segun las

docentes, la da muy buenos resultados.

Por otro lado, otra de las docentes utiliza la estrategia expositiva de
conocimientos elaborados y/o acumulados, mientras que la ultima solo
volvid a puntualizar sobre el aprendizaje basado en problemas, segun esta
porque con el uso de estas estrategias se logra el alcance de diversas

competencias.

La figura No.7. Representa los resultados relacionado a la frecuencia
con que las docentes se relnen con sus compafieros de area para
planificar o consensuar sobre estrategias didacticas de ensefianza y
aprendizaje. En esta se observa 3 de las entrevistadas de reunién a veces,

para un 75%, mientras que el otro 25% lo hacer siempre.

Figura No. 7. Frecuencia de encuentro entre compafieros.

M Siempre.
M A veces.
Pocas veces.

B Nunca

Fuente: Realizacién Propia
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La figura No. 8 presenta los resultados relacionados a las respuestas
dadas con relacion a los espacios idéneos para intercambiar experiencias
sobre la formacion docente en general, en busca de la mejora en la calidad
educativa, dos de las docentes consideran que dentro los espacios mas
apropiados estan Talleres de formacion/capacitacion, los encuentros entre
docentes y la Formacion virtual, mientras que otra solo se inclina por los

talleres de capacitacion y la dltima por los encuentros entre docentes.

La figura No. 8 se realiza en consideracion con la relacion que existe
entre cada una de las respuestas dadas por las docentes, es decir, que,
para mostrar el porciento de preferencia, se valora las coincidencia entre
las respuestas. Como se observa en la descripcion del parrafo anterior 3
de las docentes coinciden en que los talleres de formacion/capacitacion son
los espacios mas idoneos para el intercambio de experiencias, para un

75%, mientras que el otro 25%, prefiere los encuentros entre docentes.

Figura No. 8. Espacios mas idoneos para el intercambio de

experiencias.

Frecuencia
@ @ (0% £9% M Porciento
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Fuente: Realizacién Propia
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Con relacion al grado de satisfaccion que tienen las docentes
entrevistadas, con respecto a los resultados que han obtenido al utilizar
estrategias y técnicas didacticas diversas, la figura No. 9 muestra que 2 de
las docentes se siente muy satisfecha con los resultados, equivalente al

50%, mientras que las otras dos se siente satisfecha, para un 50%.

Figura No. 9. Grado de satisfaccion de los resultados de utilizar

estrategias y técnicas didacticas.

M Frecuencia

M Porciento

SATISFECHO. MUY UN POCO NADA
SATISFACTORIO. SATISFACTORIO. SATISFACTORIO

Fuente: Realizacién Propia.
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2.3. Presentacion y analisis de los resultados obtenidos por

medio de la aplicacion de la lista de cotejos.

A continuacion se presentan los resultados obtenido a través de la
aplicacion de la lista de cotejo, segundo instrumento utilizando en la
investigacion, es prudente aclarar, que para la aplicacion de este, hubo que
recurrir a los instrumentos de acompafamientos utilizados en periodo de
afo escolar recientemente culminado, es decir, el afios escolar 2019-2020,
esto porque por la situacién de pandemia en el pais, para el afio escolar
2020-2021, se estan implementando nuevos mecanismos y metodologias

aun no ejecutadas y este se torna un tanto irregular.

La lista de cotejo utilizada tiene como fin, darles respuesta a los 4
objetivos especificos propuesto para el desarrollo de la investigaciéon. Es
preciso detallar el como esta redactada la misma, porque de esa manera
se comprende mejor los resultados y el andlisis de estos. Este instrumento
consta de una serie de items o criterios que van en coherencia con los
presentados en el cuestionario de la entrevista, eso si, estos mas
enfocados en la planificacién desde la forma en que esta disefiada y la

ejecucion de esta durante proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para darle respuesta al primer, segundo y cuarto propdésito, se
disefiaron cuatro items o criterios diferentes para cada uno, mientras que

para el segundo se elaboraron solo 3 criterios.

La tabla No.5 muestra en su primer criterio o item, si las docentes
acompafnadas, cuentan con su plan de clases acorde al modelo de
planificacion por competencias, el segundo perseguia verificar si en la
planificacion las docentes presentaban o no, alguna de la/s estrategias
establecidas en el disefio curricular, mientras que el tercer criterio era
verificar si las actividades propuestas estaban en concordancia con la/s

estrategias propuesta en la planificacién.
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Los resultados arrojaron que las 4 docentes acomparfiadas si contaban
con lo requerido en los tres primeros criterios de este primer objetivo

especifico, para un 100%.

Tabla No.5. Presencia de estrategias didacticas en la planificacion

docente y coherencia en el desarrollo de las actividades.

Plan de clases. Frecuencia Porcentaje
Si 4 100%
No 0 0%
Presencia de estrategias Frecuencia Porcentaje
didacticas
Si 4 100%
No 0 0%
Actividades en Frecuencia Porcentaje
Coherencia con la
estrategia seleccionada
Si 4 100%
No 0 0%

Fuente: Elaboracién propia

En la figura No. 10 se puede apreciar que 2 de las docentes en el
disefio de sus actividades dentro de su planificacién, utilizan complementos
de estrategias didacticas, tales como el aprendizaje colaborativo y el
autbnomo, esto para el desarrollo de las clases, lo que equivale al 50%,
mientras que las otras 2 si lo utilizan pero no lo plasma en su planificacion,
lo que indica que el otro 50% de las acompafnadas no identifican en su plan
de clases otras estrategias adicionales a la que presentan al inicio de la

clase.
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Figura No. 10. Complemento de estrategias didacticas.

2,5
2
15
1
0,5
0
B Frecuencia 2 2
H Porciento 50% 50%

Fuente: Elaboracion propia

A seguida se presentan los resultados de los items y/o criterios que le
dan respuestas al objetivo especifico (OE2), el cual como se puntualizé

mas arriba, esta compuesto por cuatro criterios.

La tabla No. 6. Presenta los resultados obtenidos de los 4 criterios
requeridos para determinar la forma en que los docentes emplean las
estrategias didacticas durante el desarrollo de las actividades disefiadas

para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En dicha tabla se puede apreciar que 3 de las docentes acompafiadas
implementan actividades creativas e innovadoras durante el desarrollo de
la clase, lo que equivale al 75%, mientras que la otra docente desarrolla
actividades monétonas y poco creativas para un 25%.

Con relacion a la motivacion de los estudiantes las 4 maestras
encaminan a sus alumnos a la participacion y colaboracion, aunque no
todos se integran, para el 100%. Por otro lado, en el criterio nimero tres se
puede observar que 3 de las acompafadas disefian actividades favorables

para el aprendizaje de los estudiantes, para el 75%, mientras que la otra le
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falta la implementacion de estrategias de integracion y motivacion, lo que

equivale al 25%.

El 4to. y ultimo criterio o item para este propdsito, muestra que el

aprendizaje de los estudiantes se evidencia, esto de acuerdo con las

competencias trabajadas por las 4 docentes acompafiadas, para el 100%,

pero es preciso aclarar que una de las docentes, debe de esforzarse mas

para la integracion y logro de competencias de los estudiantes.

Tabla No. 6. Disefio e implantacion de estrategias didacticas en el

desarrollo de las actividades.

Actividades creativas e Frecuencia Porcentaje
innovadoras
Si 3 75%
No 1 25%
Alumnos motivados Frecuencia Porcentaje
Si 4 100%
No 0 0%
Actividades que Frecuencia Porcentaje
favorecen el aprendizaje
Si 3 75%
No 1 25%
Evidencias de Frecuencia Porcentaje
aprendizaje
Si 100%
No 0%

Fuente: Elaboracion propia
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La tabla No. 7, presenta los resultados los tres criterios, utilizados para
obtener las respuestas del objetivo especifico 3 (OE3), el cual se relaciona
al nivel de conocimiento y dominio que tienen los docentes sobre las
estrategias did4cticas establecidas por el MINERD. En el primer criterio se
puede apreciar que las 4 docentes acompafiadas escogieron estrategias
acordes a las competencias seleccionadas, que van en coherencia con los

contenidos e indicadores de logros, para el 100% de los datos.

En ese mismo tenor en dicha tabla, también se observa que las 4
acompafadas muestra seguridad en el desarrollo de sus clases, lo que
equivale al 100%. Mientras que en el tercer criterio se estima que las 4
docentes utilizan recursos/materiales acordes a la estrategia seleccionada,
para el 100%, pero a pesar de esto es prudente aclarar que tres de las
docentes en especial, deben de empoderarse de la tecnologia y asi

implementarla en el desarrollo de sus clases.

Tabla No. 7. Nivel de conocimiento y dominio de las estrategias

didacticas establecidas por el MINERD.

Coherencia entre los Frecuencia Porcentaje
componentes de la
Planificacion

Si 4 100%
No 0 0%
El docente muestra Frecuencia Porcentaje

seguridad de si mismos
durante el desarrollo de las

clases
Si 4 100%
No 0 0%
Frecuencia Porcentaje
Uso de recursos /
materiales acorde a la
estrategia seleccionada.
Si 4 100%
No 0 0%

Fuente: Elaboracion propia
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Con relacion a los resultados arrojados para dar respuestas al 4to.
objetivo especifico perseguido en esta investigacion, la figura No.11
presenta en el primer criterio, que las 4 docentes eligen la/s estrategias
didacticas tomando en cuenta los intereses y necesidades de los
estudiantes, lo que equivale al 100% de los datos.

Figura N. 11. ¢;Los docentes toman en cuenta los intereses y

necesidades de los estudiantes para elegir las estrategias didacticas?

SI

100%

NO

o
=
N
w
~
a1

™ Frecuencia ™ Porciento

Fuente: Elaboracion propia

La figura No. 12 muestra que 3 de las acompafiadas utilizan dindmicas
de intercambio colectivo entre los estudiantes y el entorno de aprendizaje,
para el 75%, mientras que el otro 25%, equivalente a la otra docente, no

las utiliza.

Figura No. 12. Uso de dindamicas de intercambio colectivo entre
estudiantes.

Sl

NO

® Frecuencia “ Porciento

Fuente: Elaboracion propia
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La tabla No. 8. Presenta los resultados de los dos ultimos items o

criterios de objetivo 4, los cuales se detallan a continuacion:

En esta tabla se aprecia que las estrategias didacticas utilizadas por
las 4 docentes permiten que los estudiantes expresen libremente sus
opiniones, lo que indica el 100% de asertividad en las docentes, pero con
relacion a este punto, es preciso aclarar que dos de las docentes a pesar
de que, si utilizan ciertas estrategias, deben de seguir trabando en estas y
poner un poco mas de dinamismo durante el desarrollo de las clases. Por
otro lado, en esta también se observa que las 4 acompafadas utilizan
estrategias e instrumento de evaluacion, esto para sintetizar el aprendizaje

de los estudiantes, para un 100%.

Tabla No. 8. Alcance de la estrategia didactica utilizada por el docente

y el uso de instrumentos de evaluacion.

¢, Se observa el alcace de Frecuencia Porcentaje
las estrategias?
Si 4 100%
No 0 0%
Se utiliza estrategias e Frecuencia Porcentaje

instrument de evaluacion
Si 4 100%
No 0 0%

Fuente: Elaboracién propia
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2.4. Integracion y analisis de los resultados obtenidos

mediante los instrumentos aplicados.

A través de la aplicacion de un cuestionario de preguntas abiertas y
cerradas para recabar informaciones acerca de la practica pedagoégica de
los docentes y una lista de cotejo enfocada a recolectar informacion
respecto a los acompafiamientos que reciben los profesores del liceo
Federico Antonio Geraldo, donde se visualizan el desempefio docente y las

oportunidades de mejora de estos, se recabaron los siguientes resultados.

Los resultados mostraron que el tiempo en servicio de los docentes
abarca desde 2 a 6 afios, el nivel académico va desde grado hasta
postgrado y el nivel donde imparten docencia es el secundario; ademas la
totalidad de los profesores dice que se le informa antes de recibir un

acompafamiento y estos lo consideran excelentes.

También se registran las recomendaciones que reciben los docentes
en los acompafamientos donde se le sugiere la preparacion y utilizaciéon
de recursos y materiales didacticos, ademas de indagar sobre estrategias

de motivacion.

En lo que respecta al desarrollo y capacitacion docente, los resultados
mostraron que estos recibieron su Ultima capacitacion el afio pasado, pero
dicha capacitacion se era con tematicas enfocadas en la planificacion
desde el enfoque de competencias, lo que evidencia una debilidad docente,

ya que la mayoria no recibié ninguna capacitacién en su area especifica.

En cuanto a las estrategias didacticas, los resultados mostraron que el
aprendizaje basado en problemas (ABP) y el aprendizaje basado en
proyectos (ABP), son las mas utilizadas por los docentes y estos la

consideran efectivas. Ademas, los espacios mas idoneos para el
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intercambio de experiencia, segun los resultados son los talleres de

formacion.

En lo que respecta a la lista de cotejo, los resultados mostraron muchas
fortalezas en las docentes, ya que tenian su planificacién segun el modelo
por competencias y dominio de las estrategias didacticas propuesta en el
disefio curricular, en coherencia con las necesidades e intereses de los
alumnos y con los instrumentos de evaluacion correspondientes, también
las actividades estaban en coherencia con las estrategias, ademas de ser
innovadores, creativas, y que favorecen el aprendizaje; ya que los alumnos
se sienten motivados por estas. Del mismo modo las docentes se

mostraron seguras durante los acompafiamientos.

Es preciso decir, que a pesar de que la mayoria de los docentes
contaba con su principal herramienta de trabajo, que es su plan de clases,
acorde a las exigencias del MINERD, asi como también fue muy evidente
el conocimiento y dominio de dichas docentes, en cuanto a contenido y uso
de ciertas estrategias, se pudo apreciar que a pesar del esfuerzo y
preparacion de las docentes, aun le falta lograr la integracién y motivacion
de muchos de sus estudiantes, para obtener mejores resultados del el area
en la cual se desempefia, esto era evidente en algunas de las maestras

MAas que en otras.

Estos resultados ponen en evidencia, la presencia de un problema que
debe ser mejorado, del mismo modo que se aprovecharan para realizar la
propuesta de 2 talleres de capacitacion sobre el manejo de estrategias de
enseflanza y aprendizaje en el area de matematicas, especialmente

estrategias y técnicas de integracion y motivacion.
Se puede considerar que estos resultados muestran algunas de las

causas probables de porque no se logran mejores resultados en el area de

las matematicas en la Republica Dominicana, que es por desconocimiento
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o el poco dominio que tiene los docentes con relacion a estrategias de

ensefianza y aprendizaje.
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CAPITULO 1lI

TALLERES PARA EL MANEJO DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE LOS DOCENTES DE MATEMATICA.

La intencién del presente capitulo es proponer al centro educativo
Liceo Federico Antonio Geraldo dos talleres fundamentados en el manejo
de estrategias didacticas en el proceso de ensefianza y aprendizajes para
los docentes del area de mateméaticas. Esta propuesta se basa en los
resultados adquiridos por medio de los instrumentos aplicados, dichos
resultados estan plasmado en el capitulo I, estos sirvieron como marco de

referencia para el disefo dichos talleres.

El principal fundamento teorico por lo cual se basa esta propuesta
de talleres sobre estrategias dedicadas, es el enfoque de competencias,
puesto que, el curriculo Dominicano esta regido por dicho enfoque.
Recapitulando sobre otras de las teorias que se mencionaron en el primer
capitulo, con la realizacion de talleres en el ambito educativo o pedagdgico,
esto como estrategia metodoldgica, se estimulan las aptitudes y actitudes
de los participantes en la apropiacion de nuevos conocimientos, asi como
profundizacién de los conocimientos ya adquiridos, esto segun Rodrigo

Aponte Penso.

Otra de las teorias por la cual se sustenta la propuesta a realizar es la
propuesta por Agustin Cano el cual, en un esquema sobre el proceso para
llevar a cabo un taller, este integra la teoria-practica, la construccion

colectiva, para asi llegar a la trasformacion o logro por alcanzar.

De ahi radica la importancia de ofrecer talleres para la capacitacion
de los docentes del area de matematicas del liceo Federico Antonio
Geraldo sobre el manejo de estrategias didacticas en el proceso de

ensefianza y aprendizaje, con esta propuesta los docentes tendran otros
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mecanismos, medios 0 recursos, que le serviran de apoyo en la busqueda

de la mejora en la calidad educativa en su area de desempefio.
3.1. Estructura y organizacion de los talleres.

El taller, como estrategia metodoldgica y/o didactica, enfocado en el
aprender haciendo, debe de tener una estructura flexible, especialmente el
taller pedagogico, por lo que a continuacion, se presenta una estructura de
como estaran formadas las dos propuestas a desarrollar luego de obtener
los resultados de esta investigacion, dicha estructura esta disefiada, acorde

a los elementos de una secuencia didactica por competencias.

Es importante resaltar que la figura No.13 recoge los elementos o
componentes principales por lo cual estaran compuestos los dos tallares
propuesto, para los docentes del area de matematicas del liceo Federico

Antonio Geraldo.

Figura No. 13. Estructura y/o Organizacién del Taller.

Nombre de Taller

Propdésitos D — ' de las Actividades:

Inicio Desarrollo

!

Recursos

General Especificos

Evaluacion

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.1. Justificacion de los Talleres.

Luego de haber presentado y analizado los resultados obtenidos a
través de la aplicacion de los instrumentos, se considera aun mas
pertinente, la realizacion de talleres, con mira a aportar mecanismos o
propuestas que contribuyan en el proceso de seguimiento y capacitacion
sobre el manejo adecuado de las estrategias didacticas en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los docentes del area de matemaética.

Considerando que dentro de los resultados presentes en el analisis
presentado en el capitulo I, resaltan que los docentes deben de trabajar y
empoderarse principalmente de estrategias para lograr la integrar y motivar
a sus estudiantes, por lo que los talleres que se proponen van dirigidos
fundamentalmente a estrategias didacticas enfocadas en la integraciéon y

motivacion.

3.1.2. Propadsitos.
Es imprescindible describir y/o definir lo que se pretende alcanzar, con
el desarrollo de cualquier proyecto o actividad, en este caso la realizacion
de talleres, por lo que a continuacion se definen los propdsitos o fines

perseguidos con esta propuesta.

3.1.2.1. Propdésito General.

Capacitar a los docentes del area de matematicas del Liceo Federico
Antonio Geraldo sobre el manejo de estrategias didacticas, para la mejora

del proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.1.2.1. Propoésito Especificos.
1- Enfocar a los docentes del area de matematica, en lo concerniente
a estrategias didacticas, requeridas para el desarrollo del proceso

de ensefianza y aprendizaje.

64



2- Propiciar la interaccion con la realidad, la actividad de
conocimientos previos y generacion de expectativas de los

docentes.

3- Enlazar conocimientos previos con la nueva informacion, a través
del desarrollo de actividades diversas, con mira a que los
participantes se motiven a empoderarse de estrategias didacticas

diversas, asi como técnicas de ensefianzas y aprendizaje.

4- Lograr que los participantes identifiquen y se familiaricen con

diversas estrategias didacticas de motivacion e integracion.

5- Reflexionar acerca de la necesidad e importancia de trabajar con
estrategias didacticas de integracion y motivacion relacionadas con
el area de mateméticas esto de manera dindmica y con el apoyo de

recursos tecnoldgicos y digitales.

6- Evaluar los resultados de los talleres para determinar la pertinencia

y viabilidad en el quehacer de los docentes.

3.1.3. Metodologia.

Durante el desarrollo de las dos jornadas de los talleres se utilizaran
diversas mediaciones didacticas, como son videos, presentaciones (en

Power Point o en Prezi), asi como numerosas estrategias, tales como:

v" Presentacion, Analisis y socializacion.

v' Estrategia para propiciar la interaccion con la realidad, la
actividad de conocimientos previos Yy generacion de
expectativas.

v Estrategias para enlazar conocimientos previos con la nueva

informacion.
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v' Comparacién entre el uso de estrategias tradicionales Vs
estrategias innovadoras.
v Apoyo tecnoldgico
v' Trabajo en equipo.
También se utilizaran preguntas Metacognivas o diagnosticas segun la

presentacion de los videos, estas son:

1. ¢A qué nos invita el video?

2. ¢Conoces alguna de las estrategias presentadas? ¢La haz
utilizado? ¢, Cuales han sido los resultados?

3. ¢En donde cree usted que radica el problema del proceso
ensefianza-aprendizaje? (¢es en la enseflanza o es en el

aprendizaje?).

4. ¢Por qué es necesario el uso de estrategias didacticas de

integracion y motivacion, en el proceso de ensefianza y aprendizaje?

Los recursos a utilizar durante el desarrollo de las actividades son:
v' Computador.

Proyector.

Bocinas.

Hojas en blanco.

Papel6grafo.

Marcadores.

Otros.

En este sentido, se desarrollaran diversas actividades en diferentes

momentos, las cuales se detallan en la secuencia didactica, a continuacion.
Por ultimo, pero no menos importante, cada uno de los talleres se

evaluarda, aplicando preguntas metacognitivas y cuando finalice el segundo

taller se le proporcionara una matriz o rubrica, para que los docentes
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evaluen dichos talleres desde sus puntos de vista y asi como también, se

realizara otro instrumento con mira a dar seguimiento a cada docente.
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3.1.4. Secuencias didacticas de las actividades.

A continuacion, se presenta la tabla No. 9, en la cual se detallan las actividades a desarrollar en el primer taller que sera impartido
a los docentes del area de matematicas del liceo Federico Antonio Geraldo, es prudente resaltar que la realizacion de dicho taller, le
sirve de apoyo y soporte a todos los docentes de las demas &reas, esto por los temas a desarrollar.

Tabla No. 9. Datos generales del taller y la secuencia didactica ler. Taller.

Datos Generales Participantes Tiempo
Nombre del Taller: Manejo de Estrategias Didacticas en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Docentes del 4 horas
(lera. Parte) area de
matematicas

Problematica: El poco conocimiento o0 manejo que presentan los docentes de matematicas del | Lugar o centro en donde se
liceo Federico Antonio Geraldo, en relacién a las estrategias de integracion y motivacion, para con realizara:

sus estudiantes.

Propésito General: Capacitar a los docentes del area de matematicas del Liceo Federico Antonio Liceo Federico Antonio

Geraldo sobre el manejo de estrategias didacticas, para la mejora del proceso de ensefianza y Geraldo

aprendizaje.

Propoésitos especificos:
1- Enfocar a los docentes del area de matematica, en lo concerniente a estrategias didacticas, requeridas para el desarrollo del

proceso de enseflanza y aprendizaje.
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Propdésitos especificos (Continuacion):

2- Propiciar la interaccion con la realidad, la actividad de conocimientos previos y generacion de expectativas de los docentes.

3- Enlazar conocimientos previos con la nueva informacion, a través del desarrollo de actividades diversas, con mira a que los

participantes se motiven a empoderarse de estrategias didacticas diversas, asi como técnicas de ensefianzas y aprendizaje.

Secuencia Didactica

Estrategia Didactica

Las propuestas y/o mencionadas en la metodologia (acapite 3.1.2.)

Momento | Tiempo | Actividades dirigidas por el Actividades propias Estrategias de Evaluacion Recursos
facilitador de los participantes el VEerees @
Instrumentos
Inicio 60 1- Oracién 1.1. Uno de los Lista de - Videos.
mints. participantes dirige el | cotejo Técnica de - Celular.
momento de la Observacion. - Instrument
2- Bienvenida y palabras de oracion. Fotos os de
motivacion. 2.1. Son acogidos y evaluacion
motivados por el (lista de
3- Registro de participantes facilitador/a. cotejos).
3.1. Se registran en la - Bocinas.
lista de participantes. Proyector
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4- Video de reflexion: “como
conservar la motivacion.
- jSolo para maestros!”.

https://www.youtube.com

/watch?v=P1ISp-06m8s

4.1. Observan
detenidamente el
video presentado por
el/a facilitador/a.

Momento | Tiempo Actividades dirigidas por el | Actividades propias Estrategias de Evaluacion Recursos
facilitador de los participantes . . —
Evidencias Técnicas e
Instrumentos
Cont. Cont. | 5- Dirige la socializacion del 5.1. Responden alas | Lista de Videos.
Con el Los 60 | Video presentado, con las cuestionantes cotejo Técnica de Celular.
L _ siguientes cuestionantes: lacionad I vid s » I
inicio mints. - ¢ Qué ensefianza nos deja relacionadas al video. servacion. nstrumento
el video? 6.1. Observany Fotos s de
- ¢A qué nos motiva? escuchan los puntos evaluacion
- ¢ Coémo lo aplicamos a :
< p de la agenda o (lista de
nuestro trabajo?
6- Socializacion de la agenda | cronograma de las cotejos).
o0 cronograma de las actividades y los Bocinas
act|V|,ci§1des el € 1 propdsitos del dia. Proyector
propositos.
PC.
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https://www.youtube.com/watch?v=P1lSp-o6m8s
https://www.youtube.com/watch?v=P1lSp-o6m8s

Momento | Tiempo | Actividades dirigidas por el Actividades propias Estrategias de Evaluacion Recursos
facilitador de los participantes Evidencias Técnicas e
Instrumentos
1- Presentacion del problema 1.1. Escuchan Lista de - Videos.
Desarroll o teméatica a trabajar, ademas detenidamente el cotejo Técnica de - Celular.
o] de la metodologia del problema o temética a Observacion. - Instrument
2 horas encuentro. trabajar, asi mismo Fotos os de
y 45 2- Recuperacion de observan la evaluacion
mints. experiencias previas, esto metodologia a utilizar (lista de
dando respuestas en equipo de  durante el encuentro. cotejos).
2 a las siguientes preguntas: - Bocinas
- ¢Cudles estrategias didacticas  2.1. Cada equipo - Proyector
de integracién grupal o de luego de consensuar Computado
motivacion, ha utilizado, y dar respuesta a las ra.

durante el desarrollo de sus

clases?

cuestionantes

presentadas.
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Momento Tiempo  Actividades dirigidas por el Actividades propias Estrategias de Evaluacion Recursos

facilitador de los participantes
- ¢En ddnde cree usted que Lista de - Videos.
radica el problema del . . cotejo Técnica de
La actividad anterior - Celular
proceso ensefianza- . Observacion. .
continua en esta
aprendizaje? (¢es en la Fotos
DL - Instrument
ensefianza o es en el
aprendizaje?). os de
evaluacion
- ¢Por qué es necesario el (lista de
uso de estrategias didacticas cotejos).
de integracién y motivacién, en
el proceso de ensefianza y - Bocinas
aprendizaje?
3.1. Cada equipo - Proyector
comparte sus Computado
3- Dirige el momento de la respuestas, en el ra

plenaria de cada equipo. momento de la

plenaria.
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Momento

Cont.
Con el
desarroll
o]

Tiempo

Cont.
De
tiempo

anterior

Actividades dirigidas por el

facilitador

4- Presenta un video sobre
estrategia o dinamica de
integracion y motivacion para
iniciar una clase, este se llama
“6 maneras dinamicas de iniciar
una clase”
https://www.youtube.com/watch
?2v=I1ZTnhlIAVMUc

5- Motiva e invita a los
participantes a reflexionar sobre
lo presentado en el video y que
respondan individualmente a
las siguientes 2 preguntas:

- (A qué nos invita el

video?

Actividades propias de

los participantes

4.1.Observan
detenidamente el
video presentado y

toman sus apuntes.

5.1. Se interesan por
dar respuestas a las
interrogantes

presentadas por el/a

facilitadora.
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Estrategias de Evaluacion

Lista de
cotejo Técnica de
Observacion.
Fotos

Recursos

- Videos.

- Celular.

- Instrument
os de
evaluacion
(lista de
cotejos).

- Bocinas

- Proyector
Computado

ra


https://www.youtube.com/watch?v=IZTnhIAVMUc
https://www.youtube.com/watch?v=IZTnhIAVMUc

Momento

Cont.
Con el
desarroll

(0]

Tiempo

Cont.
De
tiempo

anterior

Actividades dirigidas por el
facilitador

- ¢Conoces alguna de las
estrategias 0 técnicas
presentadas? ¢La has
utilizado? ¢Cuales han

sido los resultados?

6- Presentacion de otras
estrategias o técnicas
didacticas que ayudan a atraer
la atencién y por ende, la
motivacion e integracion de los
estudiantes, esto sin importar el
area, tales como: El juego y el
sociodrama y la dramatizacion,

entre otras.

Actividades propias

de los participantes

6.1. Observany
analizan la
presentacion y
explicacion de las
estrategias o técnica
didactica mostrada
por el/a facilitador/a,
luego dan su punto

de vista.
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Estrategias de Evaluacion

Lista de

cotejo

Fotos

Técnica de

Observacion.

Recursos

- Videos.

- Celular.

- Instrument
os de
evaluacion
(lista de
cotejos).

- Bocinas

- Proyector
Computado

ra



Momento

Cont.
Con el
desarroll

(0]

Tiempo

Cont.
De
tiempo

anterior

Actividades dirigidas por el

facilitador

7- Muestra un video a
través del cual se explica el
uso de una aplicacién o
programa tecnolégico,
utilizando la estrategia
didactica de juego, para que
los estudiantes, aprendan a
trabajar las areas y
perimetros de figuras
geométricas.

https://www.youtube.com/w

atch?v=iVP1cDb4Td8.

Actividades propias de Estrategias de Evaluacion

los participantes

7.1. Luego de ver el Lista de
video presentado por el/a cotejo
facilitador/a, practican en
el programa “phet” Fotos
presentado en el video,
estos aprecian la
importancia de utilizar las
aplicaciones tecnologicas
a la vez que estan
utilizando la estrategia

didactica de juegos.
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Técnica de

Observacion.

Recursos

- Videos.

- Celular.

- Instrument
os de
evaluacion
(lista de
cotejos).

- Bocinas

- Proyector
Computado

ra


https://www.youtube.com/watch?v=iVP1cDb4Td8
https://www.youtube.com/watch?v=iVP1cDb4Td8

Momento

Cont.
Con el
desarroll
o]

Tiempo

Cont.
De
tiempo

anterior

Actividades dirigidas por el

facilitador

8- Presenta un ultimo video
titulado “¢; Como realizar una
clase dinamica?, esto para
motivar a los participantes y que
conozcan la importancia de la
utilizaciéon de estrategias
didacticas para motivar e
integrar a todos sus estudiantes,
durante el desarrollo de las
clases.
https://www.youtube.com/watch
?v=vB2 zFeaA-4

Actividades propias Estrategias de Evaluacion

de los participantes

8.1. Observan el Lista de

video de motivacion  cotejo Técnica de
y expresan sus Observacion.
ideas, con relacion al ~ Fotos

mismo.
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Recursos

- Videos.

- Celular.

- Instrument
os de
evaluacion
(lista de
cotejos).

- Bocinas

- Proyector
Computado

ra


https://www.youtube.com/watch?v=vB2_zFeaA-4
https://www.youtube.com/watch?v=vB2_zFeaA-4

Momento Tiempo  Actividades dirigidas por el

facilitador

CIERRE 15
Mints.

1- Presenta algunas preguntas
a los participantes para que
estos evaluen las actividades
del dia. Estas son:

-¢Las actividades trabajadas

son pertinentes para el

desarrollo sus
competencias como
docentes?

-¢Cuales capacidades vy
habilidades necesitas
fortalecer?

-¢ Cuales aprendizajes ha
podido desarrollar en el

transcurso del taller?

Actividades propias Estrategias de Evaluacion

de los participantes

1.1. Danrespuesta a Lista de

las preguntas de la cotejo Técnica de
evaluacion, de forma Observacion.
escrita y también de Fotos

forma oral.
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Recursos

- Videos.

- Celular.

- Instrument
os de
evaluacion
(lista de
cotejos).

- Bocinas

- Proyector
Computado

ra



Momento

Cont.
Con el
moment
o de

cierre

Tiempo

Cont.
De
tiempo

anterior

Actividades dirigidas por el Actividades propias

facilitador de los participantes

-¢ Cuales aportes hacen a la
mejora de su practica
aulicay su area en
especifico?
2.1. Escuchan las

2- Para cerrar con esta palabras del

primera jornada, el/a facilitadora facilitador/a y anotan

invita los participantes, a que las orientaciones y

apliquen lo aprendido durante el tareas, para el

desarrollo del taller, ademas proximo encuentro,
gue les informa sobre el

segundo taller que es la

continuidad de este, ademas

les informa que se le estaran

dando seguimiento en el

proceso aula, para ver la

aplicacion de lo tratado en la

jornada, por otro lado, este les
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Estrategias de Evaluacion

Lista de

cotejo

Fotos

Técnica de

Observacion.

Recursos

- Videos.

- Celular.

- Instrument
os de
evaluacion
(lista de
cotejos).

- Bocinas

- Proyector
Computado

ra



Momento Tiempo  Actividades dirigidas por el

facilitador
Cont. Cont. ... orienta para que investigues
Con el De sobre las estrategias

moment tiempo tradicionales y las estrategias

o de anterior innovadoras, que hagan una

cierre comparacion entre ambas, para
desde ahi partir en la proxima

jornada.

Fuente: Elaboracion propia.

Actividades propias Estrategias de Evaluacion

de los participantes

Lista de
cotejo Técnica de
Observacion.
Fotos
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Recursos

- Videos.

- Celular.

- Instrument
os de
evaluacion
(lista de
cotejos).

- Bocinas

- Proyector
Computado

ra



A seguidas en la tabla No. 10. Se detalla la secuencia didactica de las actividades para el segundo taller sobre el manejo de las
estrategias de ensefianza y aprendizaje especificamente estrategias de integracion y motivacion, dirigida hacia los docentes del area

de matemaéticas.

Tabla No. 10. Datos generales y la secuencia didactica del 2do. Taller.

Datos Generales Participantes Tiempo
Nombre del Taller: Manejo de Estrategias Didacticas en el Proceso de Ensefianza- Docentes del 4 horas
Aprendizaje. (292 Parte) area de

matematicas
Problemética: El poco conocimiento o manejo que presentan los docentes de mateméticas del Lugar o centro en donde se
liceo Federico Antonio Geraldo, en relacion las estrategias de integracion y motivacion, para realizara:
con sus estudiantes.
Proposito General: Capacitar a los docentes del area de matematicas del Liceo Federico Liceo Federico Antonio
Antonio Geraldo sobre el manejo de estrategias didacticas, para la mejora del proceso de Geraldo
ensefianza y aprendizaje.
Propdsitos especificos:

1- Lograr que los participantes identifiquen y se familiaricen con diversas estrategias didacticas de motivacion e integracion.
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Continuacién de los propésitos especificos:

2- Reflexionar acerca de la necesidad e importancia de trabajar con estrategias didacticas de integracion y motivacion

relacionadas con el area de matematicas esto de manera dindmica y con el apoyo de recursos tecnoldgicos y digitales.

3- Evaluar los resultados de los talleres para determinar la pertinencia y viabilidad en el quehacer de los docentes.

Fuente: Elaboracion propia.
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Secuencia Didactica

Estrategia Did4ctica Las propuestas y/o mencionadas en la metodologia (acépite 3.1.2.)
Moment Tiempo  Actividades de Ensefianza Actividades de Estrategias de Evaluacién
0 Aprendizaje Evidencias Técnicas e  RECUrsos
Instrumentos
Inicio 1- Oracion. 1.2. Uno de los Técnica de Computado
participantes dirige el El resumen  Observacion. ra.
momento de la de los Instrumentos: Bocinas.
2- Bienvenida y palabras de  oracién. instrumentos lista de cotejosy Proyector.
motivacion. 2.1. Son acogidos y aplicados. rubrica o Videos.

3- Registro de participantes.

4- Presentacion y
socializacion de la agenda del
dia.

60

mints.

motivados por el

facilitador/a. Fotos.
3.1. Se registran en la

lista de participantes.

4.1. Conocen los puntos

0 actividades a tratar en

la jornada del dia, esto

segun lo presentado en

la agenda.

82

instrumento de Instrumen
acompafamient tos de
0. evaluaci6

n.

Celular.



Moment

o

Cont.
Con
momento

de inicio

Tiempo Actividades dirigidas por el
facilitador

Cont. 5- Recuperacion de la jornada

De anterior y respuestas a

tiempo preguntas e inquietudes.

anterior - ¢Qué hicimos?

- ¢ Como lo hicimos?
- ¢ Qué ensefanza nos

quedo?

6- Video de reflexion e
inspiraciéon: “Un docente con
vocacion siempre sera un
buen maestro y cambiara el
mundo”.

https://www.youtube.com/wat

ch?v=wpVC2IrQb5g

Actividades propias

de los participantes

5.1. Responden a las
preguntas de

recuperacion.

6.1. Observan
detenidamente el video
presentado por el/a
facilitador/a.
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Estrategias de Evaluacion

Evidencias

El resumen
de los
instrumentos

aplicados.

Fotos.

Recursos
Recursos
Técnica de 1- Computa
Observacion. dora
Instrumentos: 2- Bocina
lista de cotejos y S
rubrica o 3- Proyect
instrumento de or
acompanamient 4- Videos
0. 5- Instrum
entos de
evaluacion
6- Celular.


https://www.youtube.com/watch?v=wpVC2IrQb5g
https://www.youtube.com/watch?v=wpVC2IrQb5g

Momento

Cont.
Con
momento

de inicio

Tiempo

Cont.
De
tiempo

anterior

Actividades dirigidas por el

facilitador

7- Dirige la socializacion del
video presentado, con las
siguientes cuestionantes:

- ¢, Qué ensefianza nos deja el
video?

- ¢A qué nos motiva?

8- Pregunta sobre el tema de
indagacion, para poder conectar

con una de las tematicas del dia.

Actividades propias de

los participantes

7.1. Responden a las
cuestionantes

relacionadas al video.

8.1. Expresan lo
investigado sobre
estrategias tradicionales
y estrategias

innovadoras.
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Estrategias de Evaluacion

Evidencias

El resumen
de los
instrumentos

aplicados.

Fotos.

Técnicas e

Instrumentos
Técnica de
Observacion.
Instrumentos:
lista de cotejos y
rubrica o
instrumento de
acompafamient

0.

Recursos

1- Computado
ra

2- Bocinas

3- Proyector
4- Videos

5- Instrumento
s de

evaluacion.

6- Celular.



Momento

Desarrollo

Tiempo

2 horas
y 45

mints.

Actividades dirigidas por el

facilitador

1- Proyeccion de una
presentacion en Power Point,
sobre las estrategias
didacticas tradicionales y las

estrategias de innovacion.

2- Presentacion de un video
sobre 15 dindmicas de grupos,
haciendo uso de estrategias
tradicionales.

https://www.youtube.com/watc
h?v=wmWitkeG7wPI

3- Invita a los participantes
a realizar dos de las dinamicas

vistas en el video.

Actividades propias

de los participantes

1.1. Comparan lo
presentado y explicado
por el/a facilitador/a con

lo investigado.

2.1. Observan
detenidamente el video
mostrado por el/a

facilitador/a.

3.1. Se motivan y
participan en la

dindmica.
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Estrategias de Evaluacion

Evidencias

El resumen
de los
instrumentos

aplicados.

Fotos.

Recursos
Técnicas e
Instrumentos
Técnica de Computador

Observacion. a

Instrumentos: Bocinas

lista de cotejos  Proyector

y rubrica o Videos

instrumento de  Instrumento

acompafamient s de

0. evaluacion.
Celular.


https://www.youtube.com/watch?v=wmWtkeG7wPI
https://www.youtube.com/watch?v=wmWtkeG7wPI

Moment Tiempo

Actividades dirigidas por el

0 facilitador
Cont. Cont. De 4- Presentacion de un video
Con tiempo titulado: “Dinamicas para

moment anterior
o de
desarroll

(0]

jovenes por la plataforma de
Zoom?”, sobre dindamicas
utilizando estrategias
innovadoras.

https://www.youtube.com/watc
h?v=CYidQTdKXBQ

5- Presentacion, analisis y
socializacion de una prezi con

el tema de “estrategias para la

ensefanza de las matematicas

y su importancia”.

Actividades propias

de los participantes

4.1. Observan,
analizan y comparan
la dinamica
presentada, sobre el
uso de estrategia

innovadora, con la

estrategia tradicional.

5.1. Observan e
interactdan durante
la presentacion de la

prezi.
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Estrategias de Evaluacion

Evidencias

El resumen de
los
instrumentos

aplicados.

Fotos.

Técnicas e
Instrumentos
Técnica de
Observacion.
Instrumentos:
lista de cotejos
y rubrica o
instrumento de
acompafamien

to.

Recursos

Computado

ra.
Bocinas.
Proyector.
Videos.
Instrument
os de
evaluacié

n.

Celular.


https://www.youtube.com/watch?v=CYidQTdKXBQ
https://www.youtube.com/watch?v=CYidQTdKXBQ

Momento Tiempo

CIERRE

15
Mints.

Actividades dirigidas por el

facilitador

1- Para la evaluacion y cierre de
las jornadas o talleres, el/a
facilitador/a, muestra un
formulario de Google Forms, con
algunas preguntas para dichos
fines, ademas envia en link, para
gue cada participante una vez
gue puedan acceder, llenen dicho
formulario, dichas cuestionantes

son.

- ¢Qué aprendiste durante el

desarrollo de la capacitacion?

- ¢Crees haber aprendido lo
suficiente sobre los temas

tratados? ¢ Por qué?

Actividades propias

de los participantes

1.1. Observan el
formulario mostrado y
toman los apuntes de
lugar, ademas de que
se comprometen con

el llenado del mismo.
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Estrategias de Evaluacion

Evidencias

Lista de

cotejo

Fotos

Técnicas e

Instrumentos

Técnica de

Observacion.

Recursos

Videos.
Celular.
Instrumentos
de
evaluacion
(lista de
cotejos).
Bocinas
Proyector

Computadora



Momento Tiempo

Cont. Cont.
Con el De
momento tiempo

de cierre anterior

Actividades dirigidas por el

facilitador

- ¢ Qué te falté?

- ¢ Qué sugeririas para una

préxima jornada de

capacitacion?
2- Lugo de orientar e invitar a los
participantes sobre el formulario
electronico, esta le entrega una
rubrica (ver anexos) para que
estos evaluen en el momento los
talleres, ademas les avisa que
tendran otros dias mas de
seguimientos en cuanto el
proceso de ensefianza
aprendizaje y la aplicacion de lo
tratado en los talleres, esto entre

los acuerdos y compromisos.

Fuente: Elaboracion propia.

Actividades propias Estrategias de Evaluacion

de los participantes  Eyjdencias Técnicas e
Instrumentos
Lista de
cotejo Técnica de

Observacion.
Fotos
2.1. Completan la
rdbrica para la
evaluacion y cierre de
los talleres, en ese
mismo orden se
tratan los acuerdos y

Compromisos.
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Recursos

Videos.
Celular.
Instrumentos
de
evaluacion
(lista de
cotejos).
Bocinas
Proyector

Computadora



3.1.5. Cronograma de los talleres.
A continuacion, se muestra el cronograma de los talleres, este representado por la tabla No. 11 en la cual se especifica el mes,
las semanas y los dias en que se llevardn a cabo los dos talleres, ademés de los dias en que se le daran seguimientos a cada

docente, en el proceso de ensefianza- aprendizaje y la aplicacion que estos le dan a lo tratado en los talleres.

Es importante aclarar, que el mes, las semanas y los dias establecidos en el cronograma, estan sujetos a cambios, esto por lo

gue actualmente esté viviendo el pais y el mundo, a causa de la pandemia del covid-19.

Tabla No. 11. Cronograma de los talleres y el seguimiento a la practica aulica.

Mes y afio Febrero de 2021
1¢" Semana 2da. Semana 3% Semana 4ta.Semana

Semanas/Dias
Del 1-5 Del 8-12 Del 15-19 Del 22-26

No. Actividades a desarrollar

1. Realizacién del Primer taller de Capacitacion _

2. Primera semana de acompafiamiento y

seguimiento al proceso Aulico.
3. Realizacion del segundo taller de Capacitaciéon
4. Segunda semana de acompafamiento y
seguimiento al proceso Aulico.

Fuente: Elaboracién propia.
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3.2. Evaluacion de la Propuesta.

Como todo plan, proyecto o evento, deben de ser evaluado, puesto que,
por medio de la evaluacion, se puede comprobar si se logré el alcance de las
metas u objetivos planteados, en este caso, los propdsitos propuestos para para
la ejecucién de talleres de capacitacion. Esto como una estrategia para ir
fortificando las metodologias o estrategias didacticas empleadas para la mejora
de las dificultades que puedan aun existir, luego de la realizacion de dicho plan,

proyecto o evento.

Es por lo anteriormente dicho, que se disefid6 un instrumento de
acompafiamiento (rubrica), para verificar el logro o alcance de los propésitos o
metas propuestas. Dicho instrumento se aplicara durante los acompafiamientos

y/o seguimientos, luego de haber finalizado los talleres.
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La tabla No. 12, presenta a continuacion, el instrumento de acompafiamiento con los items a tomar en cuenta para la evaluacion
y seguimiento de los docentes, luego de haber tomado los talleres de capacitacion, sobre el manejo de estrategias didacticas para

el area de matematicas, especificamente, estrategias de integracién y motivacion.

Tabla No. 12. Instrumento de Acompafiamiento/seguimiento.
Indicadores a Valorar: Margue con una (X) en cada columna y especifique en la observacion:
Escala de valoracion:
1- Se aprecia: cuando lo observado es realizado de manera correcto;
Dimension Pedagogica 2- Se aprecia parcialmente: cuando no esta realizado de manera
correcta;
3- No se aprecia: cuando el componente requerido no es observado.)
No a) Climay organizacién del aula. Se Se aprecia No se aprecia  Observaciones
aprecia parcialmente
1. La iluminacion del aula facilita el desarrollo del
proceso pedagdgico.
2. El ambiente y organizacion del aula facilita el
trabajo en equipo.
3. El espacio aulico favorece el desarrollo del

pensamiento creativo y critico.
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Indicadores a Valorar: Marqgue con una (X) en cada columnay especifique en la
observacion:
: : : Escala de valoracion:
Dimension Pedagdgica
1- Se aprecia: cuando lo observado es realizado de manera correcto;
2- Se aprecia parcialmente: cuando no esta realizado de manera
correcta;
3- No se aprecia: cuando el componente requerido no es
observado.)
a) Climay organizacién del aula. Se Se aprecia No se aprecia  Observaciones
aprecia parcialmente
Utiliza dinamicas de motivacion antes de iniciar
con el desarrollo de la clase, con mira a que los
estudiantes se integren y estén enfocados en
las actividades del dia.
Se promueve el trabajo cooperativo en el aula.
Programa actividades innovadoras con el apoyo

de la tecnologia.
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b) Calidad de la planificacién y uso de estrategias Se
didacticas. aprecia

El docente cuenta con su plan de clases o

secuencias de actividades de acuerdo al

curriculo vigente y al grado que imparte.

Se identifican estrategias coherentes con los

componentes curriculares.

Las estrategias planificadas promueven el logro

de las competencias.

Las actividades responden a la estrategia de

planificacion seleccionada.

Integran estrategias y técnicas didacticas de

integracion, adicionales a las propuestas por el

disefio curricular, con mira a motivar el desarrollo

de las clases.

Las actividades propuestas promueven el uso

de las TIC.

Las estrategias propuestas propician la

participacion y el trabajo en equipos.
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Se aprecia
parcialmente

No se aprecia

Observaciones



c) Trabajo cooperativo y busqueda de informacion Se Se aprecia No se aprecia  Observaciones
e investigacion. aprecia parcialmente
8. Motiva a los estudiantes a promover su
autonomia y potencialidades.
9. El docente evalla y/o analiza los resultados de la
clase del dia, utilizando la Metacognicion u otra
técnica de evaluacion.
10. El maestro les informa a sus estudiantes sobre el
tema y la actividad del proximo encuentro y los
invita a que indaguen sobre el tema asignado.

Acuerdos y Compromisos:

Firma Acompanante Firma del Acomparnado

Sello y firma de la Directora

Fuente: Elaboracion propia.
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Es importante resaltar que el centro educativo Liceo Federico Antonio
Geraldo, cuenta con excelente docentes del area de matematicas, capaces
y muy competentes, pero que como todo profesional no esta demas
reforzar y actualizar los conocimientos previos, que cada uno posee, por tal
motivo se considera que la propuesta presentada, seria de gran apoyo e
importancia para ellos, puesto que al capacitarse en base al manejo de
estrategias didacticas, les permitirAn tener clases interactivas y
motivadoras, en donde los estudiantes se integren y participen con

entusiasmo y asi lograr un aprendizaje de calidad.
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CONCLUSIONES

A continuacion, se presentan las conclusiones esenciales de la

investigacion realizada.

En busca de dar respuesta al proposito fundamental de este trabajo
investigativo: “Disefiar una propuesta de talleres para mejorar el uso y
aplicacion de las estrategias didacticas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los docentes de matematicas, con el fin de contribuir al
desarrollo de dicho proceso”, en coordinacion con los referentes tedricos,
gue sustentan la problematica planteada al inicio de la investigacion, por lo

gue se puntualizan sobre los principales hallazgos detectados.

Durante el desarrollo de esta investigacion se pudo analizar cuéles
eran las principales estrategias didacticas de ensefianza y aprendizaje, que
los docentes de mateméaticas contenian en su plan de clases, asi como
también, considerar si dicho plan estaba disefiado acorde al modelo de
planificacion por competencias. Dentro de las estrategias utilizadas por
dichos docentes se pueden mencionar: las estrategias de aprendizaje
basado en proyecto y el aprendizaje basado en problemas, estos, ademas,

utilizaban las estrategias de estudio de casos y la indagacion dialogica.

Agregando a lo anterior, otras de las estrategias didacticas, utilizadas
por algunos de estos docentes son el aprendizaje colaborativo y el
autonomo. Particularmente se puede decir, que la aplicacion de estas dos
estrategias didacticas permite que, en primer lugar, los estudiantes
colaboren, conozcan y compartan con sus compafieros y con el mismo
maestro, para asi poder ampliar las informaciones que cada uno posee y
de una forma u otra la puedan ampliar, en ese mismo orden, estos pueden

gestionar su propio aprendizaje.
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En otro orden, se determiné la forma en que los docentes de
matematicas emplean las estrategias didacticas durante el desarrollo de las
clases. Con relacion a esto se puede decir que, durante la realizacién de
esta investigacion se pudo apreciar, que soélo el 75% de los docentes
implementan actividades creativas e innovadoras durante el desarrollo de
las clases, en esta también se observé con respecto a la motivacion de los
estudiantes, que todas las maestras incitan a sus alumnos a la participacion

y colaboracién, sin embargo, no todos se integran.

Por otro parte, se puede afirmar que la mayoria de las docentes
disefian actividades favorables para el aprendizaje de los estudiantes, esto
porque durante los acompafiamientos, se evidencio que el aprendizaje de
la mayoria de los estudiantes estaba acorde a las competencias trabajadas
por las maestras, pero, a pesar de esto, las docentes, debe de esforzarse
mas para la integracién y logro de competencias de esos estudiantes que

aun no integran al proceso de ensefianza y aprendizaje.

De igual manera, se pudo valorar el nivel de conocimiento que tienen
los docentes de matematicas del Liceo Federico Antonio Geraldo sobre las
estrategias didacticas, instauradas por el Ministerio de Educacién
Dominicana, ya que, estos en su plan de clases y durante el desarrollo del
mismo, demostraron un buen manejo de las competencias seleccionadas,
ademas de la coherencia con los contenidos e indicadores de logros. Pero
a pesar de esto, algunas de las principales recomendaciones que se les
hacen a estos docentes en los acompafiamientos, es que indaguen y se

empoderen de diversas estrategias de motivacion e integracion.

Otro punto importante que se debe de resaltar es que, estos docentes
para la realizacion de sus clases se apoyan en el uso de
recursos/materiales conforme a la estrategia seleccionada, no obstante,
algunos de estos, deben de apropiarse y/o empoderarse de la tecnologia

como uno de los recursos principales para el desarrollo de sus clases.
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Finalmente, dentro de las evidencias 0 resultados de este trabajo
investigativo, también se pudo apreciar, con relaciébn al proceso y
capacitacion docente, que estos hace alrededor de un afio,
aproximadamente, que recibieron su dltima capacitacion, pero la
capacitacion recibida fue sobre la planificacion desde el enfoque de
competencias, lo que es una debilidad en cada uno de estos docentes,
puesto que, en su mayoria no han recibido en los ultimos afios,

capacitacion relacionada a su area especifica.
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RECOMENDACIONES

Las siguientes recomendaciones van dirigidas principalmente para los
docentes del &rea de matematicas, aunque dichas sugerencias les serviran
a las demas areas del conocimiento. Dichas recomendaciones o
sugerencias se hacen atendiendo a la necesidad e importancia de utilizar
de forma apropiada y asertiva las estrategias didacticas en lo que es el
proceso de enseflanza y aprendizaje y tomando en cuenta los resultados

arrojados durante la realizacion de esta investigacion.

1- Que aprovechen al maximo la implementacion de los talleres,

propuestos en esta investigacion.

2- Que se empoderen de estrategias didacticas diversas, adicionales a
las que les proporciona el disefio curricular Dominicano, esto para que
complemente y dinamicen mas el desarrollo de sus clases,
especialmente estrategias de integracién y motivacion.

3- Que se apoyen aun mas en las Tics, como recurso didactico.

4- Al momento de seleccionar las estrategias didacticas tomar en

cuenta el contexto de sus estudiantes.

5- Disefiar actividades motivadoras que se ajusten a los diferentes

estilos y ritmo de aprendizaje de los estudiantes.

6- Prepararse y/ capacitarse constantemente, especialmente en su

area de conocimiento.
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Planteamiento del Problema:

Uno de los retos y compromisos fundamentales del Ministerio de
Educacion MINERD es mejorar la calidad educativa impulsando politicas
en pro de esta meta, por lo cual en los ultimos tiempos este ha venido
trabajando fuertemente con la preparaciéon y capacitacién de los docentes,
ya que estos son parte fundamental en el proceso de formacion de los

estudiantes.

Es preciso mencionar que una de la disciplina que presenta mayores
dificultades en el proceso de ensefianza es la matematica, ya que en esta
el estudiante necesita aprendizajes significativos y aprender a relacionar y

solucionar problemas de la vida cotidiana.

Conforme pasa el tiempo por experiencia como docente del area
de matematicas y ahora como coordinadora pedagdgica, conviene
resaltar que dentro de estas dificultades esta el uso inapropiado o el no
uso de estrategias didacticas, por falta de empoderamiento de las
mismas de parte de los docentes.

Durante el proceso de acompafiamiento y seguimiento realizados
en el Liceo Federico Antonio Geraldo hemos observado que la mayoria
de los docentes no usan adecuadamente las estrategias de ensefianza
y aprendizaje, o puede que algunas veces simplemente la tienen
incluidas en la planificacién pero no las utilizan como se debe, cabe
mencionar que estos hasta hace unos meses atras, desconocian la
existencia de los 5 fasciculos que ofrece el disefio curricular del nivel
secundario, los cuales fueron elaborados por la direccion General de
Educacién Secundaria del MINERD.

Esta investigacion esta directamente enfocada en el uso

exclusivo que los docentes de matematicas le dan a estas estrategias,
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esto porque al llevar a cabo dichos acompafamientos hemos notado que
durante el desarrollo o ejecucion de la planificacién algunos de estos no
demuestran creatividad e innovacién en las actividades desarrolladas,
ademas se nota muy pobre el uso de recursos o técnicas de evaluacion que
vayan acorde al desarrollo de las competencias, es preciso puntualizar que
algunas de las actividades planteadas no corresponden con la estrategia

seleccionada.

Consideramos que una de la causa probable de esto, es por
desconocimiento o el poco dominio que tiene los docentes con relacidon a
dichas estrategias o fasciculos, estos ultimos cuentan con fases de
aplicacion y sugerencias que se deben tomar en cuenta a la hora de disefar

las actividades para su planificacion.

Pese a estas dificultades se hace necesario, organizar e impartir
talleres exclusivos de estrategias didacticas que fortalezcan el
conocimiento de los docentes y con ello el proceso de ensefianza desde un
enfoque por competencias, esto para mejorar el nivel de desarrollo y

fortalecer los aprendizajes en los estudiantes.
Por lo ante expuesto, surge la interrogante:
¢, Como mejorar el manejo de las estrategias didacticas en el proceso

de ensefianza- aprendizaje de los docentes de matematicas del Liceo
Federico Antonio Geraldo, afio 20207
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Objetivos.

Objetivo General.

OG. Disefar una propuesta de talleres para mejorar el manejo de las
estrategias didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los

docentes de matematicas del Liceo Federico Antonio Geraldo, afio 2020.
Objetivos Especificos.

OEL. Analizar cuales son las estrategias didacticas de ensefianza-
aprendizaje presentes, en la planificacion del docente de mateméticas del
Liceo Federico Antonio Geraldo.

OE2. Determinar la forma en que los docentes de matematicas
emplean las estrategias didacticas durante el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, en el Liceo Federico Antonio Geraldo.

OES3. Estimar el nivel de conocimiento y dominio que tienen los
docentes de matematicas del Liceo Federico Antonio Geraldo sobre las

estrategias didacticas, establecidas por el MINERD.
OE4. Valorar la importancia que tiene el uso de las estrategias

didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje para los docentes de

matematicas del Liceo Federico Antonio Geraldo.
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Justificacion de la Investigacion.

Justificacion teodrica.

Este trabajo investigativo se realizara con la intencién de contribuir en
el proceso de seguimiento y capacitacion sobre el uso apropiado de las
estrategias didacticas en el proceso de ensefanza-aprendizaje de los
docentes del area de matematica principalmente, el mismo servira de
soporte para que dichos docentes puedan disefiar actividades motivadoras
e innovadoras apoyandose de recursos diversos., esto aplicando las
estrategias didacticas adecuadas a cada contenido para el desarrollo de

las diferentes competencias.

Esta propuesta va a coincidir con otros trabajos investigativos
realizados por diversos autores, asi como también con otros aspectos que
se refieren directamente a la necesidad e importancia que tiene el
seleccionar y aplicar estrategias didacticas pertinentes para el desarrollo
de las competencias, esto promoviendo un trabajo participativo y
colaborativo.

Justificacion metodoldgica.

Se disefiard una propuesta la cual ofrecera una serie de mecanismos
0 sugerencias sobre el uso adecuado de las estrategias didacticas, los
cuales serviran de soporte o complemento al conocimiento de los docentes
de todas las areas, pero de forma particular a los docentes de matematicas,
esto para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea mas efectivo y se
pueda lograr el desarrollo de las diferentes competencias y asi cumplir con

los indicadores de logros del area.
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El enfoque de esta investigacion es cualitativo de caracter exploratorio
y descriptivo, por lo que se disefiaran instrumentos para realizar técnicas
de observacion, entrevistas, y seguimiento para la aplicacion de una lista
de cotejos y un cuestionario o guia de preguntas a los docentes del area
de matematica, estos se elaboraran para el debido momento de la
aplicacion, ademas se disefiara una rubrica para valorar todas las

informaciones recolectadas con los instrumentos antes mencionados.

Justificacién practica

Esta investigacion se ejecutara por la necesidad que muestran los
docentes, especialmente los del &rea de matematica por empoderarse y/o
mejorar la seleccion y el uso apropiado de las estrategias didacticas para
el proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de las competencias.
Por lo que con dicha propuesta se pretende desarrollar talleres sobre el uso
de estrategias didacticas con mira a que dichos docentes mejoren su

proceso de ensefanza-aprendizaje.
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Marco Referencial (Tedrico- Conceptual)

1.1. Antecedentes de la investigacion.

A continuacion, se presenta una breve antologia de trabajos que se han
realizado y que presentan relacion con el manejo de las estrategias
didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los docentes del

area de matematicas, asi como con otros aspectos a nivel general.

Fuentes (205), en su tesis "Aplicacibn De Las Estrategias De
Aprendizaje -Enseflanza Por Los Profesores De Matematicas Del Nivel
Primario Y Secundario Del Colegio Monte Maria, Para Lograr Aprendizajes
Significativos”, siendo este su trabajo para optar por el titulo y grado
académico de licenciada en educacién y aprendizaje, realizado en la
Universidad Rafael Landivar, en Guatemala de la Asuncion, dicho trabajo
tiene como objetivo general: establecer la manera en que aplican las
estrategias de aprendizaje-ensefianza los profesores de matematicas de
primaria y secundaria del colegio Monte Maria para lograr aprendizajes

significativos.

Dentro de las conclusiones que presenta esta investigacion, la autora
afirma que la mayoria de los docentes aplican estrategias variadas desde
un enfoque socio-constructivista, pero a pesar de esto dichos docentes
continlan empleando preguntas y resumenes, para evaluar los procesos y
la resolucion de problemas como tal, a lo que esta afirma que con esto no
se lograria dicha evaluacion, por lo que la autora ratifica el tradicional
problema de separacion o divorcio entre actividades y objetivos de

aprendizaje.

Con relacién a las recomendaciones hechas por Fuentes (2015), se

observa que esta le sugiere a los docentes de matematicas capacitarse en
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cuanto al uso de estrategias de ensefianza-aprendizaje, esto utilizando la

guia metodologica disefiada por la misma.

Otra de las investigaciones que persigue la capacitacion docente sobre
el uso de estrategias de ensefianza-aprendizaje de la matematica la realizé
Matias (2010), su estudio que tenia como titulo: Propuesta de capacitacion
en contexto para los maestros que imparten la asignatura matematica en la
educacion basica, ‘tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en ciencias
pedagogicas” en la Universidad de la Habana vy la Universidad Autonoma
de Santo Domingo, esta realizada en la ciudad de la habana. El objetivo
dicha investigacion se delimita al proceso de formacion permanente de los
maestros en la Educacion Béasica en Republica Dominicana. Esta
investigacion utilizo los métodos tedricos, empiricos y matematicos, esto

para dar cumplimiento a las tareas propuestas.

Dentro de las conclusiones que ofrecié Matias (2010), se observa que
esta pudo corroborar la contradicciones que dieron origen al problema de
investigacion, esto a través de la aplicacidon de los metodos e instrumentos.
La misma resalto que con su propuesta de capacitaciébn en contexto se
contribuye al mejoramiento de la formacion permanente de los maestros
que imparten la asignatura Matematica en la Educacién Basica en

Republica.

Fuentes (2016), esta presenta la memoria de su trabajo de
investigacion titulado Alternativa Didactica Para Contribuir Al
Perfeccionamiento De La Planificacion Del Proceso De Ensefianza-
Aprendizaje De La Matematica En La Carrera Licenciatura En Educacion
Matematica-Fisica, dicha investigacion era con el fin de optar por el titulo
académico de Master en Educacion, realizado en la universidad de Las

Tunas, esta ubicada en la ciudad que lleva consigo el mismo nombre.
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En la sintesis de esta memoria Fuentes (2016), resalta la importancia
que implico realizar dicho trabajo de investigacion para el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Didactica de la Matematica. La misma
putualiza que una vez se obtuvieron los resultados en el diagnéstico, se
elaboré una alternativa didactica que potencié la preparacion en los

sistemas de conocimientos de una disciplina y otra.

1.2. Marco Teorico:

Considerando la teoria en la cual se fundamenta el objeto de estudio

de esta investigacion, esta es: el enfoque de competencias.

Segun muestra Disefio Curricular Dominicano del Nivel Secundario, el
enfoque de competencia plantea retos importantes para la educacién
nacional y reafirma la intencion de formar sujetos capaces de actuar de
forma autonoma, con las habilidades para integrar conocimientos
provenientes de diversidad de fuentes de informacion (cientificas,
académicas, escolares, populares) para responder a las demandas de los
diversos contextos socioculturales. (Tomado, Disefio Curricular del Nivel

Secundario, Primer Ciclo, Pag. 18, pp. 3). (Ministerio de Educacion , 2016).

Talleres:

El concepto de taller se puede definir de diferentes formas, desde el
punto de vista educativo, se puede decir que es una metodologia o forma
de trabajo que se fundamenta en la realizacion de investigaciones previas,
asi como también en el aprendizaje por descubrimiento y el trabajo en
equipo, en otras palabras es un curso o espacio en donde hay que
interrelacionar lo teérico con lo practico. Este es dirigido por un instructor,
quien muestra y explica los fundamentos tedricos y procedimientos, que

sirven de base para que los participantes realicen las actividades, que son
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disefiadas previamente, con el fin de conducir a cada uno a desarrollar y

comprender el o los temas a tratar.

Para Penso (2015), con el taller pedagdgico como estrategia
metodoldgica, se pude estimular las aptitudes y actitudes de los estudiantes
en la apropiacion del conocimiento, este resulta una via idénea para formar
hébitos, desarrollar habilidades y fortalecer capacidades que permitan a los
estudiantes construir conjuntamente el conocimiento, cuando observan y

experimenta.

Al respecto, Ander-Egg, (1999, p. 10), dice que la palabra taller sirve
para indicar un lugar donde se trabaja, se elabora y se transforma algo para
ser utilizado. Aplicando dicha palabra a la pedagogia, segun éste el alcance
es el mismo, ya que es una forma de ensefar y de aprender, mediante la

realizacion de “algo” que se lleva a cabo conjuntamente.

Tipos de Taller
1. Taller Total: Docentes y alumnos participan activamente en un

proyecto, Este es aplicado o desarrollado en niveles universitarios,

superiores y Programas completos.

2. Taller Horizontal: Engloba profesores y estudiantes que se
encuentran en un mismo nivel u afio de estudios. Este es aplicado o

desarrollado en niveles primarios y secundarios.
3. Taller Vertical: Abarca todos los cursos sin importar el nivel o el afio;

estos se integran para desarrollar un trabajo o proyecto comin y es

aplicado o desarrollado en niveles primarios y secundarios.
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Las Estrategias Desde un Enfoque por Competencia:

Segun el Disefio Curricular Dominicano, las estrategias desde un
enfoque por Competencias son mediaciones formativas ejecutadas en el
contorno escolar que desarrollan y optimizan los procesos y resultados del
aprendizaje, estas son seleccionadas o disefiadas por el docente con la
intension de apoyarse en el progreso o adquisicion de las competencias en
el marco de las situaciones de aprendizaje. Con estas se facilita a que el
estudiante enfrente diferentes contextos o situaciones, que aplique sus
conocimientos, asi como sus destrezas y habilidades, ademas de que
muestre actitudes en diversos contextos (Tomado, Disefio Curricular del

Nivel Secundario, Primer Ciclo, P4g. 42) (Ministerio de Educacion , 2016).

1.3. Marco Conceptual:

Taller:
En ensefianza, es una metodologia de trabajo que se caracteriza por
la investigacion, el aprendizaje por descubrimiento y el trabajo en equipo,

con la finalidad de la elaboracion de un producto tangible.

Proceso de enseflanza -aprendizaje:

Es la forma o manera mediante la cual se transfieren conocimientos
sobre un area o materia en particular, asi como de sus dimensiones en el
fenbmeno del rendimiento académico a partir de los factores que

establecen su procedimiento o comportamiento.

Estrategias Didacticas:
Son el conjunto de acciones que el docente maneja y dirige, de
manera planificada, para el logro u obtenciébn de unos determinados

objetivos de aprendizaje.
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Manejo de Estrategias Didacticas:

Es el uso que se le da al conjunto de acciones que el docente lleva a
cabo, de forma planificada, con la finalidad de lograr la consecucién de las
competencias e indicadores de logros.

Estrategias de Aprendizaje:

Son estrategias para aprender, recordar y usar la informacién, consiste
en los procedimientos o conjuntos de pasos o habilidades que un
estudiante adquiere y emplea de forma intencional como instrumento
flexible para aprender significativamente, y solucionar problemas vy

demandas académicas.

Estrategias de Ensefianza:

Son las planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante
para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacion. Son los
procedimientos o0 recursos utilizados por quien ensefla para originar

aprendizajes significativos.
1.4. Marco Contextual.

Esta investigacion se llevara a cabo en el Liceo Federico Antonio
Geraldo, este centro educativo se encuentra ubicado en la Comunidad e
Ansonia, dicha comunidad forma parte de los Distritos Las Barias La
Estancia en la Provincia de Azua, Republica Dominicana.

Mision, vision, y valores del centro:

Mision: formar estudiantes en valores; creativos, criticos y
autocriticos, capaces de brindar a la sociedad dominicana un servicio de
calidad.

Visidn: este centro promueve una educacion de calidad basada en
competencias, valores y principios, donde los egresados puedan asumir los
desafios del campo productivo laboral de una sociedad en constantes

cambios en los aspectos cientifico y tecnoldgico. Las aspiraciones a largo
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1.5.

plazo de dicho centro es logro de la excelencia del centro educativo en

todos los ambitos.

Valores: Se promueven los siguientes valores: La honestidad, la
responsabilidad, el respeto, la humildad, el comparfierismo, la cooperacion,

la Dignidad, el Patriotismo y el temor a Dios y los principios cristiano.

Marco Temporal.

El tiempo previsto para el cual se ejecutaria esta investigacion es

durante el periodo del afio escolar 2020-2021.

Fuente: (Proyecto Educativo del Centro,
2019-2024) (Equipo de Gestion del Centro, 2019)
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ASPECTOS METODOLOGICOS

Tipo de Investigacion:

Segun el propdsito y la finalidad que se persigue con la realizaciéon
de este trabajo investigativo, es de tipo aplicada, esto porque para su real
izacion se requiere que los docentes desarrollen su practica aulica. Con
relacion a los medios que se utilizardn para obtener los resultados esta se
considera una investigacion de campo, puesto que se necesita la aplicacion
de técnicas e instrumentos como la observacion, entrevistas y
cuestionarios, para la recogida de informaciones y asi la obtencion de

resultados.

Haciendo referencia al nivel de conocimiento esta investigacion es de
tipo descriptiva y explicativa, pues, una vez se obtengan los resultados se
procedera al analisis de estos para asi poder caracterizar el objeto de
estudio y asi dar respuesta al porqué de dicho objeto.

Las Variables Objeto de Estudio de esta Investigacion son:

Variable independiente: Talleres.

Variable dependiente: Manejo de Estrategias Didacticas.

Enfoque de Investigacion.

El enfoque de esta investigacion sera mixto, puesto que se
recolectaran datos cualitativos mediante la observacion, aplicacion de
cuestionario durante la entrevista a los docentes del area de matematicas,
asi como también se aplicaran instrumentos de acompafiamientos durante
la practica pedagogica de estos y lo cuantitativo en la recopilacion de los
datos estadisticos de la encuesta por valoracién que los mismos docentes
hacen sobre la importancia que tiene el manejo de estrategias didacticas

en su proceso de ensefianza.
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Métodos Tedricos y Empiricos.

El método tedrico de esta investigacion es el analitico y sintético,
puesto que en esta una vez se obtengan los resultados se procedera a
analizarlos y proximo a esto a realizar una sintesis de los mismos. En
cuanto al método empirico a utilizar es por medio de la observacion, esto
para poder revelar y/o explicar las caracteristicas del objeto de estudio
desde la practica aulica.

Técnicas de Investigacion
Las técnicas de investigacién con las cuales se llevara a cabo el
proceso de este trabajo investigativo son: la observaciéon a través de los

acompafamientos y la entrevista.

La técnica de observacion se utilizara aplicando listas de cotejos
durante los acompafiamientos, dicha técnica se requiere porgue con esta
se le dara un seguimiento mas de cerca al trabajo practico realizado por los
docentes, ademas que por medio de estas se le aplicaran instrumentos.
Por otro lado se entrevistaran los docentes del area de matematicas, para
dicha entrevista se le aplicara un cuestionario con el cual se recolectaran
otros aspectos basicos requeridos para el analisis y presentacion de los

resultados de la misma.

Tratamiento de los Datos.

Se utilizaran tablas de tabulacidén cruzadas, porgue con esta se puede
determinar detalladamente todos los aspectos requeridos para el
establecimiento de las relaciones entre las variables objeto de estudio. El
procesamiento de los datos se realizara mediante graficos de barras, para

luego expresar los resultados obtenidos, textualmente.
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ANEXO No. 2

i >‘ [ Escuela de Posgrado
EILUNAP=C

MAESTRIA EN CIENCIAS

UNIV=ERSIOAD AP=C [ : A coucacion

Cuestionario Para Entrevistar a Docentes

Distinguido Sr (a) maestro (a), mi nombre es Deila Yulissa Beltré
Veloz, estudiante de término de la Maestria en Ciencias de la Educacién
Mencién Ensefianza de la Matematica Media y Superior, de la
Universidad APEC. El cuestionario siguiente esta disefiado con el proposito
de recolectar aspectos basicos sobre los conocimientos y el manejo que
usted como docente de matematicas le da a las estrategias didacticas en
su proceso de ensefianzay aprendizaje. Es prudentente resaltar que, dicho
cuestionadrio consta de preguntas abiertas y cerradas, otro aspecto es que
las informaciones recolectadas seran de caracter confidencial.

Fecha: Hora:

ITEM I- DATOS GENERALES

1- Sexo:
a) Femenino.

b) Masculino.

2- Edad.
a) 22-25
b) 25-35
c) 36-45
d) Mas de 45

3- Afo en servicio.
a) 1-2 afos.
b) 2-4 afos.

c) 4-6 afos
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d) Mas de 6 afos.
4- Nivel de formacion académica alcanzado.
a) Licenciatura.
b) Posgrado.
c) Maestria.
d) Doctorado.

5- Ciclo (s) en los que imparte docencia:

a) Primer Ciclo.
b) Segundo Ciclo.

c) Ambos Ciclos.

ITEM Il- INFORMACION SOBRE LOS ACOMPANAMIENTOS

1- ¢Por cual o cuéles medios el director o coordinador pedagdgico le
informa sobre cuando va hacer acompafiado?

a. Circular y el Cronograma del acompafiamiento.

b. Por whatsApp.

c. Por correo electronico.

d. Otro especifique.
2- ¢ Qué tan satisfecho esta usted con los resultados que ha obtenido
de sus acompafamientos, esto tomando en cuentalas observaciones
y sugerencias hechas por el acompafante?

a. Satisfecho.

b. Muy satisfactorio.

c. Un poco satisfactorio.

d. Nada satisfactorio.
3- ¢,Como valora usted la forma en que su acompafante (director/a o
Coordinador/a) le hacen las sugerencias y recomendaciones durante
o después de acompanarlo?

a. Bueno.

b. Muy bueno.

c. Regular.
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d. Excelente.

4- ;Cuédl o cudles de las recomendaciones siguientes, su
acompafante le ha sugerido luego de ser acompafado? (puede
seleccionar mas de una).

a. Indagar sobre estrategias de motivacion e integracion.

b. Desplazarse mas en el aula.

c. Preparary utilizar materiales/recursos didacticos.

d

. Todas las anteriores.

ITEM 1lI- INFORMACION SOBRE DESARROLLO Y CAPACITACION
DOCENTE.

1- ¢ Cuanto tiempo tiene que recibié la dltima capacitacion y/o
formacion docente?

a. El afio pasado.

b. Hace 6 meses.

c. 10 meses atras.

d. Otro, especifique:

2- ¢Quién o quienes dirigié la(s) capacitacién (es)?
Técnicos Regionales.
Técnicos Distritales

Su director o coordinador pedagdégico.

o o o p

Otros, especifique:

3- ¢En cuales aspectos fue capacitado o formado? (si trabajo més
de un aspecto, favor indicarlos todos)
a. Planificacién y sus componentes desde el enfoque de
competencia.
b. Estrategias de ensefianza y aprendizaje segun el disefio curricular
dominicano y sus fasciculos.
c. La didactica.

d. Situacion de aprendizaje.
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4- ¢Qué tiempo tiene que recibio la ultima capacitaciéon especifica
del area de matematicas? (si la recibio favor, especificar el tiempo)

El afio pasado.

Hace 2 afios.

10 meses atras.

o o T p

Otro, especifique:

5- De haber recibido la capacitacion especifica del area, ¢En qué o
cuales de los siguientes temas se capacito? Especifique.
a. Estrategias didacticas para el area de matematicas.
b. Estrategias especificas para la resolucién de problemas
matematicos.
c. El uso de las Tics como recurso o material didactico, para la
ensefianza de las mateméticas.

d. Otros, indique:

6- A continuacion se presentan algunas de las estrategias de
enseflanza y aprendizaje contenidas en el disefio curricular
Dominicano ¢Cual de estas cree usted que son alternativas
fundamentales para el proceso de ensefianza y aprendizaje de las
matematicas? (Marcar todas las que considere)

a. La pregunta y el dialogo socratico (indagacién dial6gica o
cuestionamiento).

b. El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y El Aprendizaje
Basado en Proyectos

c. El Estudio de Caso.

d. El Debate.

7- De las estrategias mencionadas en la pregunta anterior ¢Cual o
cuéles ha utilizado, con qué frecuencia y cuales resultados ha

obtenido?
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8- Mencione otras estrategias didactica que haya utilizado para

desarrollar de forma efectiva su proceso de ensefianza y aprendizaje

en el area de matematica. (Esto si la ha utilizado).

9- ¢Con qué frecuencia, se relune usted con sus comparferos de

area para planificar o consensuar sobre estrategias didacticas de

ensefianzay aprendizaje?

a.

b
C.
d

Siempre.
A veces.
Pocas veces.

Nunca

10- ¢Cudl o cudles de los siguientes espacios cree usted que seria

el més idéneo para intercambiar experiencias no solo de area, sino de

todo lo que se relacione a formacion docente, esto para mejorar su

desempefio como tal?

a. Talleres de formacion / capacitacion

b. Encuentros entre docentes.

c. Circulos o ambientes de inter-aprendizaje

d. Formacion virtual.

11- A continuaciéon se presenta una lista de algunas estrategias

didacticas y otras de técnicas didacticas, sefale con una “x” cuales

de estas ha utilizado y explique si ha obtenido resultados

satisfactorios o no.

Estrategias Didacticas Técnicas Didéacticas
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1. Aprendizaje colaborativo

2. Aprendizaje situado

3. Aprendizaje Autdnomo

4. Aula invertida

5. Aprendizaje activo

6. Aprendizaje basado en proyectos.

7. Aprendizaje basado en problemas.

Resultados:

a.

b
C.
d

Satisfecho.

. Muy satisfactorio.

Un poco satisfactorio.

. Nada satisfactorio.
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. Mesa redonda

. Debate

. Dramatizacion

. Simulacion

. Lluvia de ideas

. Discusion guiada

. Exposicion.


https://docentesaldia.com/2019/03/19/como-implementar-el-aprendizaje-basado-en-proyectos-y-el-aprendizaje-basado-en-problemas/

T i ‘ | Escuela de Posgrado
I’ [=——
; ‘ [ —

Lista de Cotejo

@ UNIV=ERSIOAD AP=C

MAESTRIA EN CIENCIAS
DE LA EDUCACION

Distinguido Sr (a) maestro (a), mi nombre es Deila Yulissa Beltré

Veloz, estudiante de término de la Maestria en Ciencias de la Educacioén

Mencion Ensefianza de la Mateméatica Media y Superior, de la

Universidad APEC. La siguiente lista de cotejo esta disefiada con fines de

darle seguimiento al trabajo de los docentes del area de matematicas,

desde que disefian su planificacion hasta que la ejecutan en la aula, esto

desde los acompafiamientos, la misma dard respuesta a los propositos

especificos establecidos en esta investigacion.

Propésito Perseguido: OE1l. Analizar cuales son las estrategias
didacticas de ensefianza-aprendizaje presentes, en la planificacién del
docente de mateméticas del Liceo Federico Antonio Geraldo.
No. Observaciones
Items (Criterios) Si | No
/| Comentarios

1. El docente cuenta con su plan de

clases acorde al modelo de

planificacion por competencias, es

decir, utilizando las secuencias

didacticas.
2. En su planificacién el docente muestra

por lo menos una de las estrategias de

enefanza y aprendizaje de las

establecidas en el disefio curricular.
3. Las actividades del docente estan

planificadas de acuerdo a los
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procedimientos y/o estrategias

seleccionadas.

En las actividades disefiadas por el
maestro en su planificacion, se
observa (como complemento) el uso
de estrategias didacticas, tales como:
aprendizaje colaborativo, aprendizaje
autonomo, aprendizaje activo, entre
otras, que vayan en coherencia con la
macro estrategia seleccionada, de las

que propone el disefio curricular.

Propésito Perseguido: OE2. Determinar la forma en que los docentes

de matematicas emplean las estrategias didacticas durante el desarrollo

del proceso de ensefianza-aprendizaje, en el Liceo Federico Antonio

Geraldo.
- _ Observaciones
No. Items (Criterios) Si | No :
/| Comentarios
1. | El docente disefia e implementa

actividades creativas e innovadoras,

durante el desarrollo de la clase.

2. | Durante el desarrollo de las
actividades el maestro motiva al
alumno a la participacion y
colaboracion.

3. | Las actividades del docente favorecen
realmente el aprendizaje de los
estudiantes.

4. | Se evidencia aprendizaje en los

estudiantes de acuerdo a las

competencias del maestro.
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Propésito Perseguido: OE3. Estimar el nivel de conocimiento y dominio

gue tienen los docentes de matematicas del Liceo Federico Antonio

Geraldo sobre las estrategias didacticas, establecidas por el MINERD.

No.

Items (Criterios)

Si

No

Observaciones
[ Comentarios

En la planificacion del docente se
observa que la/s estrategias
seleccionada/s estan acorde con las
competencias seleccionadas previstas
en formas coherentes a los contenidos
y sus indicadores de logros, presentes

en el disefo curricular.

Durante el desarrollo de las clases el
docente se muestra seguron de si
mismo, desmuestra un gran dominio de
contenidos, utiliza estrategias
motivativadoras que insentivan el
trabajo cooperativo y colaborativo en

sus estudiantes.

El docente utiliza diversos
recursos/materiales acorde a la/
estrategia/s seleccionada, asi como
tambien en coherencia con los temas,
ademas demuestra que tiene mucho

conocimientos tecnologicos.
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Propésito Perseguido: OE4. Valorar la importancia que tiene el uso de

las estrategias didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje para

los docentes de matematicas del Liceo Federico Antonio Geraldo.

No.

Items (Criterios)

Si

No

Observaciones
[/ Comentarios

El docente selecciona las estrastegias
didacticas tomando en cuenta los
intereses y las necesidades de sus

alumnos y el contexto de estos.

Durante el desarrollo de la clase el
maestro involucra a todos sus
estudiantes, utilizando dinamicas de
intercambio colectivo entre ellos y el

entorno de aprendizaje.

Las estrategias didacticas utilizadas
por el docente, permiten que el grupo
exprese libremente sus opiniones, esto
una vez identifican un problema que
requeire de solucion, a desarrollarse en

un ambiente colectivo y cooperativo.

El docente utiliza estrategias e
instrumentos de evaluacion para
sistematizar los aprendizajes de los

estudiantes.
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