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RESUMEN.

El siguiente trabajo de investigacion procura analizar y dar respuestas al
proceso de evaluacion por competencias en el aprendizaje de la matematica en
la recoleccion, organizaciéon y analisis de datos en el primer grado de secundaria

del centro educativo Monsefior Rafael Mauricio Vargas.

Partiendo de la necesidad que tienen los alumnos al momento de resolver
problemas matematicos y de la vida diaria es necesario realizar ejercicios de
acuerdo al nivel, al grado y a la capacidad de ellos, ya que el sistema educativo
se basa en el conocimiento, la practica y sus experiencias, permitiendo que el
estudiante aprenda de forma independiente, con la ayuda del maestro y

compairieros.

Cabe destacar que trabajar por competencias es importante ya que forma
a la persona hacer capaz de si mismo y no depender de otro, ademas rompe con
el aprendizaje tradicional haciendo énfasis en la realizacion de actividades, para

gue de esta manera el alumno construya su propio aprendizaje significativo.
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INTRODUCCION

Las matematicas surgieron como consecuencia de algunas necesidades
gue el hombre comenzo a experimentar, entre ellas, hacer los calculos inherentes
a la actividad comercial y por supuesto, hacerlos bien para que la misma pudiese
seguir existiendo, para medir la tierra y para poder predecir algunos fenbmenos

astronémicos.

Mediante el Proyecto Regional de Educacion para América Latina y el
Caribe (PRELAC) han sefialado la necesidad de pasar de enfoques centrados en
las estructuras, insumos, transmisién de contenidos, homogeneidad, y la
educacion escolar, a un énfasis en las personas. Las condiciones no solo incluyen
un determinado régimen salarial, sino muchas mas variables que tocan a la
condicion docente de modo general: politicas integrales que aseguren docentes

competentes y motivados en cada aula de clases son ineludible.

Un estudio de publicaciones matematicas por millon de habitantes en los
paises de la regiobn muestra a Chile a la cabeza, seguido de Uruguay, Argentina,
Puerto Rico, Brasil y México, habiendo gran variabilidad en la productividad de la

region.

En Japon, los avances en la educacion matemética se han contado entre
los componentes fundamentales de la cooperacion internacional en educacion, y
hoy en dia los métodos de ensefianza japoneses orientados a la resolucién de
problemas y las técnicas de Estudio de Clases se han convertido en una

herramienta de referencia util alrededor del mundo.

En los ultimos afios la educacion en Republica Dominicana ha tomado gran
importancia en el desarrollo de la comunicacién a través de la matematica, y esto
se promueve frecuentemente en los libros de esta serie. Como tal, se propician
las oportunidades para el proceso de esta habilidad. Se pide a los nifios discutir
sus ideas con comparieros, elaborar conjeturas y argumentos convincentes,

modelar situaciones tanto de forma verbal como escrita, desarrollar estructuras



conceptuales comunes y valorar la notacion matematica, y su rol en el desarrollo
y la organizacion de las ideas. Estas estrategias vinculan mas los nifios con la

matematica del mundo real.

Explora la Matematica ofrece multiples oportunidades para resolver
problemas creativos, no rutinarios. Guia a los nifios en un proceso que incluye la
comprension del problema, el desarrollo de una estrategia, la ejecucion de un
plan, la revision de su respuesta y muchas veces la toma de una decision. Estos
problemas involucran célculos directos, la representacion grafica de una situacion,
la utilizacion del tanteo, la eleccién de la operacion indicada, la observacion de

patrones y la realizaciéon de inferencias a partir de los mismos.

Una nueva educacion dominicana ha de implicar una verdadera
transformacion en la ensefianza y el aprendizaje de la Matematica. En la
actualidad se dan excelentes condiciones para un cambio de rumbo. Existen
recursos pedagogicos nunca vistos a solo “algunos clics” que crean las
condiciones de un aprendizaje de alta calidad en un ambiente virtual agradable y
motivante que funcionan muy bien mediante el autoaprendizaje asistido; pero se

requiere de un profundo cambio de enfoque.

Tomando en consideracion las necesidades que tienen los estudiantes en
el area de matemética, se hace necesario orientar a los alumnos sobre la
importancia que tiene esta asignatura en su desarrollo y campo de aplicacion. Es
por esto que los estudiantes de secundaria deben tener un conocimiento mas
concreto sobre esta area, aunque se puede evidenciar dentro de las aulas algunas

debilidades en la realizacion de las operaciones.

El tema a desarrollar es evaluacion por competencias en la recoleccion,
organizacion y analisis de los datos (estadistica). El mismo se realizara en el
Centro Educativo Mons. Rafael Mauricio Vargas, con los estudiantes de primer
(1er) grado de Nivel Secundario, con una poblacién de 140 estudiantes. Los

mismos provienen de contextos y sectores diferentes, lo cual no incide en su



coeficiente intelectual pero si en la actitud y rendimiento académico en el area de

mateméatica.

“La propuesta es ahora, una visidn humanista integral de la educacién
matematica apoyada en tecnologia, en la que se entiende a la matematica como
una ciencia que aporta una manera de leer, de acercarse, de construir la realidad”
(Campos, 2000). Este autor refiere la importancia de apoyarse en herramientas
Utiles y de provecho para los estudiantes, dado que es tan necesario utilizar

formas diferentes de ensefianza, que es el interés principal de esta investigacion.

El area de matematica mantiene a través del tiempo, diversas dificultades
para su aplicacion y uso de estrategias didacticas, puesto que en las demas
asignaturas del curriculo se pueden permear y aplicar actividades relacionadas al
medio y el diario vivir, pero en esta area se mantienen limitadas las estrategias de

ensefanza de los diferentes contenidos.

Las dificultades que presentan los alumnos al resolver problemas de

recoleccion, organizacion y andlisis de datos son las siguientes:
e La mayoria de los alumnos aprobaron la asignatura (35%).

e Errores operacionales detectados en la revision de examenes de

cuatrimestres anteriores.

e En las clases los alumnos son solo reproductivos, no llegan a

conclusiones propias.

e Los maestros son los que tienen el papel protagénico en el proceso

enseflanza-aprendizaje.

¢ Los alumnos no son capaces de interpretar diferentes ejercicios de

recoleccion, organizacion y andlisis de datos.



Tomando en cuenta lo expuesto anteriormente se pueden notar las
necesidades que presentan los estudiantes del centro educativo Monsefior Rafael
Mauricio Vargas en el dominio de los conceptos estadisticos y la aplicacion de las
operaciones de recoleccion, organizacion y analisis de datos, por lo que la
investigacion asume como problema cientifico las debilidades que muestran los
alumnos de primero de secundaria en la asimilacion de los conocimientos, en el

desarrollo de ejercicios y realizacion de actividades de dicho tema.

El objetivo de esta investigacion es desarrollar estrategias didacticas para
realizar competencias en la asignatura de recoleccion, organizacion y analisis de
los datos de primero de secundaria. En la actualidad se estd generando un
proceso de transformaciones del sistema educativo dominicano, donde el
elemento principal, pasa a ser el alumno, por consiguiente, la ensefianza debe ser
entendida y realizada por el maestro, cambiando la visién del alumno, de tal modo
qgue ayude a comprender y desarrollar su actual condicién. Por consiguiente, se
debe comenzar un proceso de cambio de practica didactica, con el fin de alcanzar

mayor rendimiento y concentracidén del estudiante hacia el area de matematicas.

En matematicas, como en cualquier otro campo, el conocimiento supone
informacion bien organizada y saber manejarla para que los alumnos puedan
integrar el aprendizaje aplicado a situaciones que requiera el razonamiento,

comunicacion y pensamiento creativo.

Segun indican Batanero y Diaz (2004). El interés por esta teméatica surge
de nuestra concepcion de la intima relacidn entre estadistica y metodologia de
investigacion y de la creencia de la comprension de la estadistica, se alcanza al

aplicar dentro de un problema en el campo de la investigacion del estudiante.

El objeto de estudio es el proceso de enseflanza-aprendizaje en el area
de matematica en los estudiantes de ler grado de Secundaria, especificamente

en la recoleccion, organizacién y analisis de los datos (estadistica).



El proceso de aprendizaje ha variado desde lo memoristico hasta lo
aplicado, en diferentes ambitos de la vida cotidiana, la realidad que envuelve tanto

al maestro como al estudiante.

Por consiguiente, Frida Diaz y Geraldo (1998), dicen que el papel de la
motivacion es el logro del aprendizaje significativo y se relaciona con la necesidad

de inducir en el alumno, el interés y el esfuerzo necesario.

Uno de los mayores retos para la enseflanza de la matematica es
precisamente utilizar un personal docente de calidad, que pueda desarrollar en
los educandos las competencias requeridas. Debido a esto, es que nuestro pais
carece de maestros de esta area en especifico y en contraparte se asignan

maestros de otras asignaturas para impartir dicha materia.

El campo de accion se desarrollard en las actividades de la estrategia
didactica de resolucion basado en problemas que involucren la recoleccion,
organizacion y andlisis de los datos en la estadistica y su aplicacion en la vida

cotidiana.

La idea a defender es la asimilaciébn de conceptos y contenidos de la
comprensién de recoleccién, organizacion y analisis de los datos en el area de
matematica, para que puedan apropiarse de los conocimientos y desarrollar las

actividades resolviendo problemas de su vida cotidiana.
Las tareas cientificas de la investigacion son las siguientes:

e Indagar sobre el proceso ensefianza aprendizaje de la estadistica

especificamente en recoleccion, organizacién y analisis de los datos.

e |dentificar la tendencia actual en la utilizacibn de recoleccion,

organizacién y andlisis de los datos como herramienta para la ensefianza.

e Elaborar estrategias para la enseflanza de tema empleando la tic.



e Aplicar estrategias didacticas para crear una base inductiva para el

aprendizaje de recoleccién, organizacion y analisis de los datos.
Resultados cientificos esperados en la investigacion:

Explica los conceptos de estadistica describiendo sus elementos:

poblacion, muestra...

= |dentifica y explica las variables estadisticas cualitativas y cuantitativas

valorando su utilidad en la interpretacion de tematicas ambientales y econdémicas.
» Recolecta y organiza informacion obtenida de diferentes fuentes.

= Distribuye datos agrupados en una tabla de frecuencia. - Construye

diferentes tipos de graficos estadisticos (de barras, lineales, circulares y

= otros) sobre diferentes teméticas ambientales, sociales, econémicas del

contexto nacional e internacional.

= Compara informacion gréafica que usualmente aparece en los medios de
comunicacion con las descripciones o textos que les acompafian, y evalla la

coherencia entre ambas.

Tomando en cuenta el objetivo de esta investigacion se ha estructurado en

introduccion, tres capitulos, conclusiones y bibliografia.

Capitulo 1. Trata acerca de las caracteristicas de las corrientes y
estrategias pedagogicas del proceso de ensefianza — aprendizaje, la evolucién
histérica de las corrientes pedagodgicas, Corrientes Pedagdgicas, educacion
Clasica, Constructivismo, escuela nueva, enfoque por Competencia, estrategias
Pedagdgicas, Caracteristicas de las estrategias pedagogicas, tipos de estrategias
pedagdgicas. Donde se definiran los conceptos y analisis de dichos temas que

serviran para mejorar la comprension de la propuesta de esta investigacion.



Capitulo 2. Se trabajara la importancia del proceso ensefianza- aprendizaje
en la asignatura de matematica, proceso ensefianza- aprendizaje, Componentes
del proceso ensefianza- aprendizaje en la recoleccion, organizacion y analisis de
datos, analisis del proceso ensefianza-aprendizaje para el disefio y evaluacion por

competencias en la recoleccién, organizacion y analisis de datos.

Capitulo 3. Se analizara la metodologia para el desarrollo del disefio y
evaluacion por competencia de la organizacion, recoleccion y analisis de datos,
diagnostico de la situacion actual del proceso- aprendizaje de recoleccion,
organizacion y analisis de datos, metodologia para la aplicacion de la evaluaciéon
por competencia de recoleccién, organizacion y analisis de datos, fundamentos
tedricos que sustentan el aprendizaje de evaluacién por competencia, propuesta
por competencia de recoleccion, organizacion y analisis de datos, evaluacion,
conclusiones y recomendaciones y por ultimo las referencias bibliogréficas,

anexos.



CAPITULO |

Caracteristicas de las Corrientes y Estrategias Pedagogicas del Proceso
de Ensefianza- Aprendizaje.

Introduccion

En este capitulo se expresard de como ha venido evolucionando el
proceso de ensefianza-aprendizaje de las corrientes pedagdgicas en nuestro

pais.

1.1 Evolucion histérica de las corrientes pedagogicas.

Es una ciencia social multidisciplinaria que orienta y teoriza sobre la
educacion en general de caracter prescriptivo y valorativo, ademas tiene por
objeto planteo de estudio y solucion de problema educativo, se encarga de formar
a los que ensefan y aprenden tomando en cuenta los aspectos culturales y
sociales en todas sus vertientes y en todas las etapas del desarrollo humano. Por
su caracter multidisciplinar toma conceptos y principio derivado de otra ciencia,
pero puede emitir concepto propio ya que aprovecha los aportes e influencia de la
psicologia, sociologia, antropologia, filosofia, historia y medicina entre otros.

Por consiguiente, trata de describir, explicar, conducir y permitir la
comprension de lo pedagogico ante las exigencias del contexto y pasan a ser
referentes que crean los contextos sociales y pedagdgicos de la escuela o de la
practica en que se definen diversas pedagogias como respuesta a los
desequilibrios actuales. Dentro de la evolucién histérica de las corrientes
pedagodgicas a desarrollarse en este capitulo son las siguientes: Corrientes
pedagdgicas, educacion clasica, constructivismo, escuela nueva, enfoque por
competencias, estrategias pedagogicas, caracteristicas de las estrategias

pedagdgicas, tipos de estrategias pedagdgicas.



1.2 Corrientes Pedagogicas

Son las inclinaciones y/o teorias que se definen por tener una linea de
ideologia e investigacion definida sobre la cual se realizan aportes
permanentemente, y que les dan coherencia, presencia en el tiempo a los
discursos que la constituyen. En esta corriente se encuentran los enfoques
pedagadgicos los cuales son guias metodoldgicas llena de opiniones, que orientan
el conocimiento de ensefianza, establecen sus propositos, sus ideas y sus
actividades, estableciendo generalizaciones y normas que se consideran optimas
para su buen progreso.

La pedagogia tradicional es la que transfiere un aprendizaje al nifio y donde
no se le da el espacio de analisis ni de reflexion, asi mismo a no tener incidencia
a nuevos conocimientos que le ayuden a tener una mejor visualizaciéon de su
realidad. Sus principales representantes son Rousseau, Pestalozzi, Tolstoi,
Dewey, Montessori, Ferrieri, Cousinet, Freinet, Piaget.

La propuesta principal de este trabajo es clasificar, la profunda produccion
pedagdgica actual, la conformacion de las corrientes y ademas en ella se da una
relacion de poder sumision, que se da en la escuela tradicional a un vinculo
marcado por una relacion de afecto y camaraderia. En esta corriente los alumnos
asumen las condiciones y sugerencias de su maestro, haciendo las cosas como
este le indique, bajo sumisién y el maestro maneja el poder y control de la clase,

mientras que el estudiante da seguimiento a las érdenes de su maestro.
1.1.1. Educacion Clésica.

La educacion clasica inicia con las civilizaciones antiguas que
constituyeron la institucion de alfabetizacion del nucleo de la filosofia clasica, esta
ensefia a los nifios el arte de aprender y entrena a sus mentes a pensar bien,
ademas ofrece una educacion de virtud y la tradicion ética, reconoce al nifio como
la Unica realidad en torno al cual debe efectuarse la programacién escolar y la
actividad profesional del docente. Los rasgos mas sobresalientes son: actividad

(liga da con la escuela activa), vitalidad, libertad, individualidad, y colectividad.



Sus principales representantes son David Hume, Frederick W. Taylor, H.
Fayol, Adam Smith, Stanley Jevons, Carl Menger y Ledn Walras. Su objetivo es
Conocer los pensamientos iniciales de mayor consolidacion en el arte de aprender
de los nifios quienes son los Unicos receptores que aprenden con la forma de

ensenar del profesor la Unica fuente de sabiduria.

EL maestro es el centro del proceso de ensefianza, es la persona que
conoce y tiene dominio total del tema, es el orador, es el que dirige, es el portador
del conocimiento y es el organizador de contenidos, métodos, técnicas y
materiales. El alumno juega un papel pasivo, recibe informacion en silencio, repite
y memoriza.

La relacion que existe entre el maestro y el alumno estd basada en el
predominio de la autoridad, mediante una disciplina impuesta, se exige sobre
todas las cosas la obediencia. La actitud del alumno es pasiva y receptiva, la
relacion del profesor con ellos es paternalista.

Se evalla la intervencion, las habilidades, actitudes y medidas en el
entorno ademas de conocimientos y conductas.

Ventajas: Es el trato directo con el alumnado, conoce de sus necesidades,
identifica sus habilidades y destrezas, reconoce la socializacion de la educacion y
el trabajo solidario y colaborativo, permite una mejor evaluacion del avance
cognitivo y actitudinal de los estudiantes, el docente acompafia en el proceso
ensefianza-aprendizaje, guia y absuelve dudas en el instante, posibilita la
creatividad y dinamismo del tutor o maestro en el desarrollo de los temas, cede la
orientacidn y consejeria de los problemas socio afectivos y ademas su ensefianza

es dinamica y participativa.

Desventajas: el maestro o instructor no siempre esta preparado para
controlar un grupo o transmitirle su ensefianza; el alumno en muchos casos le
impone la presencia del maestro al frente del grupo; en algin momentos al aplicar
una técnica didactica mal a un grupo muy grande puede generar aburrimiento o
distracciones en el aprendiz; no se dispone de fuentes a la mano para poder

aclarar una duda o concepto erréneo surgido en el momento; en ocasiones al ser
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evaluado el alumno tiende a copiar y por ultimo el autoritarismo del maestro del

siglo pasado.
1.1.2. Constructivismo

El constructivismo es un enfoque simultaneo que comparte con diferentes
tendencias de la investigacion psicolégica y educativa. Ademas, explica cual es la
naturaleza del conocimiento humano, en ellas tienen efectos las teorias de Piaget,
Vygotsky, Ausubel y Bruner. Aunque ninguno de ellos se autodenomino

constructivista, sus ideas y propuestas ilustran esta corriente.

Cuando una persona asimila algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias
previas y a sus propias estructuras mentales. Cada nueva informacion es
asimilada y depositada en una red de conocimientos y experiencias que existen
previamente. El proceso es subjetivo, ya que cada persona va modificando segun
sus experiencias. La experiencia conduce a la creacion de esquemas mentales
gue almacenamos en nuestras mentes y que van creciendo y haciéndose mas
complejos a través de dos procesos complementarios: la asimilacién y la

acomodacion (Piaget, 1955).

Sus principales representantes son: Piajet, Vygotsky, Novak, Bachelard,
Driver, Postner, Gertzog, Watss, Porlan, Kelly, Ausubel, Gallego-Badillo. Su
objetivo es Clasificar y desarrollar los diferentes tipos de aprendizaje que plantea
la teoria para construir nuevos conocimientos, y ademas facilitar a la medicién o
interaccion con los demas. El maestro debe involucrarse directa y activamente
dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje, el alumno debe desarrollar sus
capacidades y competencias necesarias para su participaciéon activa en la

sociedad.

El papel del docente es tener una buena relacion y comunicacion con los
alumnos, ya que esta constituye el proceso mediante el cual se estructura la
personalidad del educando mediante su formacion, por tanto el estudiante es

quien relabora la informacion recibida segun sus propios esquemas cognitivos. Se
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debe enfatizar en la evaluacién de los procesos de aprendizaje, busca que los
alumnos sean responsable, utilizar diversas estrategias y técnicas evaluativas.

Sus ventajas son: promover el desarrollo del pensamiento, facilitar a los
aprendices actividades para tomar conciencia de Sus propios procesos y
estrategias mentales, incorporales objetivos de aprendizaje relativos a las
habilidades cognitivas, dentro del curriculo escolar, ensafia al estudiante a decidir
gue es importante, ademas ensefia al ser humano a ser capaz de construir
conceptos, y lo lleva a convertirse en los lentes perceptivos que guian sus
aprendizajes.

Desventajas: El docente, va perdiendo su papel central, pues el alumno ya
no valora tanto el conocimiento, dificulta la organizacion de un plan de educacién
masiva y la evaluacion, los estudiantes deben reducirse a una construccion
subjetiva de algo que esta en proceso de dejar de ser, dejar de existir en un futuro
inmediato, las actividades deben disefiarse desde una perspectiva de solucion de

procesos.
1.1.3. Escuela Nueva

Es un movimiento que se refiere a un conjunto de principios que surgieron
a finales del siglo XIX y se consolida en el primer tercio del siglo XX como
alternativa a la ensefianza tradicional. Uno de los principales promotores, es el
suizo Adolphe Ferriere (1879- 1960), quien, frente a la escuela tradicional,
propone una actitud pedagdgica de respecto a las necesidades e intereses del
nifio, quien, conducido con una metodologia eminentemente activa, debera

desarrollar un espiritu critico y de cooperacion.

La escuela nueva se le ha definido como promotora de una educacién en
libertad para la libertad, ademas sus caracteristicas basicas son: Individualidad
mas colectividad, preponderancia de la actividad, vitalidad, libertad, etc. En esta
tendencia el nifio, es el eje de toda la actividad, en contraste con el tradicionalismo
gue considera al docente como el responsable y protagonista principal del proceso

educativo.
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Por consiguiente Rousseau, fue el padre de la Escuela Nueva, luego
siguen: Ovide Decroly, John Dewey, Edgar Claparede, Jean Piaget, William

Kilpatrick, Roger Cousinet, Celestin Freinet.

Su objetivo fue desarrollar sistema educativo integral y unitario bajo el
concepto de una escuela popular y a la que todos tengan acceso, con una
formacion légica de la estructuracion del proceso del docente para lograr un buen
aprendizaje significativo. El profesor no debe llevar a cabo una evaluacion final
sino una evaluacion basada en la observacion y documentacion individual de cada
alumno, por esa razon los estudiantes deben ser capaces de construir su propio
conocimiento, ademas trabajar dentro del aula sus propios intereses como
persona y como nifio.

El maestro es de afecto y confianza con sus alumnos y cede el poder, para
colocarlo en posicion funcional de autogobierno que los lleve a comprender la
necesidad de elaborar y observar reglas.

Por medio a los progresos y los logros obtenido, en el proceso formativo,
experiencias de aprendizaje basado en la identificacion, la resolucion de
problemas y la interpretacion de casos y hechos.

Las ventajas de esta corriente son: la utilizacion de métodos activos y
técnicas grupales, el docente conoce mejor al alumno y sus capacidades al hacer
un estudio individual, el estudiante es quien construye su propio aprendizaje
significativo, ademas tiene la libertad de trabajar por si solo, con esta forma de
ensefianza se cambia el clima de la clase, no hay pérdida de tiempo, el alumno
organiza su tarea, vincula la ensefianza con la vida, con la practica, promueve la
autonomia en los alumnos, genera procesos de interaccion, planificacion vy
evaluacion participativas, propicia el desarrollo de las destrezas del pensamiento
y ademas realiza el trabajo cooperativo y la interdisciplinariedad.

Sus desventajas son: Falta de orientacion y control de las acciones a
realizar por el alumno, existencia de problema en la estructura de los contenidos,
necesidad de un personal calificado, insuficiencia de condiciones materiales que

posibiliten las exigencias de este tipo de ensefianza, poca orientacion y control, la
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cantidad de alumnos, la necesidad de un personal altamente calificado en la
aplicacion de didacticas, la utilizacion de métodos activos y técnicas grupales.

1.1.4. Enfoque por Competencia

Busca mejorar la coordinacion en la formacion de los alumnos. Se toman
decisiones en la colegialidad y la responsabilidad de la formacion esta distribuida

de manera equitativa entre los actores.

Ademas, Kozanitis asegura que uno de los rasgos mas importantes
del enfoque por competencias es la explicacion de la razén de ser de cada

asignatura, el vinculo entre ellas, y su contribucion al perfil del egresado.

La educacion por competencia ha cambiado en relacién a la importancia
en el ambito de aplicacién, dado que no solo se aplica en el campo laboral, sino
también en todos los sentidos, incluyendo el area personal y social de los
individuos y ademas en el a&mbito educativo. Es importante sefalar, que cada
persona tiene un aprendizaje diferente, lo que requiere una variada gama de
técnicas que faciliten la adquisicion de saberes. “Las teorias conductuales,
afirman que aprender consiste en la formacion de asociaciones entre estimulos y
respuestas” (Schunk, 1997). Esto quiere decir que se podria producir algun
conocimiento significativo si se provoca el aprendizaje a través de un hecho,

produciendo asi las respuestas esperadas.

Es importante que se analicen diferentes variables para disefar y evaluar
por competencias en la recoleccién de datos, permitiendo de esta manera
alcanzar mayores y mejores resultados, a través de la comprobacion cientifica y

veridica.

Durante este proceso de analisis se pueden identificar, diversas formas de
ensefanza de acuerdo al tipo de aprendizaje, abriéndole asi puertas a quienes
tengan habilidades en operaciones matematicas, estas pueden ser conocidas en

educacién como estrategias.
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El termino competencia, se ha utilizado con mucha frecuencia durante los
ultimos afios debido a la gran necesidad de generar estudiantes, empleados y
profesionales en general, que sean capaces de crear, por esto resulta un reto
crear un curriculo que se adapten a las necesidades que produce el dia a dia. Es
sumamente importante que se desarrollen contenidos y actividades que inciten a
los estudiantes a producir y crear cosas nuevas para en el futuro reducir el
resultado decadente de profesionales incompetentes o en el peor de los casos,

personas que no se sienten motivados a crear, estudiar o producir cosas nuevas.

La eleccion de la competencia como principio organizador del curriculo es
una forma de trasladar la vida real al aula (Jonnaert, P. et al, Perspectivas,
UNESCO, 2007). Se trata, por tanto, de dejar atras la idea de que el curriculo se
lleva a cabo cuando los estudiantes reproducen el conocimiento tedrico y

memorizan hechos (el enfoque convencional que se basa en el conocimiento).

Ventajas: Se evallan los desempefios de la persona de acuerdo con una
determinada competencia y con unos determinados productos, disefia diferentes
medios de evaluacion para alcanzar el objetivo del curso, desarrolla la capacidad
de problematizacion de la realidad, enfoca los problemas para plantear estrategias
de solucién, en teoria se conoce mas al alumno, despliega el pensamiento
creativo y productivo, convierte las vivencias en experiencias educativas, a través
de una actitud reflexiva, el estudiante construye o reconstruye los conocimientos
y adquiere habilidades, su participacion es mas activa, la evaluacion es integral
(diagnostica, formativa y sumativa).

Dentro de las desventajas tenemos: poco tiempo para la revision de
evidencias, grupos numeros, carga horaria reducida para abordar todos los
contenidos, causa aburrimiento cuando se aplica la coevaluacion en grupos

numeroso perdiendo el objetivo de la evaluacion.
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1.2 Estrategias Pedagdgicas

Las estrategias pedagogicas son aquellas acciones que realiza el docente
con el propésito de facilitar la formacion y el aprendizaje, utilizando técnicas
didacticas los cuales le permitan construir conocimiento de una forma creativa y
dinAmica. Ademas asume un enfoque formativo que busca alcanzar
transformaciones en los maestros y consecuentemente, contribuir al
mejoramiento de la calidad educativa integrando la formacién y el acceso en Tic
en los directivos, docentes y comunidad en general mediante su apropiacion
pedagdgica.

Es mucho mas facil transmitir conocimientos, si se manejan algunas
estrategias que faciliten la adquisicion y puesta en practica de habilidades, debido
a la complejidad de los numeros y dificultad de aplicacion al &mbito laboral, las
matematicas pueden ser un tema dificil de comprender para los escolares de
primaria. La naturaleza abstracta del concepto suele hacerlo dificil de explicar a
los jovenes estudiantes. Las matematicas en la ensefianza primaria son mucho
mas faciles con la ayuda de una variedad de herramientas que ayudan a concretar
los conceptos matematicos y a demostrar a los estudiantes como utilizaran las
matematicas en su vida cotidiana.

Las estrategias de aprendizaje consisten en un procedimiento o conjunto
de pasos o habilidades que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional
como instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar
problemas y demandas académicas. Por su parte, las estrategias de ensefianza
son todas aquellas ayudas planteadas por el docente, que se proporcionan al
estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacién” (Diaz
y Hernandez, 1999).

Propiciar aprendizajes a través de procesos ha sido la practica de nuestros
centros educativos. Podria decirse que se han propiciado habitos personales,
sociales, destrezas manipulativas, manejo de instrumentos, habilidades

intelectuales, procedimientos de observacidn y experimentacion de manera
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oportuna, sistematica en ocasiones sin entender los procesos de desarrollo del

pensamiento cientifico y sin conexion con las experiencias de los alumnos.

Todo proceso educativo ocurre en el curso de una accién y marca un
itinerario para hacer algo, poner de manifiesto como se ha llegado a una
determinada meta, como se ha alcanzado la capacidad de saber hacer. Los
procesos ensefianza- aprendizaje podran ser significativos, en la medida que
tomen como punto de partida la vida, y las experiencias previas de los alumnos,

obtenidas dentro y fuera del centro.

El dialogo entre el saber que trae el alumno, con el saber acumulado que
ofrece la escuela; pone a prueba los diferentes saberes; en unos casos los negara,
en otros los confirmara y ampliara. En este proceso la informaciéon aprendida es
integrada en una amplia red de significados, a través del desarrollo de desarticular
el conocimiento anterior y rearticularlo, en funcion de vincularlo a las propias
experiencias de aprender a las exigencias, modelos y procedimiento que ofrece
cada area del conocimiento, a la realidad nueva que espera en la escuela y la

sociedad.

Sus ventajas son: solucién de problemas, responsabilidad, debatir ideas,
disefar planes e experimentos, recolectar y analizar datos, manejo de fuente de
informacion y de recursos disponibles como el tiempo y materiales, trabajo
colaborativo, promueve la participacion del estudiante al monitorear y evaluar su
propio aprendizaje, requiere que los estudiantes asuman la responsabilidad de
sus aprendizajes, facilita la oportunidad de conocer actitudes de ellos y
seleccionarlo para programas especiales, se puede utilizar en todos los niveles
escolares, proporciona informacion valiosa y promueve el auto evaluacién sobre
el proceso de ensefianza-aprendizaje, permite crear una interaccion con el alumno
ya que se define claramente los aspectos que el profesor requiere para lograr la
competencia, general de la asignatura, favorece la transferencia, la sensibilizacién

y la motivacion, deja lugar a la iniciativa del alumno, fomenta la interaccion.
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Sus desventajas son: limitar el desarrollo de objetivos que surjan durante
el proceso de aprendizaje, puede condicionar el conocimiento del estudiante a
través de lecturas predeterminadas, el alumno no le gusta trabajar en equipo por
mucho tiempo mejor prefiere hacerlo solo y algunos muestran poca seriedad o
interés por aprender, consume tiempo del maestro y del estudiante, requiere
refinamiento del proceso de evaluacidn, existe poca evidencia sobre la
confiabilidad y validez de los resultados, por consiguiente estos pueden presentar

deshonestidad por estar elaborado fuera del aula.
1.2.1 Caracteristicas de las estrategias pedagogicas

Las estrategias pedagdgicas, son aquellas acciones del maestro con un
propésito de facilitar la formacién y el aprendizaje, utilizando técnicas didacticas
los cuales permiten construir conocimiento de una forma creativa y dinamica.
Dentro de su procedimiento o sistema de aprendizaje sus principales
caracteristicas son que constituya un programa organizado y formalizado y que
se encuentre orientado a la consecucién de unos objetivos especificos y

previamente establecidos.

e Constituyen la forma de planificar y organizar sistematicamente las
actividades para apoyar la construccion de conocimientos en el &mbito escolar,

en permanente interaccion con el contexto.

e Se refieren a las intervenciones pedagdgicas realizadas con la intencion

de potenciar y mejorar los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

e Son un medio para contribuir a un mejor desarrollo cognitivo, socio-
afectivo y fisico del estudiantado, es decir, de las competencias necesarias para

actuar en el ambito personal y social.

e Posibilitan que el estudiantado enfrente distintas situaciones y aplique

sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores en diversos contextos.
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Segun el Diccionario de la Lengua Espafola, una estrategia “es el arte de
dirigir las operaciones militares, arte, traza para dirigir un asunto, conjunto de las
reglas que aseguran una decisidon éptima en cada momento” (Espasa, 2001, p.
1002).

Una estrategia pedagogica es un sistema de acciones que se realizan con
un ordenamiento légico y coherente en funcion del cumplimiento de objetivos
educacionales. Es decir, constituye cualquier método o actividad planificada que
mejore el aprendizaje profesional y facilite el crecimiento personal del estudiante.

(Picardo Joao, Balmore Pacheco, & Escobar Bafios, 2004, p. 161),

Para que las estrategias puedan ser aplicadas dentro del aula, el docente

debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Establecer los objetivos especificos a conseguir dentro de una materia,

disciplina o aprendizaje concreto.

e Poseer los conocimientos necesarios para la trasmision de la

informacion.

e Proveer y preparar todos aquellos materiales u objetos que seran

necesarios para la ensefianza.

e Enfatizar los aspectos importantes de la informacion que se quiere

transmitir.

e Promover la asociacién de los conocimientos teoricos con los aspectos

practicos de estos.

e Fomentar la autonomia del alumno a la hora de generar estrategias

propias de aprendizaje.

¢ El educador ha de ser consciente de que su rol es tan solo el de facilitar

el aprendizaje y servir de guia en la adquisicion de estrategias de aprendizaje.
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e Realizar evaluaciones periddicas para constatar el progreso de los

alumnos.

En un primer momento, estas técnicas favorecen una mayor implicacion,
tanto del profesor como del alumno, en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
generando ademas dinamicas de interaccion en las que el profesor y el grupo de

alumnos trabajan unidos en la construccion del aprendizaje.

Sus ventajas es desarrollar criterio personal, su produccién es Unica,
verifica la comprension y el grado o nivel de apropiacion de los conocimientos de
los alumnos, analiza los discernimientos centrales si fueron comprendidos vy
aprendidos, autoevalla la seleccion de contenidos, actividades y estrategias
empleadas con la intencidn de ratificar o rectificar, se adapta a cualquier objetivo
de aprendizaje, se utiliza en los diferentes grados, documenta mejor la evaluacion
de los proceso cognitivos, permite una retroalimentacion mas rica acerca de los

procesos de aprendizaje y ensefanza.

Sus desventajas es cuando el alumno no tiene dominio de la asimilacion
de saberes previos, de competencias y no logra precision de calidad en sus
respuestas, contestan generalizando, requiere mayor tiempo de resolucion y

correccion, exige alto grado de comportamiento.
1.1.2 Tipos de Estrategias Pedagodgicas

Son aquellas que ocurren en el curso de una accién y marca una direcciéon
para hacer algo, para poner de manifiesto como se ha llegado a una determinada

meta y como se ha alcanzado la capacidad de saber hacer.

Henson, (2000) dice que "pueden definirse como la asociacion de algo que
es facil de recordar, como una palabra o un objeto, con la nueva informacién"[6].
La mayoria de los alumnos ha utilizado alguna vez este mecanismo para recordar

algo; existen varios tipos de mnemotécnicas:
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Existen diferentes tipos de Estrategias que son utilizadas por el docente en
el desarrollo de su practica pedagogica:

= Cognitivas (saber conocer): Se basa en los procesos mediante los
cuales el hombre adquiere los conocimientos, se preocupa del estudio de
procesos tales como lenguaje, percepcion, memoria, razonamiento y resolucion
de problema.

Toda persona actua de acuerdo a su nivel de desarrollo y conocimiento. La
teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget es una de la mas importantes. Divide
el desarrollo cognitivo en etapas caracterizadas por la posesion de estructuras
I6gicas cualitativamente diferentes, que dan cuenta de ciertas capacidades e
imponen determinadas restricciones a los nifios.

= Meta cognitivas (saber hacer): Es una alternativa viable para formar
alumnos autbnomos, sobre la base de una educacién que potencia la conciencia
sobre los propios procesos cognitivos y la autorregulacion de los mismos por parte
de los estudiantes, de manera tal, que les conduzcan a un “aprender a aprender”,
es decir, a autodirigir su aprendizaje y transferirlo a otros dmbitos de su vida.

= Socio afectivas (saber ser): Son un producto del desarrollo de
propuestas constructivista de aprendizaje.

Segun (Gutiérrez, 2008) define que las habilidades sociales, se consideran
como un conjunto de habito, conductas, pensamientos y emociones de los cuales
dispone el ser humano para relacionarse con los demés y aunque existen factores
personales como temperamento, genero, atributos fisicos y psicolégicos
(cognitivos, afectivos, conductuales) que determinan en gran medida la conducta
social de un individuo.

La ejecucion de las estrategias de aprendizaje ocurre en asocio con otros
tipos de recursos y procesos cognitivos de que dispone cualquier estudiante.

1) Estrategias de enseflanza-aprendizaje: Aprendizajes basados en
proyectos, Aprendizajes basados en problemas, indagacion dialégica, el juego,
socio drama. 2) Estrategias de Planificacion: Eje Tematico, Proyecto de
investigacion, Proyectos de intervencion de aula, Proyecto Participativo de Aula,

Unidades de Aprendizaje. 3) Estrategias de Evaluacion: Observaciéon de un
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aprendizaje y/o registro anecdotico, Elaboracion de mapas conceptuales,
Portafolios, Diarios reflexivos de clase, Debate, Entrevistas, Puestas en comun,

Intercambios orales, Ensayos, Resolucion de problemas, Casos para resolver.

El Profesor mediador fija las metas y objetivos de aprendizaje y orienta su
consecucion, organiza y dirige el ritmo del curso con lo que genera
responsabilidad y disciplina. Disefia el proceso formativo orientado a proponer
estrategias basadas en la interaccion-interactividad, con el fin de lograr que todos
los estudiantes participen en el proceso pedagdgico. El docente es el intermediario
entre los contenidos y el estudiante, ofreciendo ayuda para que el alumno
descubra los significados compartidos a través de dichos temas.

Sus ventajas es fortalecer la autoconfianza, configurar las situaciones de
aprendizaje de los aprendices y que ellos puedan tomar su propias decisiones
para de esta manera puedan actuar de forma independiente, las Capacidades
construidas y los contenidos aprendidos son mas facilmente transferibles a
situaciones semejantes, este proceso de aprendizaje facilita la comparacion de
estrategias y de conceptos lo cual permite enfocar la solucién correcta desde
perspectivas diferentes, hecho que favorece la transferencia, motiva el
aprendizaje, facilita las destrezas de la motivacion, ayuda la retencion de los

contenidos puesto que facilita la comprension l6gica del problema o tarea.

Sus desventajas es la falta de motivacién de los estudiantes ya que no

desean realizar busqueda de nuevos conceptos para tener un buen aprendizaje.
Conclusion de las Corrientes Pedagogicas.

El presente capitulo trata de cdmo se desarrollan todas las corrientes
pedagogicas y de qué manera abarca todos los enfoques pedagogicos los cuales
son guias metodoldgicas, que orientan el conocimiento de ensefianza,
estableciendo generalizaciones y normas que se consideran 6ptimas para su buen
progreso, ademas habla de la pedagogia tradicional que es la que ensefia al nifio

el arte de aprender y entrena su mentes a pensar bien, ademas lo reconoce como
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la Unica realidad en torno al cual debe efectuarse la programacién escolar y la
actividad del docente.

23



CAPITULO Il

IMPORTANCIA DEL PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE EN LA
ASIGNATURA DE MATEMATICA.

Introduccion

En este capitulo se define el trabajo que realizan los docentes y como son
capaces de desenvolverse en diferentes contextos, ademas resuelven problemas
de manera reflexiva y planificada, que activen sus conocimientos adquiridos
utilizando diferentes estrategias que le permitan relacionar su aprendizaje para
dar una respuesta de acuerdo a las dificultades, a la situacion y el entorno en que
surgen, que sean capaz de trabajar en equipo poniendo en practica habilidades
sociales, de relacién y que asuman responsabilidades que les corresponden.
Deben tener iniciativa y capacidad para tomar decisiones de forma reflexiva, que
sean capaces de administrar y gestionar el tiempo con eficacia y eficiencia.

2.1 Proceso ensefianza- aprendizaje

El proceso de ensefianza aprendizaje se puede considerar como el espacio
donde se expresa principalmente el alumno, mientras que el maestro cumple con
la funcion de facilitar los procesos de aprendizajes. En este proceso los
estudiantes son los que construyen el conocimiento a partir de la lectura, las
experiencias aportadas y las reflexiones sobre las mismas, ademas de los
intercambios en sus puntos de vista con los comparieros y el maestro. Durante
este proceso, se requiere que el alumno disfrute lo que aprende y se comprometa

con su aprendizaje de por vida.

Este modelo concibe al estudiante como el principal proveedor del
conocimiento. Se propone una parte sustantiva del aprendizaje que se da a travées
de lo que se hace o se practica en la vida real lo que se aprende en el salén de

clases.
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La nueva modalidad es que los alumnos sean expertos buscando
informacion, lectores criticos que determinan la eficacia, autenticidad, importancia
de la informacion. Esto sobrepasa en mucho los paradigmas tradicionales de
ensefianza en sonde el estudiante es quien recibe de un contenido que no ha

adecuado y del que piensa son verdades irrefutables.

Segun Onrubia (2005) afirma: “Ni el significado ni el sentido que el alumno
construye estan, meramente, en el material que es objeto de aprendizaje, ni su

construccion queda asegurada por el disefio de dicho material” (p.4).

La ensefianza y el aprendizaje son métodos que se dan regularmente en
la vida de toda persona, por lo mismo no podemos atraer uno sin relacionarlo con
otro. Estos procesos se manifiestan en relaciébn a un mismo centro, el proceso de
enseflanza-aprendizaje, que los conjuga en un equipo concreto, ademas este
combinado por cuatro elementos que son: profesor, el estudiante, el contenido y
las variables ambientales (caracteristicas de la escuela/aula).

Por su parte Ibafez-Bernal (2007) sostiene que: “la aproximacion
sociocultural a los procesos de ensefianza y aprendizaje representa una nueva
vision ontoldgica y epistemoldgica, en el sentido de que plantea que aprender no
es un proceso de transmision-recepcion, sino de construccibn mediada de
significados (Diaz-Barriga, 2006)” (p. 443). Y Esa construccién mediada involucra
a los tres elementos ya mencionados - los estudiantes, los contenidos y el

profesor.

Los procesos de ensefianza aprendizaje a través de las TIC presentan la
probabilidad de ajuste de la informacién a las insuficiencias y caracteristicas de
los alumnos, lo cual admite seleccionar en que momento, lugar o forma se debe
estudiar. El proceso de ensefianza aprendizaje se considera como el area en el
gue el personaje primordial es el estudiante y el maestro puede cumplir una

ocupacion como facilitador de los procesos de aprendizajes.
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Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), son una

herramienta

gue dentro del &mbito educativo aumenta las posibilidades académicas en
el proceso de ensefianza aprendizaje, algunos de ellos son: formar entornos
visuales de formacion, aportes de los métodos tradicionales del aula, proporcionar

una comunicacion educativa, entre otros.

De acuerdo con lo que dice Onrubia el educando debe realizar diferentes
acciones en su rol de mediador para crear condiciones que propicien el
aprendizaje de sus alumnos, sin dejar de lado el aspecto de la mediacion de

contenidos.

En este mismo sentido, Ledén (2014) argumenta que en la mediacion
pedagdgica los ritmos de aprendizaje de cada individuo son respetados, el
profesor no esta destinado a transmitir una serie de contenidos, sino que se avoca
a que el estudiante logre reflexionar acerca de lo que hace o podria hacer con el

objeto de aprendizaje.

Por otra parte, Serrano y Pons (2011) se refieren a la mediacién con

términos como influencia educativa / ayuda, cuando escriben:

En ese mismo orden busca disefiar la evaluacion tanto de los aprendizajes
como de la ensefianza, ademas permite identificar el nivel de logro de las metas
u objetivos propuestos, mientras que la evaluacion de la ensefianza permite

identificar aspectos a mejorar del proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.1.1. Componentes del proceso ensefianza- aprendizaje en la

recoleccion, organizacién y andlisis de datos.

Son las nuevas estructuras del disefio curricular que consta de uno de los
cambios mas importantes del reciente proceso de revision y actualizacién que
introduce el curriculo dominicano en la incorporacion del enfoque por

competencias. Ademas, permite enfatizar la movilizacion del discernimiento, la

26



funcionalidad del aprendizaje para la integracién de conocimientos de diversas

fuentes en un contexto especifico, dando asi lugar a un aprendizaje significativo.
Los componentes del proceso ensefianza aprendizaje son los siguientes:

Competencias son aquéllas que permiten un desempefio eficaz en
situaciones relativamente complejas, tales como la capacidad de resolver
problemas, aprender a aprender, actuar creativamente y tomar decisiones,
ademas se centra en los alumnos los cuales son los que deben hacerse

competente.

El énfasis esta en lo que se aprende mas que en los contenidos y se enfoca
en el aprender a aprender, la educacién por competencias permite que los
estudiantes encuentren sentido social y utilidad a lo que aprenden, lo cual los
motiva a seguir aprendiendo y los prepara para ser autbnomos en la vida y el

trabajo.

‘Una competencia basica es un conjunto de conocimientos, actitudes,
habilidades y destrezas que permiten a un individuo responder a las demandas
de una situacion concreta. No se trata de un concepto meramente pragmatico,
sino que tiene un contenido ético, porque se considera competente al individuo
gue es capaz de desempefiar adecuadamente una tarea valiosa para si mismo y
para la sociedad” (J.A. Marina, 2007).

Objetivos es la ensefianza, el punto de partida que da indicio general
pedagdgico para toda la educacion, pues él expresa la transformacién planificada
que se desea lograr en el alumno. También influye decisivamente en la
determinacién y seleccién de la totalidad de vias y condiciones organizativas que
conducen a su cumplimiento, es decir, el método y la organizacion de la
ensefianza.

Dentro de sus funciones, determina el contenido, métodos y las formas
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organizativas de la enseflanza, al expresar la transformacion planificada
qgue se desea lograr en el alumno en funcién de la formacion del hombre a que

aspira la sociedad.

Orienta el trabajo del maestro, profesores y alumnos en el proceso de

ensefianza-aprendizaje (funcién orientadora).

Constituyen criterios esenciales en el andlisis de la eficacia de la

ensefianza mediante la evaluacion de sus resultados. (Funcion valorativa).

Proyectan el trabajo del maestro o profesor hacia el futuro (funcién

proyectiva).

Su estructura se identifica con los elementos del sistema ensefianza-
aprendizaje 'y son conocimientos, habitos, habilidades, capacidades,
convicciones, sentimientos, actitudes, peculiaridades del caracter, sistema,

motivos e intereses.

Contenidos son los conocimientos o saberes propios de las éareas
curriculares, a través de los cuales se concentran y se desarrollan las
competencias especificas, constituyen una seleccién del conjunto de saberes o
formas culturales del conocimiento cuya apropiacion, construccion y
reconstruccién por parte del estudiantado se considera esencial para el desarrollo

de las competencias.
Segun el disefio curricular dominicano los contenidos se clasifican en:

e Conceptuales: Son los contenidos ensefiados y evaluados segun el
conocimiento que se tenga sobre una materia u objeto de estudio, teniendo en
cuenta los aspectos semanticos, declarativos e interpretativos. Es decir, se trata
de captar y poseer la informacion en datos, hechos y definiciones concretas sobre
determinado tema, y por supuesto, su interpretacion y su interrelacion con el

entorno en que se encuentra tal objeto de estudio.
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e Procedimentales: Hacen enfoque en los procesos de adquisicion de
informacion. Trata de todas las metodologias utilizadas y prendidas para lograr la
asimilacion de un determinado saber. Aqui no se evalla en cantidad lo que se
sabe, y los datos e informaciones que se adquirieron, sino de qué manera fueron

captados.

e Actitudinales: Toman como referencia losvalores y los
comportamientos con respecto a los procesos de aprendizaje y al conocimiento
en si mismo. Son una parte de la formacion integral en cuanto a la educacion y se

pueden reconocer tres importantes ejes dentro de estos contenidos:

o Valores:se trata de los principios éticos y los juicios
personales realizados sobre conductas y hechos, no solo de su captacion y

aprendizaje sino también de su practica cotidiana.

o Actitudes: Son aquellos comportamientos que se pueden establecer
como usuales en una persona, las reaccionesy la manera de actuar frente a
determinadas situaciones o diversas demandas en concordancia con los valores

que posea.

« Normas: que son las reglamentaciones a las que se debe acatar para
seguir un determinado camino de conductas. Pueden ser establecidas por
convencién o de manera legislada y marcan un comportamiento a seguir

establecido sobre lo que se debe o no se debe hacer.

“Capacidades para hacer algo de modo idéneo que resultan de un proceso
complejo de asimilacidon integrativa por parte del aprendiz de saberes
conceptuales, saberes procedimentales y actitudes que se lleva a cabo en la fase

de ejercitacion dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje” (C. Barriga, 2004).

¢ Estrategias de ensefianza y de aprendizaje: Son los procedimientos o
recursos utilizados por los docentes para lograr aprendizajes significativos en los

alumnos.
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+ Actividades: Son todas aquellas tareas o labores programadas por los
educadores y estudiantes, ya sean en forma individual o grupal dentro y fuera del

aula de clases, con el fin de lograr los objetivos de la asignatura.

% Formas de organizacion: Es la estructuracion de la actividad del profesor
y de los estudiantes, con el fin de lograr, de manera eficiente y eficaz, el
cumplimiento de los objetivos previstos en los planes y programas de estudios.

Las formas de organizacion: Constituyen el componente integrador del
proceso de ensefianza-aprendizaje, porque es donde se interrelacionan todos los
componentes personales y no personales. Dichas formas reflejan las relaciones
entre el profesor y los estudiantes, en la dimension espacial y en la temporal del

proceso:

% Métodos: Es el conjunto de momentos y técnicas l6gicamente
coordinado para dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos.
Debe responder a un proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador, promotor
del cambio educativo. Constituyen recursos necesarios de la ensefianza; son los
vehiculos de realizacion ordenada, metddica y adecuada de la misma. Sus
técnicas tienen por objeto hacer mas eficiente la direccion del aprendizaje.
Gracias a ellos, pueden ser elaborados los conocimientos, adquiridas las
habilidades e incorporados con menor esfuerzo los ideales y actitudes que

la escuela pretende proporcionar a sus alumnos.

% Medios: Son los componentes que facilitan el proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de objetos reales, sus representaciones e instrumentos que
apoyan el proceso para contribuir a la apropiacion del contenido, complementando
al método, para lograr los objetivos. De ahi la interrelacion de este con el resto de

los componentes.

% Recursos: Son todos los materiales disponibles para resolver una
necesidad, ademas llevar a cabo una actividad o proyecto que colaboran en la

ejecucion de los objetivos presentados en la planificacion.
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% Evaluacion: Es el componente que regula el proceso de ensefanza-
aprendizaje, y juega un papel fundamental en el cambio educativo. Responde a la

pregunta: "¢en qué medidas han sido cumplidos los objetivos del proceso de
ensefanza-aprendizaje?”. En la actualidad, la evaluacion debe responder a un
proceso de ensefanza-aprendizaje desarrollador, promotor del cambio educativo,
por lo que debe ser: desarrolladora, procesual, holistica, contextualizada,
democratica, formativa, cualitativa, investigativa, sistematica, que contemple la

revalorizaciéon de errores,

% que tenga en cuenta indicadores que garanticen su objetividad, que

promueva y transite por formas como la

heteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacién, que garanticen un

cambio cualitativamente superior.

Ahora bien, el docente que trabaja con competencias debe ensefiar con el
ejemplo, es decir, debe poseer las competencias que desea formar en sus
estudiantes, debe realizar investigaciones, pues de este modo tendra la certeza
de como guiar a los alumnos. Asimismo, en la ensefianza por competencias el
profesor tiene un amplio conocimiento de las caracteristicas de su grupo y realiza
evaluaciones periddicas, informales y formales, para rectificar o replantear la

forma como trabajara con los estudiantes.

2.2.2. Andlisis del proceso ensefianza-aprendizaje para el disefio
y evaluacidon por competencias en larecoleccion, organizacion y

analisis de datos.

Se concibe como el espacio en el cual el principal protagonista es el
estudiante y el profesor cumple con una funcién de facilitador de los procesos de
aprendizaje. Los alumnos son quienes construyen el conocimiento a partir de leer,
de aportar sus experiencias y reflexionar sobre ellas, de intercambiar sus puntos
de vista con sus compairieros y el educador. En este espacio, se pretende que el

alumno disfrute el aprendizaje y se comprometa con un aprendizaje de por vida.
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Por consiguientes el andlisis del proceso ensefianza aprendizaje para el
disefio y evaluacidén por competencias en la recoleccion, organizacion y andlisis
de datos se forma con los siguientes componentes; planificacion, didactica,
metodologia, competencias, contenidos, estrategias, actividades, evaluacion, y

ademas el rol del docente y del estudiante.

La planificacion es el instrumento con el que los docentes organizan su
practica educativa, articulando el conjunto de contenidos, opciones
metodoldgicas, estrategias educativas, textos y materiales para secuenciar las

actividades que han de realizar.

La didactica es una disciplina pedagogica aplicada, comprometida con la
solucion de problemas practicos, que atafien al proceso de ensefianza-
aprendizaje y al desarrollo profesional de los docentes. También se concreta en
la reflexién y el andlisis del proceso de ensefianza-aprendizaje, profundizando en
su naturaleza y en la anticipacion y mejora permanente, se fundamenta y
consolida mediante la practica indagadora, el estudio de las acciones formativas
y la proyeccion de estas en la capacitacion y caracterizacion de los estudiantes y

la identidad del docente con el proceso de ensefanza-aprendizaje.

La metodologia es el momento de la planificacion en el que el docente
piensa como ensefiar los contenidos que se propuso, en funcién de los logros

formativos que busca.

Por consiguiente, en la resoluciébn metodoldgica de una propuesta, se
intenta dar respuesta a preguntas como: ¢cual es la forma mas adecuada para
desarrollar un tema?, ¢cual es la estrategia para movilizar y motivar a los
estudiantes, a fin de que puedan aprender mejor?; de este modo es importante
tener en cuenta que en una clase se pueden pautar momentos diferentes tales

como:

+ uno dedicado a la presentacion del tema y de la forma de trabajo,- otro

dedicado al desarrollo de tareas por parte de los alumnos y del docente, otro a la
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sistematizacion de informacion y elaboracion de conclusiones y otro orientado al
relevamiento de informacion que permita analizar el desarrollo de la clase y, con
posterioridad, introducir ajustes Si fuese necesario.
Competencias: Son la capacidad para actuar de manera eficaz y autbnoma en
contextos diversos movilizando de forma integrada conceptos, procedimientos,
actitudes y valores. También se desarrollan de forma gradual en un proceso que
se mantiene a lo largo de toda la vida: ademas tienen como finalidad la realizaciéon
personal, el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo de la sociedad en

equilibrio con el medio ambiente.

Los contenidos: Son un conjunto de saberes, un recorte arbitrario de
conocimientos de un campo disciplinar, que se considera esencial para la
formacion del alumno, igualmente se seleccionan en funcion de la propuesta
formativa en la que se incrustan, ya que la misma orienta su desarrollo y

articulacién con otros contenidos (de cursos correlativos y posteriores).

Las estrategias son los procedimientos que el docente debe utilizar de
modo inteligente y adaptativo con el fin de ayudar a los alumnos a construir su
actividad adecuadamente, y asi poder lograr los objetivos de aprendizaje que se

le propongan mas frecuentes.

Actividades son las tareas programada por los maestros y alumnos, ya sea
en forma grupal e individual, dentro o fuera del aula de clases, también es proceso
gue supone la produccién y/o el intercambio de servicios y bienes con la finalidad
de satisfacer las necesidades del ser humano, se refieren a todas aquellas tareas

gue el alumno debe realizar para llevar a cabo un proyecto.

Evaluacion es una herramienta generadora de informacion atil respecto de
la calidad de la propuesta de ensefianza y del proceso formativo que se busca
desarrollar en los alumnos. Es decir que da cuenta de los logros y dificultades de

la practica educativa para analizarla, comprenderla, y mejorarla.
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Rol del docente este debe estimular y aceptar la autonomia y la iniciativa
de los estudiantes, Utiliza terminologia cognitiva como: "clasifica", "analiza",
"predice”, "crea", estimula a los alumnos a entrar en diadlogo tanto con el maestro
como entre ellos y a trabajar colaborativamente, Promueve el aprendizaje por
medio de preguntas inteligentes y abiertas y anima a los estudiantes a que se
pregunten entre ellos, Busca que los alumnos elaboren sus respuestas iniciales,
Involucra a los estudiantes en experiencias que pueden engendrar
contradicciones a sus hipétesis iniciales y luego estimula la discusion, Da "un
tiempo de espera" después de hacer preguntas, Provee tiempo para que los
estudiantes construyan hipétesis y las comprueben, hagan relaciones y creen
metéaforas, Alimenta la curiosidad natural de los estudiantes utilizando

frecuentemente el modelo del ciclo de aprendizaje.

Rol del estudiante de hoy, este debe saber trabajar en equipos
colaborativos, Ser capaz de auto-dirigirse, auto-evaluarse y auto-monitorearse,
tener habilidades de auto-aprendizaje que le permitan aprender para toda la vida,

saber resolver problemas, ser empatico, flexible, creativo y responsable.
Conclusion de la importancia del proceso ensefianza-aprendizaje.

Al terminar de analizar este capitulo se puede decir que nuestra educacion
ha venido evolucionando de tal manera que ha rompido con los paradigmas
tradicionales ya que el nuevo disefio curricular incorpora el enfoque por
competencias permitiendo enfatizar la motivacién del discernimiento y la finalidad
del aprendizaje para la integracion del conocimiento de diversas fuentes en un
contexto especificos, aqui el alumno es quien construye su propio conocimiento y
tiene la oportunidad de expresarse mientras que el maestro es el guia del

procesos de ensefianzas.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL DISENO Y
EVALUACION POR COMPETENCIA DE LA ORGANIZACION, RECOLECCION
Y ANALISIS DE DATOS

Introduccion

Este capitulo da referencia a los cambios que ha dado la educacion en los
ultimos afos, ademas le permitira a la persona gestionar su potencial ante la
realidad que se le presente, para poner en practica su capacidad para dar
respuesta a necesidades complejas de forma eficaz. Para responder a los
diferentes campos del conocimiento el maestro debe estar capacitado, ser capaz
de expresarse y tener un buen manejo de las destrezas necesarias para lograr

objetivos personales y participativos efectivamente en la sociedad.

La formacion adecuada, no sélo es de los técnicos que producen estas
estadisticas, sino de los profesionales y ciudadanos que deben interpretarlas y
tomar a su vez decisiones basadas en esta informacion, asi como de los que
deben colaborar en la obtencién de los datos requeridos es, por tanto, un motor
del desarrollo.

El profesor no es ya un transmisor del conocimiento, sino un gestor de este
conocimiento y del medio (instrumentos, situaciones) que permita al alumno

progresar en su aprendizaje.

Los puntos considerados en este diagndéstico se consideran fundamentales
para evaluar el desempefio del curriculo y su dosificacion por semestres. Arroja,
también, informacién sobre el desempefio de los profesores y algunos
comentarios sobre la posible manera de resolver los problemas detectados. Cabe
aclarar que no se trata de un diagnostico exhaustivo, sino que pretende ser la
base para éste, y en el que se tomarian en cuenta las percepciones de la

comunidad del Colegio.
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La evaluacion se concibe desde dos dimensiones: una, que permite valorar
y verificar los aprendizajes y las competencias adquiridas a lo largo del proceso
de formacién profesional como insumos importantes para acreditar y certificar ese
proceso; otra, como revision del planteamiento curricular e infraestructura
necesaria para apoyar el proceso de formacion. Estas dos dimensiones se
integran en un modelo de evaluacién con enfoque sistémico, que permite
considerar la formacion de competencias profesionales y su correspondiente

reconocimiento formal.

3.1. Diagnéstico de la situacion actual del proceso- aprendizaje

de recoleccion, organizacion y analisis de datos

Es el andlisis que se realiza para determinar cual es la situacion y cuales
son las tendencias de la misma. Esta determinacion se realiza sobre la base de
informaciones, datos y hechos recogidos y ordenados sistematicamente, que
permiten describir, analizar y determinar mejor qué es lo que esta pasando en la
realidad. Por consiguiente, permite sistematizar la informacion sobre las
situaciones y problemas de una determinada realidad sobre la que se va actuar.
Busca conocer mejor a las personas que se beneficiaran con la ejecucion de
nuestra planificacion, nuestros objetivos y determinar que recursos, metodologia

y contenidos podemos utilizar para ejecutar nuestra planificacion.

Permite conocer y prever situaciones, necesidades y problemas que
afectan a las personas beneficiarias (estudiantes, docentes, padres, madres de
familia, personal administrativo y servicio) y al desarrollo del proceso educativo.
Busca identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del ambito
pedagdgico, comunitario, administrativo y organizativo para el mejoramiento
continuo de la calidad del proceso educativo y de las condiciones (internas y

externas) en que se lleva a cabo.

36



Accede determinar el disefio, ejecucién y evaluacion de planes y
programas (objetivos, actividades, metodologia, contenidos, recursos, evaluacion)

para alcanzar un proceso educativo de calidad.

Conceptualmente, los Estilos de Aprendizaje se entienden como variables
personales que, a mitad del camino entre la inteligencia y la personalidad, explican
las diferentes formas de abordar, planificar y responder ante las demandas del

propio aprendizaje (Camarero, Martin del Buey y Herrero, 2000).

Al aplicar los diferentes instrumentos se puede evidenciar los siguientes

resultados.

Una vez analizada la tabla del anexo 2 de la evaluacion diagnostica se pudo

obtener los siguientes resultados.

El 70% de los alumnos respondieron incorrecto porque no tenian dominio
del contenido al momento de aplicar la prueba diagnostica con calificaciones
superiores a 70-85 puntos por lo que indica que no tienen las competencias
necesarias para trabajar el tema, mientras el 30% respondié correcto y

demostraron tener dominio del contenido.

De acuerdo a los resultados obtenidos en esta tabla # 2 se puede observar
gue la mayor parte de los alumnos tienen poco dominio al trabajar temas de

recoleccion, organizacion y andlisis de datos (estadistica).

El anexo 4 muestra los resultados arrojados de la encuesta aplicada a

maestros que imparten el &rea de matematica, estos son los siguientes.

En la pregunta # 1. 56% maestros respondieron que siempre dominan el
tema de la recoleccién, organizacion y analisis de datos y 44% respondieron casi
siempre; en la # 2: 22% respondieron que siempre vinculan los contenidos a
situaciones de la vida real y 78% respondieron casi siempre; en la # 3. 56%
respondieron que siempre la clase son dinamica; 22% respondieron casi siempre

y 22% respondieron que a veces; en la # 4: 22% respondieron que siempre los
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estudiantes se muestran activos en las clases, 67% respondieron que casi
siempre y 11% respondié que a veces; en la # 5: 44% respondieron que siempre
comprometen a los alumnos en las actividades de investigacion y en proyectos de
conocimiento un 33% respondieron que casi siempre y un 23% respondieron que
a veces; en la # 6: 22% respondieron que siempre conciben y controlan las
situaciones problemas del nivel de desarrollo de los alumnos y un 78%
respondieron que casi siempre; en la # 7: 22% respondieron que siempre pueden
vincular la teoria psicopedagogica con su practica docente un 67% respondieron
que casi siempre y un 11% respondié que a veces; en la # 8: 78% respondieron
gue siempre observan y evallan sus estudiantes desde el enfoque formativo y
continuo y un 22% respondieron que casi siempre; en la # 9: 56% respondieron
gue siempre establecen controles periddicos de competencias en sus estudiantes
y un 44% respondieron que casi siempre; en la # 10: 33% respondieron que
siempre elaboran proyecto de trabajo en equipo con sus comparieros de centro;
33% respondieron que casi siempre un 23% respondieron que a veces y un 11%

respondieron casi nunca.

Segun se observa en la tabla # 4 alguno de los docentes del area de
matematica todavia tiene deficiencia al momento de impartir la asignatura de

acuerdo a los resultados obtenidos de la encuesta aplicada.

En el anexo # 6 se puede observar los resultados obtenidos de la encuesta

aplicada a estudiantes, lo cual arrojo los siguientes datos.

En la pregunta # 1:el 85% de los alumnos respondieron que el maestro
explica los objetivos y da orientaciones sobre los contenidos de manera excelente,
un 10% muy bueno,5% bueno; en la # 2: un 65% respondieron que el profesor
vincula su contenido a situaciones de la vida diaria de forma excelente, un 20%
muy bueno y 15% bueno, en la # 3: 75% respondieron que su método de
enseflanza hace la clases mas dinamicas y motivante de manera excelente,
15%% muy bueno y 10%% bueno, en la # 4: 75.% respondieron que el profesor

muestra interés en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus alumnos de un
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modo excelente, 10% muy bueno, 5% bueno, 5% satisfactoriamente y 5%
deficiente; en la # 5: 55% respondieron que el docente utiliza recursos y uso de
técnicas innovadoras excelente, 35% muy bueno, 5% bueno, 5%
satisfactoriamente; en la # 6: 65% respondieron que el profesor explica de forma
claray entendible el tema de manera excelente, 10% muy bueno, 15% bueno, 5%
satisfactoriamente; 5% deficiente; en la # 7: 70% respondieron que el maestro
indaga en los conocimientos previos de sus alumnos antes de iniciar el tema de
forma excelente, 20% muy bueno, 5% bueno , 5% deficiente ; en la # 8: 80%
respondieron que el profesor utilizas diversas formas y tipos de ejercicios para
asimilar el tema de manera excelente, 10% muy bueno; 10% bueno; en la # 9: :
50% respondieron que el maestro vincula la teoria con la practica en el tema de
recoleccion, organizacion y analisis de datos de forma excelente, 20% muy bueno;
20%, bueno; 10% deficiente; en la # 10: 75% respondieron que el docente muestra
interés en el aprendizaje y proceso educativo de sus alumnos de manera

excelente, 15% muy bueno, 5% bueno, 5% deficiente.

De acuerdo a lo que muestra la tabla # 6 de los resultados arrojados de la
encuesta aplicada a los alumnos se pudo observar que los docentes tienen un

buen dominio y manejo de las metodologias que utiliza para ensefiar la clase.

La tabla # 8 muestra los resultados arrojados de la evaluacion final sobre

la recoleccidén, organizacion y analisis de datos.

Donde en el punto | la pregunta # 1: 90% de los estudiantes respondieron
correctamente y 10% incorrecto; en la # 2: 60% respondieron correctamente y
40% incorrecto; en la # 3: 95% respondieron correctamente y 5% incorrecto; en la
# 4: 70% respondieron correctamente y 30% incorrecto; la # 5: 90% respondieron
correctamente y 10% incorrecto; en la # 6: 80% respondieron correctamente y
20% incorrecto; la # 7: 70% respondieron correctamente y 30% incorrecto; en la
# 8. 75% respondieron correctamente y un 25% incorrecto; en la # 9: 85%
respondieron correctamente y 15% incorrecto; en la # 10: 90% respondieron

correctamente y 10% incorrecto.
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Resultado del punto Il, pregunta # 1: 80% de los estudiantes respondieron
correctamente y 20% incorrecto; en la # 2: 90% respondieron correctamente y
10% incorrecto; en la # 3: 65% respondieron correctamente y 35% incorrecto; en

la # 4: 85% respondieron correctamente y 15% incorrecto.

Resultado del punto Ill, pregunta # 1: el 65% de los estudiantes
respondieron correctamente y 35% incorrecto; en la # 2: 75% respondieron
correctamente y 25% incorrecto; en la # 3: 25% respondieron correctamente y
75% incorrecto; en la # 4: 30% respondieron correctamente y 70 incorrecto; en la

# 5: 40% respondieron correctamente y 60%.

Segun los resultados que se reflejan en la tabla 8 se evidencia que el
maestro realiza su trabajo aplicando las competencias y estrategias al momento
de impartir los contenidos, logrando que el estudiante aprende a desarrollar los

conocimientos adquiridos en la escuela y en la vida diaria.

3.2. Metodologia para la aplicacion de la evaluacion por

competencia de recoleccion, organizacion y analisis de datos.

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso sistematico y continuo
mediante el cual se determina el grado en que se estan logrando los propdsitos
de aprendizaje. Por consiguiente, contempla la utilizacion de variados métodos y
procedimientos para posibilitar la estimacion de evidencias relacionadas
directamente con las competencias a desarrollar en los estudiantes. Requiere de
un proceso de acompafiamiento y de la valoracion de informacion acerca del
aprendizaje del alumno, para lo cual se siguen procedimientos de observacion,
recoleccion, registro, medicién e interpretacion de informacién. En este enfoque,
los resultados de aprendizaje no pueden plantearse en términos de memorizacion
de contenidos conceptuales, de resolucién mecanica de problemas o de ejecucién
irreflexiva de ejercicios, sino que se proyectan en términos de representacion
cualitativa y cuantitativa de la disposicion y aplicacion de conceptos, habilidades

y actitudes.

40



Los resultados, se determinan de acuerdo con la forma en que el
estudiante organiza, estructura y usa los contenidos en un contexto para resolver
problemas complejos. Por tanto, la aplicacién de pruebas tradicionales no seria
suficiente, pues se requieren otras estrategias tales como (proyectos, aprendizaje
por descubrimiento, intercambios orales, portafolios, debate, ensayo, casos para
responder, rubrica), se necesita disefiar condiciones en las que el alumno muestre
el uso que hace del conocimiento; situaciones que permitan considerar aspectos

como el esfuerzo, desempefio, motivacion, interés etc.
La metodologia de esta investigacion se realiz6 de la siguiente manera:

Universo y muestra: La presente investigacion estuvo conformada por los
alumnos/as y docentes de primero de secundaria del Centro Educativo Monsefior
Rafael Mauricio Vargas, del sector publico del distrito educativo 06- 04 de La Vega
Oeste, con una poblacion de 140 estudiantes y 8 docentes para dicho ciclo. Las
muestras fueron evaluadas por medios de prueba diagnéstica, encuesta y examen

final realizadas a los alumnos/as y entrevista realizada a profesores.

Disefio de la investigacion: Este se enmarca en el disefio descriptivo y
de campo sobre disefio y evaluacion por competencias en la recoleccion,
organizacion y andlisis de datos en el ler ciclo del nivel secundario. EI campo de
estudio de esta investigacion abarcé a alumnos/as y maestros/as quienes se le
aplico cuestionarios y pruebas mediante los cuales se obtuvieron los datos que

sustentan esta investigacion.

Alcance y limitaciones: Esta investigacion se ajusta a describir el disefio
y evaluacién por competencias en la recoleccion, organizacion y analisis de datos
en los alumnos de primero de secundaria del Centro Educativo Monsefior Rafael

Mauricio Vargas.

Interesaba definir el disefilo y Evaluacion por competencias en la
recoleccion, organizacion y andlisis de datos y ademas, determinaran su opinion

de ellos/as hacia esta area.
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Como toda investigacion tiene sus alcances, también tiene sus

limitaciones, siendo las principales:
« Dificultad de acceso a fuentes bibliograficas.

e Poco dominio en la lectura en la lectura por parte de los/as nifios al

momento de responder las preguntas de las pruebas y los cuestionarios.

o El uso de preguntas cerradas en los instrumentos aplicados limité la

respuesta de los/as nifios/as.

« Falta de tiempo para la investigacion debido al horario de trabajo de la

investigadora.

Distribucion de estudiantes de 1ro de secundaria del Centro Educativo

Monsefior Rafael Mauricio Vargas.

Grado Seccion Cantidad de Muestra
estudiantes
1ro A 35 10
1ro B 35 10
1ro C 35 10
1ro D 35 10
Total 4 140 10

La adquisicion de una competencia implica un proceso educativo, que
desde su disefio determina los resultados de aprendizaje esperados, los cuales
son susceptibles de estimar y verificar a través de evidencias que muestren el

nivel de desarrollo de la competencia; por tanto, la evaluacion del aprendizaje y
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de las competencias son dos fases de un mismo proceso. La evaluacion de los
aprendizajes busca el acopio de informacién pertinente, que sera analizada e
interpretada con el objetivo de emitir un juicio de valor sobre el logro de la

competencia.

La evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque de competencias es
un proceso que implica hacer depdsito sistemético de informacion y de datos, que
se analizan e interpretan, con el fin de emitir un juicio de valor, que permita orientar
las decisiones e instrumentar acciones de mejora (modificaciones, innovaciones,
adecuaciones). Prosigue hacia la elaboracion de un juicio de valor sobre los
progresos de la actuacion de los estudiantes. El juicio de valor se traduce en una
calificacion, cuya representacion simbolica se apega a la normatividad del sistema

educativo.

Supone fases de observacién, recoleccion, reflexion, intervencion,
modificacion, adecuacion, explicacion, valoracion, determinacion para enjuiciar la
actuacion del alumno, entendida como el conjunto de saberes (conocimientos
conceptuales, habilidades, destrezas, actitudes y valores) que el estudiante
moviliza para el logro de los aprendizajes estipulados para un curso, ciclo, periodo,
etcétera.

La evaluacién de los aprendizajes desde el enfoque de competencias
ofrece mayores posibilidades formativas al alumno, que se traducen en
desempefios mas significativos e interiorizados en la competencia de ser y
transferir. Por ello, es necesario instrumentar procedimientos evaluativos que
proporcionen evidencias de que los estudiantes interrelacionan sus conocimientos
previos con los nuevos presentados a través de la accion mediadora del docente
para desarrollar las competencias. Esto implica indagacion e instrumentacion de

estrategias tanto propias como documentadas.

La evaluacién de los aprendizajes desde el enfoque de competencias
requiere disefiar una tarea de ejecucion, que permita al estudiante mostrar sus

conocimientos, habilidades y actitudes; por tanto, las técnicas mas recomendadas
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son la solucién de problemas, método de casos, proyectos, portafolio, entre otras,
en donde la entrevista, lista de cotejo, escalas, rubricas, mapas mentales son

instrumentos auxiliares.

En cuanto a los métodos de evaluaciéon empleados, tal y como muestran
Alfalla y Machuca (2003), se utilizan diferentes métodos de evaluacion como:
examenes teoricos tipo test, examenes teodricos con preguntas a desarrollar
(cortas o largas), resolucion de problemas y ejercicios, participacion en clase y
proyectos o trabajos finales. Entre todos estos los mas utilizados en las
universidades espafolas donde se imparte esta materia resultaron ser los
examenes tedrico-practicos con problemas y preguntas cortas, utilizando una
media de 2 a 4 métodos diferentes para evaluar los conocimientos adquiridos por

los alumnos.

La adaptacién de la materia al Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) ha obligado a cambios en los métodos de ensefianza utilizados, pasando
a métodos activos que tienen en cuenta el desarrollo de la clase contando con la
participacion del alumno. La propuesta de esta nueva metodologia requiere un
gran esfuerzo por parte de los docentes a la hora de diseiar su desarrollo
(Rabanal, 2009). El método de ensefianza se convierte en recurso de activacion
e incentivo del alumno para que sea €l quien actle para conseguir un auténtico
aprendizaje (Martin-Pena et al., 2011). Asi, con el método activo, el profesor pasa
a ser un orientador, un guia, un incentivador y no un mero transmisor de saber.
Esto exige la utilizacion de técnicas de ensefianza mas activas, que favorezcan la

implicacion y participacién del alumno.

3.2.1 Fundamentos tedricos que sustentan el aprendizaje de

evaluacion por competencia.

Es un proceso dindmico y multidimensional que realizan los diferentes
agentes educativos implicados, toma en cuenta tanto el proceso como los

resultados de aprendizaje. Ademas de esto, ofrece resultados de
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retroalimentacion tanto cuantitativa como cualitativa. Este procedimiento tiene
como horizonte servir al proyecto ético de vida de los estudiantes, reconoce las
potencialidades, las inteligencias multiples y la zona de desarrollo préximo de
cada estudiante, por lo que se basa en criterios objetivos y evidencias
consensuadas socialmente, reconociendo la dimension subjetiva que siempre hay
en todo proceso de evaluacién. Este se vincula con la mejora de la calidad de la
educacion ya que se trata de un instrumento que retroalimenta sobre el nivel de
adquisicion y dominio de las competencias e informa sobre las acciones

necesarias para superar las deficiencias en las mismas.

La evaluacion por competencias determina el desempefio de los individuos
con relacién a diversos criterios como un referente educativo para advertir cuando
una persona ha recibido los conocimientos, habilidades y actitudes integradas en

la competencia, para proceder al siguiente nivel de formacion.

Por consiguiente al referirse a la evidencia y la adquisicion de la

competencia,

se puede decir que ambas corresponden a los resultados de aprendizaje,
ademas se requiere la certeza para poder tener informacion acerca de que puede
y que no puede hacer el educando. Cada persona debe producir sus propias
demostraciones/ evidencias de competencia que se juzgan en
términos objetivos frente a los criterios de desempefio. Por eso lleva a cabo la
practica en el contexto profesional, en ambientes laborales, y durante el
desempeiio normal de las actividades. Recoge suficientes evidencias de
desempefio, para demostrar que las personas pueden "actuar" de acuerdo a los

criterios de desempefio dentro de su marco de accion profesional.

Se utilizaron técnicas cualitativas que permitieran generar informacion

como objeto de andlisis (Gil, Henao y Pefiuela, 2004).

Se puede decir que la evaluacion por competencias recurre a procesos

diversos para la reunidon de evidencias por uno o mas medios, que implica su
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revision, analisis y emisién de un juicio por un evaluador o por un grupo colegiado,
sobre la evidencia, para estar en condiciones de hacer inferencias acerca de la

competencia de un individuo, con dos propdsitos centrales que son:

El reconocimiento del desempefio que ha realizado el sujeto y la inferencia

del desempefio futuro del sujeto en las areas de competencia especificadas.

Segun Cesa Rayme la evaluacion en el enfoque sumativo de la teoria
conductista es la reflexion sobre los resultados evaluativos y esta centrada en lo
gue hace el estudiante, coOmo responde a unas exigencias y si cumple o no con
los objetivos propuestos. También dice que el enfoque formativo de esa misma
teoria es la que conlleva una accion permanente y continua de valoracion y
reflexion sobre el desarrollo y evolucion del aprendizaje y formacién de los
estudiantes y es parte consustancial del proceso de ensefianza y aprendizaje .El
desarrollo social y emocional de los estudiantes; la adquisicién de conocimientos;
la utilizacién y renovacion metodolégica de materiales educativos por parte de
docentes y estudiantes; de cooperacion dentro y fuera del aula; de autodesarrollo

0 autonomia para el perfeccionamiento personal.

3.2.2 Propuesta por competencia de recoleccion, organizacion y

analisis de datos.

Trabajar por competencias es importante ya que es una gran herramienta
para potenciar las destrezas de los alumnos, ademas se centra en la demostracion
del aprendizaje adquirido de acuerdo al ritmo de cada estudiante, también hace

frente a determinadas situaciones en cualquier ambito de la vida.

La responsabilidad del docente no solamente recae sobre su parcelada
tarea de ensefar unos conocimientos o desarrollar unas determinadas
habilidades en el estudiante, sino que, también, ha de comprobar y valorar el
grado de aprendizaje del discente para asegurar el éxito en este encuentro entre

el contexto universitario y el medio profesional. Dicha verificacion debe realizarse
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desde una perspectiva pluridimensional; esto es, debe ser participativa, reflexiva
y critica (Tobon, 20064, p. 133).

Con este obijetivo, el docente desarrolla su empefio formativo asumiendo
gue la competencia sobre la que debe formar ha de ser planificada y desarrollada
coordinando los objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar; los
contenidos que se van a impartir; los métodos y técnicas que se deben utilizar; los
recursos que se necesitan emplear; las evidencias que se van a recopilar; y los
meétodos e instrumentos de evaluacion del logro que se van a aplicar. Ademas,
debe situar todos estos elementos en una coordenada espacio temporal suficiente
para que el estudiante pueda adquirir la capacidad de resolver problemas y vea
potenciada su aptitud para aplicar conocimientos y habilidades. En definitiva, al
plantear el proceso de ensefianza-aprendizaje por competencias debe dar

respuesta a los siguientes interrogantes:

El desafio del aprendizaje y la ensefianza de la estadistica ha sido el foco
para los investigadores, quizas, porque el razonamiento estadistico se utiliza en

muchas disciplinas y proporciona desafios interesantes (Garfield y Ben-Zvi, 2007).

Se utilizan las herramientas tecnoldgicas no solo para generar estadisticas,
calcular férmulas, construir graficos o analizar datos, sino también ayuda a los
estudiantes a visualizar conceptos y a desarrollar una comprension de ideas

abstractas con simulaciones. (Ben-2Zvi y Garfield ,2007).

El proceso del analisis de datos inicia con la formulacion de un problema,
la revisibn de una bibliografia adecuada y el trabajo de campo, donde se
recogeran datos para estudiar y analizar. Este trabajo de campo se puede realizar

a través de encuestas, observaciones o mediciones (Acufia, 2004).

Zabala (2008) analiza varias definiciones de competencias generadas en
el ambito educativo, después de esto concluye que: la competencia ha de
identificar aquello que necesita cualquier persona para dar respuesta a los

problemas que se enfrentar4d a lo largo de la vida. Por tanto, competencia

47



consistira en la intervencion eficaz en diversos contextos de la vida a traves de
acciones en las que se movilizan, al mismo tiempo y de manera interrelacionada,

componentes actitudinales, procedimentales y conceptuales.

Tobon (2006) afirma que las competencias son un enfoque no un modelo
pedagdgico, porque uUnicamente se focaliza en aspectos especificos de la
docencia, el aprendizaje y de la evaluacién y no pretende ser una representacion

ideal de todo un proceso educativo.

La evaluacion es uno de los componentes del proceso de ensefianza-
aprendizaje que regula la dindmica, pues implica busqueda de informacion,
valoracion y toma de decisiones, donde el maestro reorienta las estrategias
didacticas y educativas proponiendo nuevas acciones de trabajo con sus alumnos.
A estos le permite reflexionar en qué medida han vencido los objetivos del
programa, dénde estan las dificultades y qué hacer en colaboracion con el
maestro. Ademas, exige al alumno estudio sistematico y el sentido de
responsabilidad en el paso, que se manifestara en el desarrollo de su personalidad

y su actuacion en los diferentes contextos de la vida.

En esta misma linea, Tobdn (2006 a, p. 235) también destaca el concepto
de evaluacion de competencias como valoracién para subrayar que "es ante todo
un procedimiento para generar valor (reconocimiento) a lo que las personas
aprenden”. Segun él "la valoracidén consiste en un proceso de retroalimentacion
mediante el cual los estudiantes, los docentes, las instituciones educativas y la
sociedad obtienen informacién cualitativa y cuantitativa sobre el grado de

adquisicién, construccion y desarrollo de las competencias"”.

El termino evaluacién en el ambito pedagogico, es una generalizacion
relativamente reciente como concepto superior al de medicion, comprobacion y
examen. (Castro, O. 2001) pues en su concepcion se integran estos
componentes. Existen otras referencias a los examenes y regulaciones de las
universidades medievales sustituyendo la vara monastica sin perder la fuerza de

aquella, las mismas estaban conformadas por doctores y personal denominado
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experto en la materia quienes tenian la potestad de declarar con mucha dureza la
idoneidad de los argumentos del ponente, muchas veces este tribunal estaba
influenciado por las caracteristicas de posicion, cargo u otro factor que

parcializaba el veredicto de la corte.

El gran pedagogo Juan Amos Comenio el cual abogaba por el modo de
realizacion de examenes y comprobaciones de los discipulos y se reconoce en la
historia de la pedagogia que fue este pedagogo uno de los primeros en reconocer
la necesidad de que la evaluacion no fuera como un latigo de castigo y calificacion

de estudiantes, sino que tuviera un verdadero papel educativo y desarrollador.

La evaluacion tiene funcion de control y constituye un instrumento potente
en manos del maestro para ejercer poder y autoridad sobre el estudiante. En la
arena educativa tradicional el poder de control del profesor est4 determinado por
el caracter subjetivo que contiene el propio acto de evaluar. De esta forma se
establecen preceptos tales como lo normal, lo adecuado, lo bueno, lo excelente,

la forma y el estilo que a mi como maestro me agrada.

Estos aspectos entran en contradiccion con la actual tendencia educativa
que acaricia la posibilidad de garantizar una educacién democratica, cuestion
lograda en la escuela cubana.

La evaluacién tiene un caracter de diagndstico, de orientacién y de

prondstico ademas de preparar para la vida al estudiante.

Se considera que la tendencia actual de la evaluacién debe estar dirigida
hacia los aspectos instructivos pero también educativos para garantizar la
formacion de un estudiante con intereses similares a los existentes en nuestra
sociedad. Esta tendencia, presente en algunos docentes, cuya esencia reside en
considerar la evaluacion como un momento o una etapa final de una actividad de
ensefianza y aprendizaje, no considerandose a la misma como proceso, lo cual
pudiera estar influenciado, por una limitada comprensién de la interrelacion

dindmica entre los componentes del proceso ensefianza-aprendizaje tales como
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problema, objetivos, contenido, métodos, medios, evaluacion y las formas de

organizacion, en relacion con el objeto de la profesion.

El estudio acerca de los antecedentes historicos de la evaluacién conduce
a coincidir con Gonzalez Pérez (2000) en que la evaluacién del aprendizaje tiene

como caracteristicas esenciales las siguientes:

 Constituye un proceso de comunicacién interpersonal donde los roles de

evaluador y evaluado pueden alternarse e incluso darse simultaneamente.

» Tiene una determinacidon socio-histérica, por cuanto se realiza con
referencia a normas y valores vigentes en la sociedad y las concepciones y

valores de los implicados en la misma.

» Cumple diversas funciones a la vez, que son denominadas de manera

diversa por los diferentes autores, siendo la formativa la esencial.
» Responde a propésitos determinados y compartidos por los participantes.
* Constituye un aspecto consustancial al proceso de aprendizaje.

» Abarca los distintos momentos del proceso de aprendizaje, el propio
proceso en su despliegue, hasta los resultados parciales y finales

correspondientes.

« Esta compuesta por diversas acciones u operaciones relativas a la
determinacién de los objetivos, del objeto, la obtencién y procesamiento de
informacion, la elaboracién de un juicio evaluativo, la retroinformacion y toma de

decisiones derivadas del mismo, su aplicacion y valoracion de resultados.

« Supone diversos medios, procedimientos, fuentes y agentes de

evaluacion.

 Abarca atributos cuantificables y calificables del objeto de evaluacion.
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* Incide sobre todos los elementos implicados en la ensefianza y ayuda a

configurar el ambiente educativo.

La tendencia actual concibe a la evaluacidbn desde una perspectiva
comprehensiva en cuanto a su objeto, funciones, metodologia y técnicas y en ella
se manifiesta con fuerza el reconocimiento de su importancia social y personal,
sin embargo, todavia existe cierta estrechez y rigidez en la préctica educativa y la
evaluacion constituye un instrumento de servidumbre a las demandas sociales de

seleccidn, clasificacion y control de los individuos.

Una caracteristica de la evaluacion es la relacion que se establece entre
los sujetos de la accion (evaluador y evaluado) por tanto este acto recae en otra
persona individual o grupal que se erige como sujeto de la accién. Para el caso
de la evaluacion del aprendizaje se aspira a que el evaluado esté en capacidad
de determinar su evaluacion porque la misma debe ser un proceso de
comunicacion interpersonal donde se establecen determinadas complejidades de
la comunicacion humana dado el rol del evaluador y del evaluado, por tanto los
resultados de la evaluacion no dependen solamente de las caracteristicas del
objeto que se evalla sino de las particularidades de quién o quiénes realizan la

evaluacion y de los vinculos que existen entre ellos .
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con los datos obtenidos de esta investigacion sobre disefio y evaluacion
por competencias en la recoleccion, organizacion y analisis de datos del afio

escolar 2017/ 2018, llegue a las siguientes conclusiones.

» Se determind que el mayor grado de problema que presentan los
alumnos al momento de resolver ejercicios de matemética es por causa del

aprendizaje que traen de los grados anteriores.

» Se identificé que el proceso de ensefianza aprendizaje de la
matematica los alumnos llegan al grado siguiente con poco dominio sobre la

recoleccion, organizacion y andlisis de datos.

> Se precis6 que algunos de los docentes no emplean las competencias
metodolégicas mas adecuadas, en la recoleccion, organizacion y analisis de

datos.

» Se considera que con esta propuesta de ensefianza-aprendizaje de las
matematicas basada en competencias sea un instrumento que ayude al

progreso de la calidad educativa en nuestro pais.

» Se identifico la debilidad de los alumnos a través de la aplicacion de la
evaluacion diagnostica y ademas de la encuesta aplicada a los docentes se
pudo notar el grado de competencias que posee de la asignatura.

» Se considera que es substancial que los estudiantes tengan un
conocimiento basado en lo que es la recoleccion, organizacion y analisis de
datos, sus caracteristicas y su aplicacion en la vida diaria, para lograr alcanzar

los objetivos planteados.
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Recomendaciones.
A las Autoridades Educativas:

1) Capacitar y actualizar maestros/as en el uso de las metodologias
constructivistas en el area de la matematica, asi como en el uso de la tecnologia

en el aula.

2) Impartir cursos talleres sobre el uso de materiales didacticos en el area

de matematica.

3) Propiciar espacios donde maestros/as del ler ciclo de secundaria sean

especializados en el area de matematica.
Al Director del Centro Educativo Monsefior Rafael Mauricio Vargas.

1) Orientar y motivar estudiantes y maestros para que utilicen los

materiales didacticos en el area de matematica.
2) Sequir realizando acompafamiento y supervision continua.

3) Garantizar la realizacion y participacion de los/as maestros/as en la
CCC (Construccion de Conocimiento Curricular) del area de la matematica en el

centro educativo y la zona.

4) Propiciar espacios de competencias en el area (olimpiadas del centro

por grados).
A los docentes del area de matematica.
1) Garantizar la participacion de los padres en el proceso educativo.

2) Motivar la participacion de los alumnos al momento de impartir la clase.
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ANEXOS
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ANEXO 1. Prueba diagnostica

Evaluacion diagnéstica aplicada a los alumnos de 1ro de secundaria
del Centro Educativo Monsefior Rafael Mauricio Vargas.

Nombre. Grado Seccidn
Fecha Profesor/a

Observa el siguiente grafico, lee cuidadosamente y elige la respuesta correcta

1945 1960

M Petroleo M Hidraulica mCarbon M Petroleo M Hidraulica mCarbdn

R 1990

Hifi

M Petroleo  m Nuclear W Hidraulica M Petroleo  m Nuclear W Hidraulica

Carbdn M Gas natural Carbdn M Gas natural
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marcando con una X.

1) Qué tipo de grafico se representan.

A) Circular o de pastel B)Histograma C) Poligono de frecuencia

2) Cuél es el porcentaje que le corresponde a las fuentes de energia
nuclear en el afio 1990.

A)0.9% B) 0.6% C)0.8% D) 0.80%

3) Cudl era la principal fuente de energia en el afio 1945

A) Petréleo B) Carbén C) Hidraulica

4) En qué ano el petroleo fue principal fuente de energia.

A) 1975 B) 1960 C) 1990 D) 1945

5) Cual fue la menor fuente de energia en el afio 1990.

A) Petr6leo B) Carbon C) Hidraulica D) Gas Natural E) Nuclear

6) Cuales fuentes de energia aumentaron sus porcentajes en los afios
1945 y 1960.

A)Nuclear y petréleo B) Hidraulica y petrdleo C) Carbon y Gas natural

7) Cual fue la fuente de energia que disminuyé mas en los afios de 1975 a
1990.

A) Petréleo B) Hidraulica C) Carbén D) Nuclear E) Gas Natural

8) Que fuente de energia disminuyo en el afio de 1960.

A) Carbén B) Petréleo C) Hidraulica D) Nuclear

9) Cual fue la diferencia en grado del petroleo y el carbon en el afio de
1960.

A)60 % B) 70 % C) 55 % D) 64 %
10) Cual fue la moda en el afio de 1975.

A) Carbén B) Petréleo C) Nuclear D) Hidraulica E) Gas natural.
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Anexo 2. Tabla de los resultados de la evaluacion diagnostica.

No. Preguntas Respuesta % | Respuesta | % | Total %
Correcta Incorrecta
1 10 25 30 75 40 100
2 8 20 32 80 40 100
3 6 15 34 85 40 100
4 12 30 28 70 40 100
5 26 65 14 35 40 100
6 24 60 16 40 40 100
7 10 25 30 75 40 100
8 20 50 20 50 40 100
9 14 35 26 65 40 100
10 12 30 28 70 40 100
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ANEXO 3. Encuesta para profesores del area de matematica:
Instrumento: Encuesta

Objetivo: Validacidon de la metodologia propuesta de disefio y evaluacién
por competencias de resolucién, organizacion y andlisis de los datos en primer
grado de secundaria del centro Educativo monsefior Rafael Mauricio Vargas La

Vega.

Sus respuestas seran confidenciales, por lo que agradecemos su

cooperacién y veracidad de la misma.
Instrucciones:

Al lado de cada pregunta escribe el numero del 1al 5 que corresponde a la

forma en que usted considere la propuesta. El significado de los nimeros es el

siguiente.
5 Siempre
4 Casi siempre
3 A veces
2 Casi Nunca
1 Nunca

1) Domina usted el tema de resolucion, organizacion y analisis de datos por

medio del enfoque basado en competencias

2) En sus clases vincula los contenidos a situaciones de la vida

real

3) La clase son dinamica
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4) Los estudiantes se muestran activos en las clases

5) Comprometo a los alumnos en actividades de investigacion, en

proyectos de conocimiento

6) Concibo y controlo las situaciones problemas a partir del nivel de

desarrollo de los alumnos

7) Puedo vincular la teoria psico_ pedagdgica con mi practica docente,

concretamente con las actividades de aprendizajes

8) Observo y evalu6é a mis estudiantes desde un enfoque formativo y

continuo

9) Establezco controles periddicos de competencias en mis

estudiantes

10) Elaboro un proyecto de trabajo en equipo con mis compaferos de la

escuela
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Anexo 4.Tabla de la encuesta dirigida a profesores del area de

matematica.

5 Siempre

4 Casi siempre

3 A veces

2 Casi Nunca

1 Nunca

No.P |5 % 4 % 3 % 2 % |1 % | Tota | %

[

1 5 56 |4 44 - - - - - - 9 100
2 2 22 7 78 9 100
3 5 56 2 22 2 22 9 100
4 2 22 6 67 1 11 9 100
5 4 44 |3 33 2 22 9 100
6 2 22 7 78 9 100
7 2 22 6 67 1 11 9 100
8 7 78 2 22 9 100
9 5 56 |4 44 9 100
10 3 33 |3 33 2 23 1 11 9 100
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Encuesta dirigida a profesores
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ANEXO 5. Encuesta dirigida a los estudiantes del primer grado
de secundaria del Centre Educativo Monsefior Rafael Mauricio

Vargas.

Objetivo: Determinar la eficacia de la metodologia de ensefianza que

utilizan los maestros al impartir la matematica.
Apreciados estudiantes:

La siguiente encuesta se realizara con el objetivo de obtener informacion
sobre el tema: Disefio y evaluacion por competencias en la resolucion,
organizacion y andlisis de datos en primero de secundaria del Centro Educativo
Monsefior Rafael Mauricio Vargas La Vega Republica Dominicana durante el afio
escolar 2017/2018; Sus respuestas seran confidenciales, por lo tanto; no coloque

su nombre.
Instrucciones.

Al lado de cada pregunta escribe nimeros 1 al 5. Encierra en un circulo el
namero que corresponde a la forma en que usted considera la propuesta. El

significado de los nimeros es el siguiente.

5 Excelente

4 Muy Bueno
3 Bueno

2 Satisfactorio
1 Deficiente

62

65



1) Al inicio de la clase el profesor explica los objetivosy da|12345
orientaciones sobre los contenidos, la evaluacion y demas
elementos del disefio curricular.

2) El profesor en sus clases vincula los contenidos a|12345
situaciones de la vida real.

3) Su meétodo de ensefianza hace las clases mas dinamicas | 12345
y motivantes.

4) El profesor muestra interés en el proceso de ensefianza- | 12345
aprendizaje de sus alumnos.

5) Utiliza recursos y uso de técnicas innovadoras, que |12345
ayudan a comprender mejor el tema.

6) El profesor explica de forma claray entendible eltemade | 12345
recoleccion, organizacion y andlisis de los datos.

7) Indaga en los conocimientos previos de sus alumnos |12345
antes de iniciar el tema.

8) El profesor utilizas diversas formas vy tipos de ejercicios | 12345
para asimilar el tema de recoleccion, organizacion y analisis

de datos.

9) El tema de recoleccién, organizacion y analisis de datos |1 2345
se ha tratado de forma que se vincula la teoria con la practica.

10) El docente muestra interés en el aprendizaje y proceso | 12345

educativo de sus alumnos.
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Anexo 6. Tabla de la encuesta de los alumnos.

5 Excelente

4 Muy Bueno
3 Bueno

2 Satisfactorio
1 Deficiente

P 5 % |4 % |3 % |2 % |1 % | Total | %

1 34 |85 |4 10 |2 5 - - 40 100
2 26 |65 |8 20 |6 15 |- - - - 40 100
3 30 |75 |6 15 |4 10 |- - - - 40 100

4 30 |75 |4 10 |2 5 2 5 2 5 40 100

5 22 |55 |14 |35 |2 5 2 5 - - 40 100

6 26 |65 |4 10 |6 15 |2 5 2 5 40 100

7 28 |70 |8 20 |2 5 - - 2 5 40 100
8 32 |80 |4 10 |4 10 |- - - - 40 100
9 20 |50 |8 20 |8 20 |- - 4 10 |40 100

10 30 |75 |6 15 |2 5 - - 2 5 40 100
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Encuesta dirigida a estudiantes
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ANEXO 7. Examen parcial: aplicada a los alumnos de 1ro de
secundaria del Centro Educativo Monsefior Rafael Mauricio

Vargas.

Nombre. Grado Seccioén

Fecha Profesor/a

I) Responde la siguientes afirmaciones si son cierta o incierta.

Escribe la respuesta correcta.
» Una muestra es una parte de la poblacién que se desea estudiar.

» La estadistica es la propiedad o caracteristica de la poblacién que

estamos interesados en estudiar.

» La variable o plano de las viviendas de una ciudad es una variable

cuantitativa discreta.

= Para realizar un estudio estadistico se debe investigar a toda la

poblacién objeto de estudio.

» La cantidad de numero de letras de las palabras de un texto es una

variable cuantitativa continua.

= La propiedad o caracteristica de la poblacién que queremos estudiar se

denomina variable estadistica.

» La recoleccion de datos se refiere al uso de una gran diversidad de
técnicas y herramientas que pueden ser utilizadas por el analista para desarrollar

los sistemas de informacion.

» La organizacién y anadlisis de datos forman parte de los métodos

empleados en un determinado estudio estadistico.
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= El analisis estadistico es la rama de la matematica y una herramienta

que estudia usos y analisis provenientes de una muestra representativa de

datos.

= La poblacion de un estudio estadistico es el conjunto de elementos

objeto de estudio.

II) En la siguiente tabla observa y escribe el tipo de variable a utilizar

en cada caso.

Estudio Poblacién ¢Es Variable Tipo de
estadistico necesario estadistica | variable
tomar

muestra?
Color del | Coches de | Si Color
coche de los | los
ciudadanos ciudadanos
Altura de los | Alumnos de | No Altura
alumnos de | primero A
primero A
Edad de los | Miembros de | No Edad
miembros de | la familia
una familia
Nota No Nota

promedio de
los alumnos
de 1roA de

secundaria
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1) Realiza el siguiente ejercicio.

En una clase hemos preguntado a los alumnos por las horas de estudio

gue dedican a la semana. (Esta son sus respuestas).
161117121051810 14
1520325127639
1081061616103412
A) Construye una tabla de frecuencias de datos no agrupado.
B) Organiza los datos en una tabla de frecuencias.
C)Cuél es la moda.
D)Cuantos estudiantes dijeron que duran 8 horas estudiando.

E) Construye un gréafico de barra con los datos de la tabla de frecuencias.
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Anexo 8. Tabla de los resultados de la evaluacion final sobre la

recoleccion, organizaciéon y analisis de datos.

Tema | Respuesta % Respuesta % Total %
Correcta Incorrecta

1 36 90 4 10 40 100
2 24 60 16 40 40 100
3 38 95 2 5 40 100
4 28 70 12 30 40 100
5 36 90 4 10 40 100
6 32 80 8 20 40 100
7 28 70 12 30 40 100
8 30 75 10 25 40 100
9 34 85 6 15 40 100
10 36 90 4 10 40 100

Temalll
1 32 80 8 20 40 100
2 36 90 4 10 40 100
3 26 65 14 35 40 100
4 34 85 6 15 40 100

Tema lll
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26 65 14 35 40 100
30 75 10 25 40 100
10 25 30 75 40 100
12 30 28 70 40 100
24 60 16 40 40 100

Evaluacion final punto |

100
90

8

7

A

: I |

. | | . ] |

Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta
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w U D
O O O O O o o o

M Correcta M Incorrecta
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