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RESUMEN

La presente investigacion esta basada en las estrategias Metodoldgicas
que deben de utilizar los docentes para desarrollar la competencia
pensamiento l6gico, creativo y critico del aprendizaje de las Fracciones de
4to. Grado de Primaria, Escuela Félix Ramoén Fernandez, esta enfocado en
determinar cuéles son las estrategias utilizadas por los docentes en la
ensefianza las fracciones. El objetivo general en el estudio consistio en
analizar las estrategias para desarrollar la competencia pensamiento Logico,
Creativo y Critico en el aprendizaje de las fracciones de 4to Grado de la
Escuela Félix Ramon Ferndndez del Distrito 07-06, San Francisco de
Macoris, 2018. Se aplicaron varios instrumentos en los docentes como son la
encuesta, entrevista y observacién de clase. Con la finalidad de lograr el
mejor desempefio y agilizar los procesos de ensefianzas-aprendizaje,
garantizando un mejor entendimiento por parte de los estudiantes sobre la
competencia pensamiento Logico, Creativo y Critico en el aprendizaje de las
fracciones. Se establecid una propuesta para los docentes a través de
Capacitaciones metodolégica que favorece la competencia profesional en los
docentes de 4to. Grado del Nivel Primario, asi favorecer las estrategias en la
ensefianza de las fracciones en los docentes del area de matematicas, para
el fortalecimiento del desarrollo de cada estudiante y asi poder resolver

situaciones de la vida diaria.
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INTRODUCCION

La presente investigacion esta enfocada en determinar cuéles son las
estrategias utilizadas por los docentes en la ensefianza de la competencia de
pensamiento logico, creativo y critico en el tema de las fracciones de 4to.

Grado del Nivel Primario.

La motivacion de indagar sobre de la ensefianza de la matematica
utiizando numeros fraccionarios obedece a que segun estudios
internacionales, nacionales y locales los cuales arrojan que no se estan

implementando las estrategias adecuada.

A nivel internacional se han estado llevando a cabo varias
investigaciones sobre la estrategia pedagogica utilizada por los docentes. No
existe una manera Unica de aprender, por lo que corresponde estar en la
capacidad de desarrollar estrategias pedagogicas variadas y adaptadas a los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes, segun Ministerio
de Educacion del gobierno (2007) (MINEDUC).

En la escuela Félix Ramon Fernandez las estrategias para desarrollar
la competencia pensamiento Légico, Creativo y Critico en el aprendizaje de
las fracciones del 4to. que han utilizado los docentes no ha estado basado en
la aplicacién de la vida diaria, donde el estudiante pueda identificar una

fraccién al compartir con sus comparieros e ir al colmado entre otros.

Observando la planificacion implementada por los docentes pudiera
ser que las estrategias utilizadas no despierten en los estudiantes los
aprendizajes esperados, que estén acorde con los indicadores de logro del

grado.

El objetivo de las referidas técnicas y métodos de esta investigacion
tiene la finalidad de conocer si las estrategias que implementan los docentes

en el area de matematica en las ensefianzas de las fracciones de 4to. grado



del Nivel Primario son las planteadas en el Disefio Curricular y si las mismas

alcanzan los aprendizajes esperados en los estudiantes.

En la Escuela Félix Ramén Fernandez se observa que algunos
docentes de 4to. grado, al impartir el contenido de las fracciones no utilizan
estrategias demostrativas con los estudiantes que le permitan desarrollar las
competencias necesarias para la apropiacion de los conocimientos, y asi

poder aplicarlo en la vida diaria.

A partir de esta observacion se pretende disefiar estrategias
metodoldgicas, para que los docentes del 4to. grado, del 2do. Ciclo del Nivel
Primario, desarrollen la competencia en el pensamiento Légico, Creativo y
Critico se apropien de las mismas y de ese modo estimulen en los
estudiantes la adquisicion de los conocimientos sobre las fracciones y su

aplicacion en la vida diaria.

Los objetivos planteados en el estudio son: el general el cual consistié en
analizar las estrategias para desarrollar la competencia pensamiento l6gico
en el aprendizaje de las fracciones del 4to. grado en el Segundo Ciclo del
Nivel Primario de la Escuela Félix Ramon Fernandez del Distrito 07-06, San
Francisco de Macoris, afio escolar 2018-2019. De igual forma, los objetivos
especificos fueron; Identificar en los docentes los tipos de estrategias
metodoldgicas que utilizan al momento de impartir las fracciones con los
estudiantes de 4to. Grado, Valorar las estrategias implementada por el
disefio curricular en la ensefianza de las matematicas relacionada con las
fracciones y poder contribuir con los docentes del area de matematicas en la
implementacion de estrategias que permitan que los estudiantes se apropien

de los conocimientos de las fracciones a través de capacitacion.

En la actualidad con el nuevo curriculo de competencias se pretende
gue los estudiantes utilicen las matematicas en el contenido de las fracciones

en su vida diaria, por lo que es oportuno analizar las estrategias para



desarrollar la competencia pensamiento Légico, Creativo y Critico en el
aprendizaje de las fracciones del 4to. De acuerdo con la factibilidad para la
ejecucion de esta investigacion relacionada con la estrategia para desarrollar
la competencia pensamiento Logico, Creativo y Critico en el aprendizaje de
las fracciones de 4to. Grado en el Segundo Ciclo del Nivel Primario de la
Escuela Félix Ramon Ferndndez Distrito 07-06, San Francisco De Macoris
Republica Dominicana ,afio escolar 2018-2019, se cuenta con el tiempo y
los recursos pertinentes, ademas con la posibilidad de indagar con los
docentes en el centro educativo, se tiene la disponibilidad en el area de
informéatica e internet, para asi terminar en el tiempo necesario para cumplir

los objetivos propuestos.

Dentro de la parte juridica en la investigacion estan expuestas las
documentaciones que sustentan el proyecto, dentro de la que citamos: el
Curriculo por Competencias del Nivel Primario, la Ley 66-97, Estatuto

Docente y en el Disefio Curricular.

En las variables se abordaron las estrategias para desarrollar la
competencia el pensamiento logico creativo y critico de los aprendizajes de
las fracciones, dentro de las dimensiones se trabaja el empoderamiento del
curriculo por competencias, estrategias metodologica y aplicabilidad de los
aprendizajes, los indicadores a lograr la actitud frente al cambio, las
estrategias innovadoras, formacion pedagogica, desarrollo de las
competencias, el rendimiento académico, el trabajo en equipo, la resolucién
de problemas, el desarrollo integral del estudiante y comprende el significado

de las fracciones.

La poblaciéon objeto de estudio son los docentes y coordinadores de la
escuela Félix Ramon Fernandez, de la zona de Vista al Valle de San
Francisco de Macoris, se encuestaron varios docentes, coordinadores y la

observacion de la planificacion a los docentes, cabe destacar que esta



investigacion abarca de manera indirecta 3 secciones y 105 estudiantes de
4to. Grado.

La investigacion es de tipo descriptivo, con un enfoque Mixto; con
relacion a las técnicas de recoleccion de datos, se utilizé la observacion
directa, el cuestionario de preguntas abiertas y la entrevista estructurada con

preguntas abiertas.
Los métodos tedricos utilizados en la investigacion fueron:

Analisis—sintesis: Proporciona elementos de juicio, conocimientos,
informacion significativa y argumentos dentro de la investigacion de las
estrategias utilizada por los docentes en la ensefianza de las fracciones y se
hace una sintesis para reunir los resultados obtenidos en la investigacion.

Histoérico- l6gico: Este método permite verlos diversos problemas que
se presentan en los docentes al impatrtir las fracciones a lo largo de los
tiempos en el proceso educativo.

Esta investigacion consta con recursos humanos estad ellla
investigador/a, asesor, personal de apoyo, docentes, alumnos, director/a y
coordinadora docente del centro educativo, en los recursos materiales estan
los transportes, materiales de oficina, computadora, internet y el centro
educativo, los recursos econdémicos, va ser financiada por autofinanciamiento

y externos.

En objeto y el campo de estudio estan las estrategias utilizadas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje por los docentes, del area de
matematica sobre las fracciones de 4to. grado del 2do. Ciclo del Nivel

Primario.
El capitulo | esta compuesto de los siguientes temas:

Estrategia metodoldgica, estrategias de ensefianza y de aprendizaje,
proceso de ensefianza—aprendizaje, tipos de estrategias de ensefanza,

estrategias metodoldgicas, elementos de las estrategias metodoldgicas,



procedimientos, seleccion de las estrategias metodoldgicas, importancias de
las estrategias metodolodgicas y pensamiento logico.

Respecto al capitulo Il se aplicd varios instrumentos con el proposito
de lograr los objetivos propuestos, se aplicaron instrumentos a los docentes y
coordinadores de la escuela Félix Ramoén Fernandez, con una matricula en
total de 750 estudiantes, perteneciente al Distrito Educativo 07-06, de San

Francisco de Macoris.

Dentro de las técnicas que se utilizaron esta la entrevista, la misma se
realizé a los docentes y coordinadores, los cuestionarios de preguntas semi-
abierta, permite que el docente se pueda identificar la respuesta esperada.
Por ultimo, se llevé a cabo una entrevista a la coordinadora para socializar
las dificultades que tienen los docentes en las estrategias de la ensefianza
de las fracciones en el area de matematica en 4to. grado y la observacion de

la planificacion del docente.

Dentro de los resultados de los instrumentos aplicados a los docentes y
coordinadores junto con la observacion de la planificacion, se evidencio que
los referidos no utilizan las estrategias adecuadas segun esta establecida en
el disefio curricular para desarrollar la competencia pensamiento légico,

creativo y critico en los estudiantes de 4to. grado.



CAPITULO |

MARCO REFERENCIAL SOBRE LAS ESTRATEGIAS
DE ENSENANZA EN LAS FRACCIONES EN 4TO.
GRADO.

De acuerdo a realidad educativa en la Republica Dominicana se requiere
investigar la actualidad profesional para dar respuestas a una sociedad que

vive constante cambio.

Ademas, es preciso tomar en cuenta que se necesitan maestros/as
pensadores, indagadores de sus propias practicas, para poder desarrollar las
competencias necesarias para la mejora de nuestros estudiantes. Es preciso
socializar con los docentes, las diferentes estrategias que estan plasmada en
el curriculo para el desarrollo del pensamiento Légico, Creativo y Critico de

los estudiantes.

1- ESTRATEGIA METODOLOGICA

1.1-Origen y evolucion de las estrategias.

El término estrategia se deriva de la palabra griega estrategos y significa:
general. Este término fue usado durante afios por el ejército con el fin de
aludir a los grandes planes o ventajas que el enemigo no poseia y que se

mantenian en secreto para ganar las batallas (Weihrich y Koontz, 1993).

Las estrategias metodolégicas son un conjunto de procedimientos
con un objetivo determinado; el aprendizaje significativo. (Torres
&Gomez, 2009, p.38), las estrategias son procesos para la eleccion,

coordinacion y aplicacion de habilidades.

En el campo cognitivo la secuencia de las acciones se orienta a la
adquisicién y asimilacion de la nueva informaciéon. Estas también surgen en

funcién de los valores y de las actitudes que se pretenden fomentar. (Alcaraz



et al; 2004), es necesario que la nueva informacion se incorpore a la
estructura mental y pase a formar parte de la memoria comprensiva. Las
estrategias requieren un control y ejecucion, donde se relacionen los
recursos y técnicas educativas para definir las actividades y actuaciones que
se organizan con el claro propésito de alcanzar objetivos que se han

propuesto.

Segun Torres & Girdn, (2009), las estrategias son habilidades o
procesos que utiliza el docente para promover la ensefianza y generar
aprendizajes en los estudiantes. Los profesores utilizan estrategias para
planificar actividades, generar aprendizajes en los estudiantes, explorar
conocimientos previos, cumplir con los objetivos de competencia, evaluar los
aprendizajes, ademas le permiten la evaluacion, hatero evaluacion, a estas
se les pueden llamar estrategias de ensefianza, en cambio, las estrategias
de aprendizaje es el conjunto de pasos que el estudiante emplea para

obtener aprendizaje significativo.

Las estrategias metodologicas de aprendizaje, consisten enla
organizacion secuencial, por parte del docente, del contenido a aprender,
la seleccion de los medios instruccionales idoneos para presentar ese
contenido y la organizacion de los estudiantes para ese proposito (Alfonzo,
2003).

Tradicionalmente ha existido una separacion casi absoluta entre los
aspectos cognitivos y los afectivos a la hora de estudiar su influencia en el
aprendizaje, en la actualidad, existe un creciente interés en estudiar ambos
tipos de componentes de forma integrada. Se puede afirmar que el
aprendizaje se caracteriza como un proceso cognitivo y motivacional a la vez,
en consecuencia, para aprender es imprescindible poder hacerlo, lo cual
hace referencia a las capacidades, los conocimientos, las estrategias, y las

destrezas necesarias (componentes cognitivos), pero ademas es necesario


https://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
https://www.monografias.com/trabajos5/selpe/selpe.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
https://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
https://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml

"querer" hacerlo, tener la disposicion, la intencibn y la ganas

suficientes.(Garcia y Bacette, 2010).

Los especialistas mas destacados en este tema opinan que, para tener
buenos resultados académicos, los alumnos necesitan poseer tanto
"voluntad" como "habilidad”, lo que conduce a la necesidad de integrar
ambos aspectos. (Garcia y Bacette, 2010). En el orden de las ideas
anteriores se puede sefialar que las estrategias son las guias que permiten
que los docentes puedan tener un buen desarrollo en la docencia y poder
desarrollar en los estudiantes las competencias necesarias para la vida

diaria.

1.2 Estrategias de Ensefianzay de Aprendizaje

El aprendizaje significativo es el que se trasmite en cualquier situacion
debe de estar estructurado, no solo en si mismo sino con respecto al
conocimiento que ya posee el alumno, (Alcaraz et al; 2004), en este sentido,
el aprendizaje significativo son los conocimientos previos que el alumno tiene
y que han de estar relacionados con aquellos que se quieren adquirir de
manera que funcione como base o punto de apoyo para la adquisicion de

nuevos conocimientos.

Para (Alcaraz et al. 2004), las estrategias de ensefianza son el conjunto
de decisiones programadas por los docentes con el fin de que los alumnos
adquieran determinados conocimientos o habilidades. Las estrategias de
ensefianza son las que pautan una determinada manera de proceder en el
aula por parte del docente, organizan y orientan las preguntas, actividades a
realizar, las explicaciones y motivan al estudiante a querer aprender.
(Romero, 2009).

Las estrategias de ensefianza, son la pauta de intervencion en el aula
decidido por el profesor (puede incluir aspectos de la medicién del profesor,

la organizacion del aula, el uso de recursos didacticos) ademas cualquier



estrategia puede englobar tareas “(cada actividad a realizar en un tiempo y
situacién determinada) procedimientos (una secuencia de tareas) y/ o
técnicas (secuencia ordenada de tareas y procedimientos que conducen a

unos resultados precisos. (Alcaraz et al. 2004).

Por estrategias de aprendizaje se debe entender, el conjunto de
actividades mentales empleadas por el estudiante, en una situacion particular
de aprendizaje, para facilitar la adquisicion de conocimientos; también
pueden considerarse como el proceso 0 pasos que permiten el

almacenamiento y/o utilizacion de la informacién, (Romero, 2009).

Resulta oportuno sefalar lo referido sobre las estrategias y aprendizaje
en el curriculo dominicano del Nivel Primario Segundo Ciclo, MINERD,
(2016), establece que todo proceso educativo ocurre en el curso de una
accion y marca un itinerario para hacer algo, para poner de manifiesto como
se ha llegado a una determinada meta y como se ha alcanzado la capacidad
de saber hacer. Los procesos de ensefianza y de aprendizaje podran ser
significativos en la medida en que tomen como punto de partida la vida y las
experiencias del estudiantado, obtenidas dentro y fuera de la escuela. En
este sentido, las estrategias de ensefianza y aprendizaje constituyen la forma
de planificar y organizar sisteméaticamente las actividades para obtenerlos
objetivos propuestos en cada contenido dado.

El disefio curricular de la Republica Dominicana MINERD, (2016),
plantea que las estrategias son un medio para contribuir a un mejor
desarrollo en el estudiante, es decir, desarrollar las competencias necesarias

para el ambito personal y social en la vida diaria.

El docente debe de propiciar los conocimientos a los estudiantes para
que lo mismo pueda manejar mucha informacion y enfrenta mdltiples
situaciones en su quehacer diario. El o la docente debe acompanarle para

que pueda conocer y utilizar diversas estrategias que le permitan



transformar, construir y reelaborar los conocimientos para dar sentido al

mundo que le rodea.

1.3 Proceso de Enseflanza —Aprendizaje.

Proceso de ensefianza-aprendizaje es el procedimiento mediante el
cual se transmiten conocimientos especiales o generales sobre una materia,
sus dimensiones en el fendbmeno del rendimiento académico a partir de los
factores que determinan su comportamiento. (Johnson y Johnson, 1995),de
acuerdo a lo expuesto por el autor, el proceso de ensefianza-aprendizaje
escolarizado es muy complejo e inciden en su desarrollo una serie de
componentes que deben interrelacionarse para que los resultados sean
Optimos y por ende, no es posible lograr la optimizacién del proceso si estos

componentes no se desarrollan de manera Optima.

En otro orden, se considera ensefianza, al proceso que se va ajustando
en funcién de cémo ocurre el progreso en la actividad constructiva de los
estudiantes. Es decir que la ensefianza es un proceso que pretende apoyar
el logro del aprendizaje significativo. (Diaz, Barriga & Hernandez, 2002), la
ensefianza es una actividad que se realiza para orientar o dirigir el
aprendizaje de los estudiantes. Para ensefiar bien se necesita tener una
nocion clara y exacta de lo que realmente es ensefiar y aprender, pues existe
una relacién directa y necesaria, no solamente teoérica, si no también

practica.

En la ensefianza los docentes actuan como facilitadores, guias y/o
acompafiantes de los estudiantes en el aprendizaje. Ya que al igual que la
familia son los encargados de promover la formacion de la personalidad de
cada uno de ellos, (Torres & Girén, 2004), por lo tanto, el aprendizaje es el
proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades y destrezas,
conocimientos y conductas o valores como resultado del estudio, la

experiencia, la intuicion, el razonamiento y la observacion.
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Este proceso puede ser analizado desde distintas perspectivas, ya que
el aprendizaje es una de las funciones mas importantes en el ser humano,
siendo realizado con la educaciéon y formacion personal. En este sentido, la
enseflanza—aprendizaje es una construccién conjunta de conocimientos
entre ensefiantes (docentes) y aprendices (estudiantes), donde el maestro
actia como facilitador de los estudiantes, para que estos adquieran

habilidades y destrezas y puedan obtener un aprendizaje significativo.

De esta manera el proceso ensefianza — aprendizaje corresponde al
quehacer educativo de los docentes y estudiantes, por esta razon se deben
comprender e identificar las diferentes técnicas y métodos, al igual que las

etapas dentro del sistema educativo. (Diaz et al; 2002).

El aprendizaje es la forma en que el estudiante posee la informacion
que tiene que estudiar. El aprendizaje es exclusivamente psicoldgico, ya que
se produce en la mente de las personas y se extiende desde el mismo
momento de su nacimiento a lo largo de la vida, (Diaz et al; 2002), es
importante sefialar que ningun profesor ensefia bien, si sus estudiantes no
aprenden, de nada sirve que crea que ensefia bien, si el estudiante no

alcanza los objetivos de conocimiento o comportamientos esperados.

Nadie aprende lo que no quiere aprender y sélo se aprende aquello que
elabora uno mismo o misma; es obvio que interesa utilizar métodos activos
en los estudiantes para que construyan el proceso y por lo tanto el
aprendizaje. En este caso, es mas importante lo que el alumnado produce
que lo que el profesor hace, pues si en un método la actividad la lleva
predominantemente el docente sera el quien de verdad aprenda y no el

estudiante.

Aprender es un proceso de toda la vida. Aprendemos desde el vientre
materno hasta nuestro lecho de muerte. Entre todas las actividades

humanas, aprender ha sido una de las mas antiguas y todo hombre o mujer
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esta sometida a un largo proceso de aprendizaje. Las actuales circunstancias
hacen imperioso revolucionar el proceso tradicional de ensefianza -
aprendizaje y convertir al estudiantado en personas conscientes y
responsables de su propio proceso educativo. Esta tarea requiere de
grandes esfuerzos, disciplina, deseos de querer aprender y hacer las cosas
bien y mejor cada dia, (Torres & Giron, 2002).

1.4 Tipos de Estrategias de Ensefanza.

En el sistema educativo, existe en el curriculo dominicano, diferentes
tipos de estrategias de planificacion que permite a los docentes poder
realizar con eficacia el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes;
es preciso sefialar que en el proceso de ensefianza aprendizaje en los
estudiantes depende las estrategias motivadoras que los maestros/as utilicen
para impartir las fracciones 4to. Grado del nivel primario, a continuacion, se
plantean las estrategias establecidas en el disefio curricular del nivel primario

segundo ciclo:

Unidades de aprendizaje: Proceso sencillo para el disefio de una
unidad de aprendizaje en funcion de la integracion de areas curriculares a
partir de situaciones de aprendizaje, (Sarmiento M, (2007).

Proyectos de investigacion: Consiste en identificar preguntas que los
nifios y nifias desean investigar, y guiarlos/as en un proceso de busqueda de
respuestas de manera grupal y colaborativa, (Sarmiento M, (2007).

Proyectos participativos de aula: Constituyen una estrategia
metodoldgica de investigacion-accion que se desarrolla al interior de la
escuela y en el que participan de manera articulada y diferenciada:
padres/madres, maestros/as y la comunidad educativa en general.

Proyectos de intervencion de aula: Son aquellos que asumen un
grupo especifico de estudiantes y educadores o educadoras para abordar

una probleméatica que concierne al grupo de manera importante y que no
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necesariamente es pertinente para los demas miembros de la comunidad
educativa en un momento determinado, (Sarmiento M, (2007).

Eje Teméatico: Es una linea imaginaria alrededor de la cual giran unos
componentes o0 elementos interrelacionados, cuya asociacidon genera una
estructura. En este redisefio curricular se asume el eje tematico como un
tema concreto y de interés, alrededor del cual giran dos o méas éareas de
conocimiento, (Sarmiento M, (2007).

Otras estrategias pedagogicas segun el disefio curricular del nivel
primario segundo ciclo utilizadas por los docentes al momento de impartir

una clase son:

El disefio curricular de la Republica Dominicana MINERD, (2016), plantea
que la indagacion dialdgica es la estrategia que formulan preguntas a lo largo

del proceso.

El disefio curricular de la Republica Dominicana MINERD, (2016),
plantea que el juego dicha estrategia facilita el aprendizaje ya que permite
que el estudiante aprenda jugando, ya que el mismo se desarrolla con
diferentes técnicas que permite el desarrollo de las competencias de los
nifios y nifas.

El disefio curricular de la Republica Dominicana MINERD, (2016),
plantea que el sociodrama o dramatizacion es técnica que permite que el
docente junto a los estudiantes presente una situacion que debe ser real, es
decir, se describe como un suceso pasado en el torno y llevado al aula
utilizando la referida técnica para motivar y promover el aprendizaje, también
estd el debate que es la técnica que permite que los estudiantes puedan
interactuar ideas diferentes, relacionado a un mismo tema.

El disefio curricular de la Republica Dominicana MINERD, (2016),
plantea que las estrategias de recuperacion de experiencias previas, en
estas estrategias se valora los saberes previos que traen los alumnos/as

para garantizar el aprendizaje significativo de los conocimientos elaborados.
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El disefio curricular de la Republica Dominicana MINERD, (2016),
plantea que en las estrategias expositivas permiten que los alumnos/as
expliqguen de manera oral y desarrollen las competencias utilizando
diferentes materiales didacticos, a través, de la exposicion se observa las
diferentes competencias que el estudiantado ha logrado con los temas de

exposicion.

El disefio curricular de la Republica Dominicana MINERD, (2016),
plantea que la estrategia de descubrimiento e indagacion, para el aprendizaje
metodoldgico de busqueda e identificacion de informacion, asi como el uso
de la investigacion bibliografica y de formas adecuadas de experimentacion,
segun las edades, 54 Ministerio de Educacion los contenidos a trabajar y los
equipamientos disponibles. Pueden realizarse también estudios de casos y
actividades diagnosticas. Segun lo planteado, estas estrategias pueden
combinarse con las de exposicion, con las de recuperacion de las
percepciones individuales y con las de problematizacién. Son particularmente
adecuadas para ser utilizadas al abrir o al cerrar una secuencia de
aprendizaje, ya que permiten integrar contenidos de diversas matrices

conceptuales y metodolégicas.

El disefio curricular de la Republica Dominicana MINERD, (2016),
plantea que las estrategias de insercién que deben de utilizar los docentes y
los estudiantes en el torno, deben de estar ligada a las actividades
extracurricular como son las excursiones, visitas a diferentes areas tanto del

centro educativo como la comunidad.

De acuerdo a lo expuesto, se puede decir que en estas estrategias es
posible utilizar sistematicamente la animacion sociocultural, entendida como
permanente contextualizacion de los aprendizajes escolares en las culturas
de las comunidades y hacer uso de las aulas como espacios para compartir

con la comunidad.
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El disefio curricular de la Republica Dominicana MINERD, (2016),
plantea que las estrategias de socializacion centradas en actividades
grupales permite que los estudiantes puedan expresarse, identificar
problemas y soluciones, tienen solidaridad y cooperacion en el grupo, estos
se pueden trabajar a través de exposicion, dramatizaciones, obras de

teatros, realizacion blog, grupos.

El disefio curricular de la Republica Dominicana MINERD, (2016),
plantea que la estrategia de indagacion dialdgica o cuestionamiento, en esta
se realizan formulando varias preguntas durante el proceso de ensefianzas-
aprendizaje, utilizando un tema, teniendo en cuenta que al momento de las
formulaciones de preguntas hay que ver las intenciones y el objetivo que
persigue, recordando que es enfocado en las competencias que deben de

desarrollar los estudiantes.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP):Esta estrategia de
aprendizaje permite que el estudiantado utilicen diferentes probleméaticas
relacionada con lo que se enfrentara en la vida diaria, para desarrollar las
competencias, esta estrategia se Bases de la Revisidbn y Actualizacion
Curricular 55,(MINERD, 2016), con relacion a lo planteado anteriormente,
cabe resaltar que la finalidad del Aprendizaje Basado en Problemas es
ensefiar a los estudiantes a identificar problema y resolver lo mismos vy el

docente, tratara determinados casos propuestos por el estudiantado.

Estrategia de Aprendizaje Basado en Proyectos: A través de esta
estrategia los alumnos/as exploran saberes y situaciones relacionada a
problematica de interés del grupo, lo cual permite tener resultados que
satisfagan las necesidades y el interés de los estudiantes, se pueden
desarrollar proyectos con situaciones del entorno, del centro educativo, de la

comunidad.
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1.5 Estrategias Metodoldgicas

Las estrategias metodoldgicas son las que permiten identificar principios
y criterios, a través de métodos, técnicas y procedimientos que constituyen
una secuencia ordenada y planificada permitiendo la construccion de
conocimientos durante el proceso ensefianza-aprendizaje,(Quintero,
2011),de acuerdo con Quintero, las estrategias metodolégicas son una
secuencia ordenada de técnicas, procedimientos de ensefianza y actividades
que utilizan los profesores en su practica educativa con el claro objetivo de
que los estudiantes puedan aprender,(Quintero, 2011), es por eso que los
docentes tienen que estar conscientes que las estrategias metodoldgicas que
van a utilizar deben de estar a acorde con el contenido que van a desarrollar,

a la edad y nivel escolar de los estudiantes.

Por otra parte, las estrategias metodolégicas son un conjunto de
procedimientos con un objetivo determinado, (Torres & Gomez, 2009), de
acuerdo a lo expuesto, la estrategia metodoldgica es de gran relevancia para
los docentes, ya que les permite utilizar técnicas y procedimiento de

ensefianzas de forma mas organizada y de facil entendimiento.
Elementos de las estrategias metodolégicas.

Las estrategias metodoldgicas estan compuestas por: Métodos, técnicas

y procedimientos.

Los métodos son formas de organizar las ideas pedagodgicas con el
propésito de conseguir que los estudiantes puedan asimilar nuevos
conocimientos y desarrollen capacidades o habilidades cognitivas. (Comes
&Delors, 2004).

Los métodos son muy importantes en el proceso de planificacion,
disefio, evaluacion y sistematizacion de los procesos ordenados Yy

coherentes, que tengan una secuencia logica y que den por resultado una
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transformacion cualitativa de la situacion de la cual se partio; por esa razén
son muy importantes en el proceso educativo, por cuanto permiten trazar un
rumbo en busca de una finalidad. Los docentes, a través de estos métodos y
técnicas, hacen que los estudiantes sean participes y protagonistas de su

propio aprendizaje; que vivan lo que estan haciendo. (Torres & Girén, 2009).

De acuerdo a lo expuesto, las técnicas son herramientas que el método
utiliza como recursos para el logro de los objetivos. Son consideradas como
las estrategias alternativas o razonables tendentes a conseguir un mayor

rendimiento en el proceso de aprendizaje.

Las técnicas pueden ser utilizadas de forma mas o menos mecanica,
siendo necesario para su aplicacion que exista un proposito de aprendizaje
por parte de quien las utiliza; al igual que las estrategias son siempre
conscientes e intencionales. Esto supone que las técnicas pueden
considerarse elementos subordinados a la utilizacién de estrategias; también
los métodos son elementos susceptibles de formar parte de una estrategia,
es decir las estrategias se consideran como una guia de las acciones que

hay que seguir.

1.6 Las Metodologias.

Las metodologias son mecanismos concretos que derivan de una
posicién tedrica, es la actuacion del profesor y el estudiante durante el
proceso de ensefianza- aprendizaje, (Romero, 2009).De acuerdo con lo
planteado por el autor, <cabe resaltar que Ila metodologia
constituyen recursos necesarios de la ensefianza; son los vehiculos de
realizaciéon ordenada, metédica y adecuada de la misma y gracias a ella,
pueden ser elaborados los conocimientos, adquiridas las habilidades e
incorporados con menor esfuerzo los ideales vy actitudes que

la escuela pretende proporcionar a sus alumnos.
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1.7 La Metodologia Didéactica.

La metodologia didactica es la forma de ensefiar, cuando se hace de
forma estratégica y con base cientifica que el docente hace en el aula de
clase para que los estudiantes adquieran determinados aprendizajes. Las
metodologias centradas en los estudiantes son aquellas que permiten el
desarrollo del pensamiento, la motivacion y la transferencia o generalizacion

de aprendizajes, (Fortea, S.F).

Una buena metodologia es en realidad una combinaciéon de
metodologias. Para su eleccion se deben conocer previamente sus ventajas
e inconvenientes, de igual forma tener claramente definido lo que se quiere
lograr. Por lo tanto, se deben contemplar la combinacién de ambos factores
(estrategias y metodologia) en funcion de comprender la estrecha relacion

didactica- pedagogica que hay entre ambas.

1.8 Procedimientos.

Los procedimientos son el conjunto de acciones ordenadas y orientadas
para el desarrollo de una capacidad. “Tanto los métodos como las técnicas
son fundamentales en la ensefianza y deben de estar, lo mas préximo que
sea posible a la manera de aprender de los estudiantes. Aunque se ha
intentado aclarar estos términos que a veces son utilizados como sinénimos,
no siempre se ven de manera aislada en una situaciébn de ensefianza-

aprendizaje.

Los métodos, las técnicas y los procedimientos son el ser de las
estrategias metodoldgicas, ya que las acciones educativas se llevan a cabo
gracias a la implementacion coherente y secuencial de estas y asi lograr la

ensefianza—aprendizaje. (Castello et al. 2006).
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1.9 Seleccién de las Estrategias Metodoldgicas.

Al seleccionar las estrategias metodologicas para la ensefianza-
aprendizaje de la asignatura de Historia de Nicaragua, se deben de tomar en
cuenta: La madurez de los estudiantes, edad, nivel de escolaridad y el
caracter tedrico o practico del contenido, es necesario conocer la importancia
de los métodos y procedimientos , estableciendo la conexion de estos con la
disciplina , que permitan su desarrollo de manera dinamica, motivadora e
integradora desarrollando en los estudiantes la habilidad para la comprensién

, generando asi aprendizajes significativos.

A través de las simulaciones y relatos de historias los estudiantes pueden
construir ideas y/o concepciones acerca de como pudieron ocurrir los
acontecimientos del pasado y poder contextualizarlos. Posteriormente

podran manifestar: Respeto, interaccion y el trabajo en equipo.

Las implementaciones de estas estrategias favorecen el aprendizaje de
los estudiantes porque a través de la observacion, la escucha vy
representaciones de situaciones histéricas, se da una aproximacién a la
realidad de hechos ocurridos en el pasado, se fomenta la participacion y el
respeto a las diferencias individuales y grupales, se adquieren valores como;
La tolerancia, autocontrol, y la responsabilidad individual o colectiva.

Segun Jack (2000), el trabajo en equipo contribuye al desarrollo de un
sistema de valores como: La responsabilidad, el respeto, la tolerancia y la
ayuda mutua, del mismo modo que facilitan el cumplimiento de objetivos
propuestos. De acuerdo a lo plantado, se puede decir, que para poder
trabajar exitosamente en equipos, es importante aprender a compartir,
experimentar la sensacion de logros como esfuerzos conjuntos y a relacionar

las propias habilidades y capacidades con los intereses del equipo.

Cuando los estudiantes tienen la satisfaccion de trabajar en equipo, sus

conocimientos se hacen mas amplios y aprenden a apreciar e interactuar con
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los demas. Todos los estudiantes deben de tener oportunidades para el
intercambio de ideas, ayudarse mutuamente y dar una continua exploracion
de las personalidades de los deméas compafieros en las relaciones que se

establecen al trabajar en equipo.

Cabe resaltar, que es importante que en los trabajos en equipo exista
un ambiente en el cual pueda florecer y madurar la interaccién social que
hace posible una gran diversidad de aprendizajes; un ambiente de
participacion donde los estudiantes aprendan a aceptar personalidades y
culturas diferentes, a convivir en compafiia de otros individuos en razén de
sus diferentes puntos de vista, a colaborar ,experimentar la emociéon del
trabajo en conjunto y a comprender el gran significado que tiene hacer las

cosas en equipo, (Jack, 2000).

La estrategia piramide o bola de nieve, permite la socializacion entre
estudiantes, el intercambio de ideas respecto a los contenidos, ampliando asi
sus conocimientos a través de la interpretacion. Asi mismo fortalece la
autoestima y ofrece la oportunidad de expresarse en plenario respetando las

opiniones de cada uno de sus comparieros de clase.

El estudiante en el proceso de construccibn del aprendizaje ir4
adquiriendo poco a poco la capacidad de sintetizar lo mas relevante de los
contenidos por medio de mapas conceptuales y lineas de tiempo, siendo
capaz de contextualizar los hechos y no necesariamente a memorizar con
fechas y nombres de personajes si no que sean capaces de comprender
como ha venido evolucionando la sociedad y los acontecimientos mas

relevantes que han ocurrido, en el transcurso de ese proceso evolutivo.

Estas estrategias permiten a los estudiantes una rapida deteccion de los
conceptos claves de un determinado tema, y establecer relaciones entre los
mismos, favorecen el aprendizaje de manera ordenada y jerarquizada, los

esquemas ayudan a sintetizar la informacion y a tener una nocion del tiempo
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y el hecho histérico de una forma sencilla, permitiendo la conceptualizacién
de los hechos.

A través de la Lectura Comentada y Afiches los estudiantes podran
desarrollar habilidades, destrezas, pensamiento critico de hechos de dificil
comprension que le ayudan a aprender significativamente. Estas estrategias
metodoldgicas permiten el desarrollo del analisis y la comprension a través
de la lectura, y por ende se desarrollan capacidades como: la escucha,
confianza y seguridad en si mismo, se pueden presentar hechos historicos
ilustrados creativamente, a través de imagenes. Al mismo tiempo que
fortalecen la expresion oral despiertan el interés y la motivacion de los

estudiantes a querer aprender haciendo.

Segun Quinquer (2004), lo concibe como el proceso para determinar la
autenticidad y exactitud y el valor de una informacién o de un conocimiento
determinado, de un acontecimiento, de una idea o de una experiencia
humana. Consiste, por lo tanto, en capacitar al alumno (a) para juzgar
cualquier manifestacion humana utilizando los argumentos aportados por la
Historia. De acuerdo a lo planteado por el autor, el pensamiento critico es la
capacidad de problematizar lo evidente, de examinar criticamente la vida.
Para este autor, los hechos, los temas y los acontecimientos deberian de

presentarse a los alumnos y alumnas de manera problematica.

Por medio de los videos educativos los estudiantes podran crear ideas de
como pudieron ocurrir los acontecimientos del pasado y asi poder visualizar,
escuchar y aprender hechos, no de manera memoristica, porque ofrecen la
oportunidad a los estudiantes de poder tener un aprendizaje a largo plazo
permaneciendo de forma viva en su memoria y que tengan la capacidad de
recordarlos en cualquier momento que sea necesario, facilitando a los
docentes integrar a los estudiantes en el proceso de construccion de
conocimientos. De acuerdo a lo expuesto, cabe resaltar que un video

educativo es un medio tecnolégico que por sus posibilidades expresivas
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puede alcanzar un alto grado de motivacion es los estudiantes, lo que hace
de él una herramienta de aprendizaje valiosa para el alumno, donde su
empleo puede ser enfocado desde distintos contextos como complemento

curricular, aprendizaje autbnomo del estudiante.

1.10 Importancias de las estrategias metodoldgicas

Segun Quintero (2011), el autor considera que las estrategias
metodoldgicas sobre los estudiantes, son importante ya que permiten que los
estudiantes aprendan y desarrollen su potencial intelectualidad y creatividad,
a través del de estrategias motivadoras que despierte el interés de los
alumnos/as, y que los docentes puedan crear un aprendizaje que vaya a
acorde a las necesidades y comprension de los estudiantes.

De acuerdo a lo expuesto, se puede decir, que aprender a aprender es
un proceso intencionado de desarrollo y uso de herramientas intelectuales
gue poseemos, con el fin de que nos sean mas Uutiles en el trabajo de
adquisicibn de nuevos conocimientos, destrezas y en la formacion de

actitudes y valores.

Sefiala Bernard (1990), los docentes comprendan el estudio de sus
estudiantes procedente de los conocimientos previos y del conjunto de
estrategias, en la ejecucion de las tareas. Los docentes tienen unas grandes
ventajas al momento de utilizar las estrategias adecuadas al momento de
impartir las fracciones en 4to grado del nivel primario ya que permite que los
estudiantes sean gente con pensamiento logico, critico y creativo para

insertarse en la sociedad.

Segun Quintero, (2011), el docente debe de actualizar su ejercicio
profesional y modelar un aprendizaje por competencia, debe de elegir las
estrategias que va a utilizar en proceso del aprendizaje y promover el
desarrollo de habilidades técnicas para el desarrollo de conocimientos a la
solucion de problemas cotidianos que se le presentan al aprendizaje, es
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decir, el aprendizaje ha de ser significativo para los estudiantes. Sobre lo
sefalado es preciso afirmar que los docentes deben de elegir las estrategias
adecuadas que mas se adapten al entorno escolar del estudiante, para asi

desarrollar las competencias pensamiento l6gico en el area de matematica.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, se puede decir que las
estrategias metodologicas son importantes para generar aprendizajes, a
través de procedimientos, pasos o habilidades que los estudiantes adquieran
y utilicen ante diversas situaciones que se les presenten. Debemos potenciar
en las y los estudiantes conocimientos diversos a través del uso de
estrategias metodoldégicas con el fin de despertar en ellos el interés de

aprender mediante ejemplos.

2. PENSAMIENTO LOGICO

La Educacion Dominicana en la actualidad, se encuentran con un gran
reto de preparacion académica de calidad, por lo que ensefiar las fracciones
desarrollando el pensamiento l6gico matematico por competencia no ha sido
la excepcién, por tanto, es preciso sefalar lo dicho segun Piaget (1976), la
fuente de conocimiento sé6lo se logra a través de la accion, donde ésta se
transforma en esquemas a la vez que argumenta que los conocimiento

|6gico-matematico.”

Explica el autor que se trata de una actividad mental interna del nifio,
basada en la reflexion que el nifio realiza respecto a las experiencias con los
objetivos y los acontecimientos que suceden. A lo largo del desarrollo l6gico
matematico, en la naturaleza de los objetos es de vital importancia que el
pequefio manipule el conjunto de objetos. En este orden de ideas se puede
decir, el conocimiento l6gico matematico donde establece que surgen en los
nifios a partir de un pensamiento reflexivo a través de las relaciones con los
objetos, desarrollandose siempre de lo simple a lo mas complejo, (Baroody
2016).
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El curriculo dominicano en el nivel primario del segundo ciclo establece
que los niflos y niflas de ese nivel participan de manera activa en espacios
creativos de aprendizaje. Se hacen preguntas, desarrollan procesos de
pensamiento l6gico y de investigacion. Observan la realidad natural y social
con actitud de asombro y criticidad. Realizan experimentos sencillos,
establecen conexiones entre los fenbmenos que ocurren en la realidad,
hacen inferencias sencillas, plantean conclusiones, toman decisiones, y las
comparten. De acuerdo a lo establecido en el curriculo, los docentes deben
de procurar desarrollar el pensamiento l6gico en los estudiantes en el area
de matematica en las fracciones de 4to. Grado donde los estudiantes podran

ser critico, creativo y tomen decisiones en la vida diaria.

2.1 Las Competencias

Segun Martinez (2012), las competencias son las capacidades que
tenemos para poner en practica todos nuestros conocimientos, habilidades y
valores en el ambito laboral. De acuerdo con lo planteado con el autor, cabe
resaltar que la competencia profesional depende de un conjunto de
cualidades positivas que el mismo debe de poseer, para lograr ser un

maestro eficiente y demandante en su carrera.

La posibilidad de disminuir la distancia o diferencia entre la imagen
personalmente construida por el profesional y aquella que asignan las
autoridades, surge del reconocimiento 0 no reconocimiento de las
competencias que se han promovido y adquirido a lo largo del ciclo de vida o
carrera profesional (Bolivar, 1999). De manera que la imagen del profesional
se puede ver de dos puntos de vista diferente, del punto de su capacidad y
experiencia y la otra de las asignadas por las autoridades de las instituciones

publicas.
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2.2 Competencias Fundamentales

Segun Diaz y Hernandez, (2016), las Competencias Fundamentales
expresan las intenciones educativas de mayor relevancia y significatividad.
Las competencias transversales permiten conectar de forma significativa todo
el curriculo. Son esenciales para el desarrollo pleno e integral del ser
humano en sus distintas dimensiones, y se sustentan en los principios de los

derechos humanos y en los valores universales.

De acuerdo con lo expuesto, cabe resaltar que las competencias
fundamentales definen los principios que permiten trabajar las
individualidades y los procesos con mayor democracia con mira a la
construccion de una ciudadania que pueda desarrollarse con competencias,
la inclusién de todos los sectores y grupos de la sociedad. Es decir, que
las Competencias Fundamentales es el principal mecanismo para asegurar la
elaboracion con objetividad del proyecto educativo, ya que éstas les permiten
a los docentes, conectar de forma significativa todo el curriculo y, por ende,

una mejor planificacién docente.

2.3 Tipos de Competencias
Competencias especificas

Segun lo establecido por, Diaz y Hernandez, (2016), las competencias
especificas corresponden a las areas curriculares, esta las competencias que
el estudiante debe realizar, adquirir y desarrollar conocimiento en el area,
garantizando lo establecido en el curriculo en todos los termino de

aprendizaje.

La formulacion de las competencias especificas y las laborales-
profesionales deben incluir los conceptos, procedimientos, actitudes y
valores necesarios para un determinado desempefio, asi como los contextos

en que se movilizaran y aplicaran estos conocimientos.
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3. COMPETENCIA DE PENSAMIENTO LOGICO,
CREATIVO Y CRITICO.

Esta competencia implica procesar representaciones mentales, datos e
informaciones para tomar decisiones, adoptar y argumentar posturas y
establecer metas y medios creativos para lograrlas. El ejercicio de esta
competencia posibilita la aplicacion de procedimientos l6gicos para ordenar
los datos e informaciones, formular juicios, generar nuevas ideas, elaborar
formas creativas de interpretar la realidad y examinar criticamente nuestras

posturas y las de las demas personas, (Diaz y Hernandez, 2016).

Cabe decir, que el desarrollo del pensamiento l6gico eleva la motivacion
y la autoconfianza de la persona para afrontar los retos de su vida con
realismo y permite darles sentido y estructura a sus conocimientos.
Desarrollar el pensamiento légico se refiere al proceso de abstraccion
mediante el cual se relacionan y jerarquizan conceptos, se encadenan

proposiciones y a partir de ellas se construyen conclusiones o juicios.

El pensamiento critico: Permite cuestionar los fundamentos de las ideas
propias y ajenas con el propdésito de proporcionar mayores niveles de libertad
y favorecer la construccion de una vida mas humana. Su ejercicio exige
analizar la veracidad de las informaciones en las que se basan las opiniones
y juicios y comparar diversos puntos de vista considerando los intereses de
las distintas personas que actian y los contextos a los que pertenecen, (Diaz
y Hernandez, 2016).

Esta competencia es esencial para ayudar a superar prejuicios y
estereotipos y centrarse en el examen de la validez de las ideas y opiniones.
La Competencia de Pensamiento Ldgico, Creativo y Critico tiene puntos de
contacto con todas las Competencias Fundamentales, pero su desarrollo

estd estrechamente vinculado con la Competencia Comunicativa, la
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Competencia de Resolucion de Problemas, la Competencia Cientifica y
Tecnoldgica y la Competencia Etica y Ciudadana.

Pensamiento Ildgico, creativo y critico: La persona procesa
representaciones mentales, datos e informaciones para construir
conocimientos, llegar a conclusiones logicas y tomar decisiones, evaluar y
argumentar posturas, abordar la realidad desde perspectivas no
convencionales, establecer metas y medios novedosos para lograrlas y
examinar la validez de los juicios y opiniones, (Diaz y Hernandez, 2016), de
acuerdo a lo expuesto anteriormente, cabe resaltar que el pensamiento cita
de madera explicita que los componentes conceptuales, procedimentales o
actitudinales, éstos se utilizan en los contenidos de cada materia, lo que

permite a la toma de decisiones al resolver cualquier problema.

3.1 Formacion Docente por Competencia
La formacion:

La formacion es el desarrollo personalizado de cada persona que
consiste obtener aprendizaje por descubrimiento y la vez sus capacidades de
razonamiento y también la riqueza de las imagenes que uno tiene del mundo.
Es también descubrir sus propias capacidades y recursos y no es nada
evidente que esta dinAmica, estos descubrimientos, estas transformaciones
sean producidos principalmente por la escuela o por los aprendizajes

escolares. (Ferry, 2008).

De acuerdo con lo expuesto, cabe resaltar que la formacién puede ser
entendida como una forma de objetivarse y subjetivarse en un movimiento
siempre dialéctico que va mas alla, mas lejos lo cual contribuye al desarrollo

personal.

Las autoridades del pais de la década 90, trabajaron la formacion

docente bajo el tema “Escuela queda nacién que aprende”, en la actualidad
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la sociedad estd4 exigiendo a la preparacion de los grandes avances
tecnologicos para preparar a la resolucion de problema en la vida diaria y asi
poder desarrollarse en el ambito cultural, economico educativo Yy
social.(Caraballo, 2015),es necesario que sea innovador, equilibrado,
equitativo, pero sobre todo con competencia, aprovechando la ciencia y la
tecnologia.

Por lo expuesto ante dicho la sociedad cambia, la educacion debe
cambiar, por lo que, el mayor desafio que tiene la educacion dominicana es

el curriculo por competencia.

Segun el Ministerio de educacion superior, ciencia y tecnologia (2015),
la formacion de docentes en el Sistema Educativo Dominicano ha sido,
desde la formulacion del Plan Decenal de Educacion 1992-2002, una de las
metas de la Educacion Dominicana, reiterada en la Ley General de
Educacion 6697, cuando establece en su articulo 129.

Se crea al Instituto Nacional de Formacion y Capacitaciéon del
Magisterio, como oOrgano descentralizado adscrito a la Secretaria de
Educacién y Cultura y tendrd como funcion coordinar la oferta de formacion,
capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento del personal de educacion
en el @mbito nacional. Para el cumplimiento de sus finalidades y funciones
coordinard con todas las instituciones de educacion superior y otras de

caracter cientifico o cultural, sean estas nacionales o internacionales.

Un informe realizado OEI haciendo una mirada 2013 sobre “Desarrollo
profesional docente y mejora de la educacion”. En las conclusiones de este
informe se recogen propuestas especificas para la mejora profesional de los
docentes donde, de nuevo, se hace alusién a su formacion, tanto inicial como

continua.

28



El informe mas reciente, de 2014, donde se analizan los avances en las
Metas educativas 2021, al abordar el tema de la formacion permanente se
subraya un tema relevante y es el relativo a los programas de actualizacion y
capacitacion mas frecuentes en el ambito iberoamericano que versan sobre:
“la didactica y las metodologias de ensefianza, la educacion inclusiva, la
atencion a la diversidad, la ensefianza de una segunda lengua y las

tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)” (OEI, 2014)

La formacion docente debe estar actualizada con las exigencias de la
sociedad actual, de igual forma el ministerio de educacion actualizado con el
requerimiento de la sociedad crea un plan estratégico para la formacién de
los docentes y como meta presidencial, formar maestros/as por

competencias.

Es oportuno sefialar que el ministerio de educacién esta evaluando las
competencias de los docentes desde antes de entrar al sistema educativo a
través del concurso de oposicion, luego de ser nombrado en un programa de
induccion por un afo, para la preparacidn practica de dichos maestros/as, al
aflo de su nombramiento son evaluado de su practica docente por

competencia.

Esta evaluacion le permite al ministerio de educacion hacer un estudio
sobre las competencias desarrollada en los docentes, para crear programas
de formacion por las debilidades encontrada a través de diplomado,

especialidad, maestria y doctorado.

De acuerdo con Sanchez (2018) en su articulo impacto de la docencia
por competencia el facilitador expreso la docencia por competencia es una
herramienta sin dudas invaluable que aporta no solo al participante el
desarrollo de sus competencias generales, estratégicas, sino que este
aprendizaje va mas alla, facilitando al docente mayores capacidades con tan

solo adoptar una formacion por competencias.
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De acuerdo a lo establecido por Sanchez, es preciso sefalar que formar
por competencias es una responsabilidad enorme, que obliga del docente la
mayor responsabilidad en la planificacion de las clases, siendo consecuente
con la doctrina que haya determinado a través del Curriculo, para el logro de
los objetivos y la formacion integral de sus estudiantes.
Un informe realizado OEI haciendo una mirada 2013 sobre “Desarrollo
profesional docente y mejora de la educacion”. En las conclusiones de este
informe se recogen propuestas especificas para la mejora profesional de los
docentes donde, de nuevo, se hace alusion a su formacion, tanto inicial como

continua, (Montoro, 2016).

El informe mas reciente, de 2014, donde se analizan los avances en las
Metas educativas 2021, al abordar el tema de la formacidon permanente se
subraya un tema relevante y es el relativo a los programas de actualizacion y
capacitacidon mas frecuentes en el &mbito iberoamericano que versan sobre:
‘la didactica y las metodologias de ensefanza, la educacién inclusiva, la
atencion a la diversidad, la ensefianza de una segunda lengua y las

tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), (Montoro, 2016).

3.2. Perfil Docente.

El perfil del docente es un modelo que la sociedad democratica exige, la
cual tiene que ser una persona pensante con disposicion de aprender y de
transmitir conocimiento con amor, pasion y dedicacion, el mismo tiene que
ser ejemplo a seguir, con control de si mismo y que ponga limites en casos
necesidad, que imponga el respeto con su ejemplo y seguridad, que
planifiqgue las clases pensando en las necesidades de cada alumno y

siempre este dispuestos a fortalecer sus debilidades.
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Para alcanzar una educacion de calidad, el docente dominicano deber&a
ser un ciudadano responsable y un profesional critico con conocimiento
pleno de las materias a impartir en los distintos niveles del Sistema Educativo

Nacional.

También debera poseer una formacion integral que le mantenga
relacionados con las creaciones literarias, cientificas, tecnolégicas y de
cultura universal, con las competencias requeridas en su ambito para la

produccion de bienes y servicios que demanda la sociedad, (Silverio, 2017).

Una vez delimitadas las competencias pedagdgicas genéricas, que
debe atesorar el docente universitario, hemos realizado una revision
documental identificando una serie de competencias con una vinculacion

mas directa con la atencién a la diversidad en el aula.

Una de las competencias apuntadas es la de “disenar y planificar
estrategias metodolégicas atendiendo a la diversidad de los alumnos y la
especificidad del contexto”, llevando ello implicito “diagnosticar las
necesidades del contexto y de los grupos”, pero no nos podemos conformar
con ello, también deben ser capaces de “aplicar las estrategias
metodologicas considerando la diversidad de los alumnos y las
especificidades de cada uno de los contextos”; aunque una revision de las
aproximaciones realizadas también nos hace encontrar competencias
relacionadas mas especificamente con el propio desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje, (Pérez, 2005).

Se especifican claramente competencias como reconocer la diversidad y
la multiculturalidad, (Pérez, 2005).

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion” (Perrenoud,
2004) que, aunque, siendo fieles al autor, son competencias referidas al
profesor de Educacion Primaria, son totalmente transferibles al profesor

universitario.
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Otro aspecto para gestionar la diversidad en las aulas, al que se refieren
diversos autores, es la “competencia para la acciéon tutorial’. Esta
competencia es, cada dia, mas necesaria para el correcto desarrollo de
todos los planes de estudio y adquiere relevancia y matices especificos

segun consideremos estudios presenciales, semipresenciales o a distancia.

El Consejo Nacional de Educacion aprobo en el 2015 los perfiles de los
docentes de cara a una mejor formacion en la Republica Dominicana con el
propoésito de que le se les facilite capacitar mejor a los ciudadanos y futuros
profesionales del pais. EL consejo nacional especifico las caracteristicas del
docente dominicano, los cuales deben de tener creaciones literarias,
cientificas, tecnolégicas y de cultura universal, con competencias requeridas
en su ambito para la produccion de bienes y servicios que demanda la

sociedad.

Los docentes deben estar orientado a posibilitar en los estudiantes
competencias curriculares como Etica y Ciudadania, Comunicativa, Creativo
y Critico, para actuar con eficacia y autonomia en contextos diversos. Los
docentes deben tener solidezen Humanidades y nivel superior en
Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza, mostrando
conocimientos por encima de los contenidos que aborda el curriculo de la
educacion pre-universitaria.

Con dominio de los aspectos inherentes a la Planificacion, Gestion, al
Seguimiento, Evaluacion de los procesos formativos, Investigacion,
Innovacion integrando la Tecnologia Educativa (TED). Todos los docentes
deben ser capaz de gestionar el tiempo adecuadamente, de manera tal que
las experiencias formativas de los estudiantes cobren cada vez mayor

significado y le agreguen valor a su proceso educativo.

De acuerdo a lo establecido por el consejo Nacional de Educacion

(2015), las universidades tendran la responsabilidad de planificar sus
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curriculos con las competencias y perfiles esperados entre los docentes,
aprobado el 16 de julio de 2015, con la participacion del exministro de
educacion Carlos Amarante Baret, indicd que la decisién constituye un paso
“trascendental” el inicié para la transformacién de los maestros y maestras

del pais de cara al siglo XXI.

El mismo persigue alcanzar una educacion de calidad, resultando de ello
un ciudadano responsable y profesional universitario critico con conocimiento
pleno de las materias a impartir en los distintos niveles del Sistema Educativo

Nacional.

Segun el consejo nacional (2017), la UASD sugirié, que los perfiles
abarquen tanto a profesores como a directores de centro, para fortalecer
los niveles de preparacion y capacidad gerencial y de ensefianza y, aunque a
través de su rector hizo varias propuestas, dijo que los documentos de
sustentacion de los perfiles docentes propuestos son pertinentes y
proporcionan el marco juridico y la fundamentacion tedrica del perfil de
maestros y maestras. La UASD es la universidad que forma la mayor parte

de los profesores y profesoras.

En ese mismo sentido las universidades deben de crear un perfil
docente adecuado a la exigencia de la sociedad, que permitan en los centros
educativos la preparaciéon efectiva de cada estudiante, asi también como el
gestor de un centro educativo que cuente con la capacidad, control y

profesionalismo de dirigir un centro y los docentes un proceso educativo.

3.3 Rol de Docente.

El docente es el guia en el proceso aprendizaje de los estudiantes, ya
que el Rol que desempefian los mismo es la funcion que ocupan para
suministrar el saber a través de informacién y explicaciones para el desarrollo

de los saberes en los estudiantes.
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Segun Brooks y Brooks (1999), proponen una serie de caracteristicas
que conforman el perfil de un maestro que se considera adecuado para
atender a la diversidad del salén de clase y tomar ventaja de la riqueza que

esta diversidad aporta al ambiente de aprendizaje.

De acuerdo con Brooks, el docente debe de atender la diversidad en el
aula, por lo que tiene que asumir su Rol con mucha responsabilidad para
lograr ciudadanos solidarios, con espirito critica, creativo y desarrollar el

pensamiento l6gico en los estudiantes.

Al momento de los maestros/as desarrollar su Rol como docente en el
aula deben de estimular la iniciativa en los estuantes, utilizar diferentes
materiales manipulativos e interactivos, ser flexible en el disefio de la clase lo
cual permita estimular los intereses en los estudiantes, verificar la
comprension de los contenidos dados en los estudiantes, usando la TIC, con

una planificacion por competencia que permite clasificar.

Segun Hildebrand, V, (2002), el maestrotiene que crear un
ambiente de aprendizaje que facilite el descubrimiento por parte de los nifios,
y en ultimas que este descubrimiento lo puedan expresar en sus propias
palabras, es decir, llevar al nifio a tomar la iniciativa en su propio aprendizaje.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, cabe resaltar que el rol del

maestro no es soélo proporcionar informacién y controlar la disciplina.

Si noserun mediador entre elalumno yel ambiente.
El conocimiento que el maestro tenga de si, de los nifios y de sus familias,
influirhA mucho en el estilo que éste  determine para  su practica
profesional. En este proceso de busqueda se puede tomar
como referencia el modelo de los profesores de formacion profesional,
pero el objetivo no es que lo repita, sino mas bien que sea
creativo en establecer su propio estilo teniendo en cuenta supersonalidad y

experiencia.
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4. LAS FRACCIONES.

Desde los afios antes de Cristo se utilizan las Fracciones, para el
desarrollar problemas mateméticos de la vida diaria, es preciso sefialar en la
actualidad el tema de las Fracciones generan en los estudiantes bajo
rendimiento a la hora de utilizarla, como parte de la unidad curricular, se

debe de buscar que los nifios y nifias, la vean como parte de la vida diaria.

Resulta oportuno sefalar que en los que el Curriculo del nivel primario
(2014), establece que al terminar el tercer grado el estudiante debe estar en
capacidad de describir situaciones de medicién utilizando fracciones
comunes y al terminar 6to. grado, los alumnos deben de comprender el
significado de esta y sobre todo su historia, importancia, los tipos de

Fracciones, la aplicabilidad y las competencias que deben de tener.

Es evidente entonces que los docentes deben de desarrollar las
competencias en los estudiantes del nivel primario para que estos puedan

realizar las actividades propuestas, y que logren aprendizaje significativo.

4.1 Historia de las Fracciones Segun Autores.

La historia de las Fracciones esta registrada en la inscripcion del antiguo
Papico Ahmes, era conocida por los babilonios, egipcios y griegos, los

egipcios resolvian problemas, para la vida diaria mediante operaciones.

El en siglo IV después de Cristo fueron los hinddes quienes
establecieron las reglas de las operaciones con fracciones en el siglo iv antes
de Cristo, en la época Aryabhata se preocups y luego Bramaguta, la regla
gue se utiliza en la actualidad fueron obra de Mahavira en el siglo IX y

Bhakara siglo XII.

El nombre Fracciones se le debe a Juan Luna, el cual trajo el latin en el
siglo XllI libro la América Aljuarimi, el utilizo la palabra Factico, para traducir

en arabe, Al-Kars, también se conoce con el nombre de Quebraditos.
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Al respeto citado por Butto, C. (2013), Escolano y Garin (2005)
mencionan que el origen del significado del concepto de Fraccion como
relacion parte-todo surge de las necesidades humanas como lo sostiene
Bishop (1999), pues segun argumentan estos autores, el origen del concepto
de numero racional se encuentra en la idea de medida de cantidades de
magnitud y que ademas este significado (fraccion como relacion parte-todo)

tampoco fue elaborado por las matematicas.

De acuerdo de lo anterior expuesto se puede decir, que el concepto
Fraccion surge de las necesidades que el hombre tuvo desde la antigliedad
de dividir terreo, comidas, animales entre otras, segun lo establecen los

autores antes mencionados.

Segun Mercado, K.(2015), una fraccion se representa matematicamente
por nimeros que estan escritos uno sobre otro y que se hallan separados por
una linea recta horizontal llamada raya fraccionaria.
De acuerdo con este autor, la fraccion esta formada por dos términos: el
numerador y el denominador. El numerador es el nUmero que esta sobre la
raya fraccionaria y el denominador es el que esta bajo la raya fraccionaria.

En este orden de ideas las fracciones deben ser conocida por los
alumnos como lo plantea la historia y lo explica Mercado, K. (2015), ya que la
misma lo proyecta con facilidad la teoria que dicentes se pueda relacionar

con la practica.

4.2 Tipos de Fracciones

Las Fracciones tiene su clasificacién en diferentes tipos, donde permite
qgue el docente pueda desarrollar las competencias légicas, creativas y
criticas de los estudiantes, utlizando estrategias motivadoras para la

ensefianza de cada una que detallaremos s continuacion:

En el curriculo del nivel primario del segundo ciclo en 4to.grado existen tres

tipos de fracciones, segun portal educativo (2011):
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Fracciones Propias: Las fracciones propias son aquellas
cuyo numerador es menor que el denominador. Su valor es menor que la
unidad ya que se ubica entre cero y uno en la recta numérica. Ejemplos: 1/3,
3/4, 2/7.

Fracciones impropias: Las fracciones impropias son aquellas
cuyo numerador es mayor que el denominador. Su valor es mayor que 1.
Ejemplos: 4/3, 11/4, 7/7.

Fracciones equivalentes: Dos fracciones son equivalentes cuando
tienen el mismo valor decimal, las fracciones equivalentes representan la
misma parte de una unidad o entero, si se representa en la recta numérica,
corresponden al mismo punto. Ejemplo Hay dos chocolates iguales. Juan
Pablo toma 6/8 de un chocolate y Pilar 3/4 del otro. ¢Quién tiene el pedazo

mas grande?

NUumeros mixtos: Las fracciones impropias se pueden escribir como
namero mixto. EI nUmero mixto o fraccion mixta esta compuesto de un

namero entero y una fraccién propia. Ejemplos: 1 1/3, 2 1/4, 16 2/5.

Cabe destacar que existen diferentes tipos de operaciones con
fracciones segun lo establecido en el curriculo del nivel primario, entre ellas
tenemos la suma, resta, con denominadores iguales y diferentes

multiplicacion y division.

4.3 Importancia de las Fracciones

Las Fracciones son sumamente importante para todo ser humano ya
que a través de ella es posible desarrollar diferentes problematicas

matematicas en la vida diaria, con resultado preciso y conciso.

Unas buenas estrategias por parte del docente que permita desarrollar el

pensamiento l6gico, creativo y critico en los estudiantes de 4to. Grado del
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nivel primario, el alumno tendra las competencias en los indicadores

propuestos en los curriculos.

Por lo que es preciso sefalar los indicadores de logros de 4to. grado que
establece el curriculo del nivel primario segundo ciclo los estudiantes seran

capaces de:

e Relaciona el nombre, la expresion numérica y la representacion
gréafica de una fraccion.

e Lee y escribe correctamente fracciones propias, impropias y nimeros
mixtos. - Describe situaciones del contexto en las cuales se usan
fracciones.

e Representa fracciones comunes como parte de: una unidad, una
region, una coleccion y como puntos de la recta nhumérica, de manera
concreta, gréfica y simbolicamente.

e Compara fracciones de igual y diferente denominador, utilizando los
signos = <y > sobre la recta numérica.

e Realiza operaciones con fracciones: suma, resta de igual y diferente
denominador, multiplicacion y division.

e Describe patrones con fracciones.

e Utiliza sus conocimientos sobre las fracciones para resolver problemas

gue involucren situaciones de su entorno escolar, familiar y local.

Tal como estable el curriculo los estudiantes al momento de culminar
debe de tener competencias en las fracciones, seguridad en los
procedimientos y confianza en los resultados obtenidos. Todo esto crea en
los nifios/as una disposicion consciente y favorable para emprender acciones
gue conducen a la solucion de los problemas a los que se enfrentan cada

dia.
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4.4 Aplicabilidad de las Fracciones.

Las fracciones son aplicables en todos los quehaceres de nuestra vida,
ya que la utilizamos al repartir alimentos como bizcocho, pizza, tortas, pan,
chocolates, panqueque, cuando vamos al supermercado y comprar %2 de
arroz, ¥ de queso, % galon de jugo % de carne, cuando vamos de tienda

para comprar telas.

Es lo que estudiante observara que en cada dia utiliza las fracciones,
esto permitird que el docente pueda usar estrategias practica que permita el
déficit que tiene los alumnos disminuya que veran la importancia que es

tener la competencia.

Se puede determinar que las fracciones se utiliza en todo nuestro diario
vivir, por lo que es importante desarrollar en los estudiantes la competencia

pensamiento l6gico, creativo y critico en los estudiantes.

Ya que lo mismo puede desenvolverse en cada resolucion problemética
presentada en el aula, hogar y en su entorno, es preciso sefialar desde que
los nifios/as estan pequefio los padres, madres y tutores lo orientan a la
reparticion de una galleta, o golosina, desde que el estudiante se trabaja las
fracciones con lo que lo mismo estan asociado, esto permite el interés, sobre
todo la participaciéon al momento de recibir la docencia por parte de sus

maestros/as en el tema de las fracciones.

Varios autores reflejan la importancia de desarrollar el pensamiento
l6gico en los estudiantes, donde estos puedan obtener las competencias
necesaria para la vida, sobre todo el ministerio de educacién con su curriculo
por competencia busca el objetivo que los alumnos/as se preparen para la

vida y en la vida.

39



CAPITULO Il

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Con el propésito de lograr los objetivos propuestos, se aplicaron
instrumentos a los docentes y coordinadores, de la Escuela Félix Ramén
Fernandez, con una matricula en total de 750 estudiantes, perteneciente al

Distrito Educativo 07-06, de San Francisco de Macoris.

Dentro de las técnicas que se utilizaron esta la entrevista, la misma se
realizé a los docentes y coordinadores, los cuestionarios de preguntas semi-
abierta, permite que el docente se pueda identificar la respuesta esperada, la
observacion de la planificacion por dltimo, la entrevista a la coordinadora
para socializar las dificultades que tienen los docentes en las estrategias de
la ensefianza de las fracciones en el area de matematica en 4to. grado y la

observacién de la planificacién del docente.
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PRESENTACION DE LAS PERSONAS ENCUESTAS

Grafico. 1 PRESENTACION DEL GENERO DE LOS ENCUESTADOS.

“F”, (80%)

”M", (20%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Segun los datos arrojados el (80%) de los encuestados corresponde al
sexo femenino, mientras que un (20%) corresponde al sexo masculino
(Grafico No. 1). Esto significa que la mayoria de los docentes que imparten

matematica en 4to. grado son de sexo femenino.
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Grafico No. 2

NIVEL ACADEMICO DE
ENTREVISTADOS.

LOS DOCENTES
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Se muestra que el (60%) de los docentes, el nivel académico alcanzado
es licenciatura en educacion mientras que un (40%) tiene una maestria en el
area que desempefian (Grafico No. 2). Los docentes encuestados en su area
profesional no tienen maestria, por lo que se puede deducir que esto influye
en las competencias que deben de tener los maestros/as en el area de la

matematica y por consiguientes los estudiantes no van a tener los resultados
esperados.
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Grafico No. 3 TIEMPO DE SERVICIO DE LOS DOCENTES DE LA
MUESTRA.
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“De 1 a 5 afios de servicio”

“De 6 a 14 afios de servicio”

Tiempo de servicio de los docentes que participan en la investigacion,
con relaciéon al mismo se muestra el (80%) tiene de 6 a 14 afios, mientras
que el (20%) tiene de 1 a 5 afio. (Grafico No. 3). Se los resultados arrojado

los docentes tienen los afios de experiencias, por lo que mas capacitacion
para mejor resultados en el area de la matematica.
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Grafico No. 4 FUNCION QUE DESEMPENAN LOS ENCUESTADOS.
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“Coordinador/a enla
escuela”

Expresion de las funciones que desempefian los docentes, se muestra

que el (60%) esta ejerciendo la funcién de maestro/a en la escuela, mientras

gue el (40%) Coordinador/a en la escuela. (Grafico No.4). Hay una

valoracién en este resultado ya que se puede apreciar que los maestros/as
escala en el orden de sus funciones en las escuelas.
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1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA

ENCUESTA A LOS DOCENTES CON RELACION A
LAS FRACCIONES Y COMPETENCIA.

Andlisis que de la encuesta aplicada a los docentes para conocer las
estrategias que utilizan al momento de desarrollar el tema de las fracciones.

Gréafico No. 5
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“A veces se implementa”

Andlisis con relacion al desarrollo de la competencia de pensamiento

l6gico, creativo y critico, se muestra que el (100%) dice que a veces se
implementa. (Grafico No.5).
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Grafico No. 6 UTILIZACION DE ESTRATEGIAS PARA IMPARTIR
FRACCIONES.
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Expresion de los resultados sobre las estrategias para impartir las
fracciones, se muestra que el (80%) dice que casi siempre se utiliza,
mientras que el (20%) dice que a veces se utiliza. (Grafico No.6). Se observa
gue la mayoria de los docentes respondieron que utilizan estrategias para
impartir las fracciones, pero en la observacion de la planificacién las
estrategias contemplada son minima.
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Grafico No. 7 VALORACION DE LOS RESULTADOS DE LAS
ESTRATEGIAS UTILIZADA POR LOS DOCENTES.
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“Casi siempre utilizan las estrategias” “A veces se utilizan las estrategias”

Valoracion de la cantidad de estrategias que utiliza los docentes para
promover en los estudiantes un pensamiento logico creativo y critico, se
muestra que el (60%) dice que Casi siempre utilizan las estrategias, mientras
que el (40%), dice que a veces utilizan las estrategias. (Grafico No.7). Segun
lo reflejado en la encuesta utilizan varias estrategias para desarrollar dicha
competencia, pero no se observa en su planificacién técnicas que promueva

en los estudiantes el interés.
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Grafico No. 8 ANALISIS SOBRE LOS ACOMPANAMIENTOS REALIZADO
POR LOS TECNICOS.

m “Casi siempre se recibe”
= “A veces se recibe”

Valoracion de los acompafiamientos de los docentes por parte de los
técnicos distritales a su desempefio docente, se muestra que el 60% dice
que casi siempre se recibe mientras que el 40% dice que a veces se recibe.
(Grafico No.8). Segun los docentes los acompafiamientos son muy poco en
los Centros Educativo, producto de los paros de ADP, en la escuela.
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Grafico No. 9 VALORACION SOBRE LAS ORIENTACIONES DADO POR
LOS TECNICOS DOCENTES.
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“Casi siempre se recibe” “A veces se recibe”

En el andlisis sobre las orientaciones que reciben los docentes por parte
de los técnicos distritales sobre estrategias de competencias, se muestra que
el (60%) dice que casi siempre se recibe, mientras que el (20%) dice que a
veces se recibe. (Grafico N0.9). Es preciso supervisar los acompafiamientos
gue realizan los técnicos a la escuela para verificar las recomendaciones de

los mismos a los docentes.
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Grafico No. 10 VALORACION SOBRE LAS DISPOSICIONES DADA POR
LOS TECNICOS DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS

B “Casi siempre lo han proporcionado” “A veces lo ha proporcionado”

(20%)

En el andlisis con relacion a los técnicos distritales le han proporcionado
estrategia que lo ayuden a mejorar la implementacién (80%) dice que casi
siempre lo han proporcionado, y un (20%) dice que a veces lo han
proporcionado. (Grafico No. 10). Con lo establecido en esta encuesta se
refleja los docentes se contradicen con lo relacionado con el grafico 9 ya que
respondieron que lo mismo ayudan y en inverso a la anterior, siendo esta con

el mismo aspecto.
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Grafico No. 11 UTILIZACION DE LOS MATERIALES POR LOS
DOCENTES.

“Siempre utiliza materiales”

“Casi siempre utiliza materiales”

Valoracion con relacién a los materiales que utilizan los docentes para el
desarrollo la competencia, se muestra que el (60%) dice que casi siempre
utiliza materiales y un (40%) dice que siempre utiliza materiales. (Grafico No.
11). Aqui se refleja que la mayoria utiliza materiales, por lo que se debe
seguir motivando el resto de los docentes.
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Grafico No. 12 UTILIZACION DE RECURSOS POR LOS DOCENTES.

“Nunca
utiliza
recurso”

“Casi
siempre
utiliza
recurso”
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80%

En el andlisis con respecto a los recursos que utilizan y los relacionan
con las fracciones, se muestra que el (80%) dice que casi siempre utiliza
recurso, mientras que el (20%) dice que nunca utiliza recurso. (Grafico No.
12). Se observa en esta encuesta que varios docentes si estan utilizando
recursos, hay que darle seguimientos las técnicas con que manipulan los

recursos para obtener los resultados esperados.

52



Grafico No. 13 UTILIZACION SOBRE EL ENTORNO PARA IMPARTIR
FRACCIONES.

“A veces utiliza el entorno”
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Valoracion por el docente de la utilizacién de la aplicacion del entorno
para impartir el contenido de las fracciones se muestra que el (100%) dice
gue a veces utiliza el entorno. (Gréfico No.13). De acuerdo a lo establecido
en la encuesta se muestra que se debe empoderar al docente para que
utilizacion de los recursos del entorno ya que las fracciones esta en todo el

ambiente.
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Grafico No. 14 VALORACION SOBRE LA SATISFACCION DE LOS
DOCENTES.
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Andlisis con respecto a si se siente satisfecho al desarrollar sus clases
de Matemética bajo el enfoque de la competencia de pensamiento logico,
creativo y critico, se muestra que el (80%) dice que casi siempre se siente
satisfecho y un (20%) dice que siempre se siente satisfecho. (Grafico No.14),
Al reflejarse la satisfaccion del docente con respecto al resultado. de

desarrollar las competencias, hay que verificar los resultados de la
evaluacion de sus estudiantes.
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Grafico No. 15 ANALISIS SOBRE LA PARTICIPACION DE LOS
ESTUDIANTES.
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Andlisis con relaciébn a si se promueve la autonomia de sus ideas y
pensamientos en los estudiantes, se muestra que el (60%) dice que siempre
promueve la libertad y un (40%) dice que casi siempre promueve la libertad.
(Grafico No.15). Se muestra aqui la creatividad que el docente permite que

sus estudiantes desarrollen, por lo que se debe incentivar a los docentes la
libertad de expresion en los estudiantes.
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Grafico No. 16 VALORACION SOBRE LOS ACOMPANAMIENTOS DEL
COORDINADOR Y DIRECTOR.
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En el analisis respecto a los acompafiamientos por parte del coordinador
y el director del centro, se muestra que el (60%) dice que a veces recibe
acompafamiento y un (40%) dice que siempre recibe acompafamiento.
(Gréfico No. 16). Se refleja que una parte de docentes se estan quedando si

ser acompafiado por el equipo pedagdégico de su escuela, por lo que puede
presentar debilidad en el tema que este impartiendo.
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Grafico No. 17 ORIENTACIONES RELACIONADA SOBRE LAS
ESTRATEGIAS.

“A veces recibo orientaciones pertinentes”

Respecto a si recibe orientaciones pertinentes relacionadas con las
estrategias de competencia para impartir las fracciones, se muestra que el
(100%) de los encuestado dice que a veces recibo orientaciones pertinentes.
(Grafico No. 17). De acuerdo a lo planteado por los docentes se debe tomar
encuesta que las orientaciones pertinentes son la que van a guiar al docente

en su buena préctica, por lo que se deben de realizar con mas frecuencia.

57



Grafico No. 18 RECETIVIDAD A LAS ORIENTACIONES POR PARTE DEL
DOCENTE.

“Casi siempre me muestro receptivo”

“Siempre me muestro receptivo”

Respecto se muestran receptivo a recibir orientaciones de los
acompafantes, se muestra que el (60%) dice que casi siempre me muestro
receptivo, mientras que el (40%) dice que siempre me muestro receptivo.
(Gréafico No.18). Con respeto a lo reflejado se debe motivar al docente al
momento de darle las orientaciones de lugar, ya que lo mismo saben que son

las guias de su desarrollo profesional.
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Grafico No. 19 UTILIZACION DE SITUACIONES COTIDIANAS.

A veces
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Respecto si los docentes relacionan aprendizajes con situaciones
cotidianas con el contexto social del estudiante, se muestra que el (80%) dice
gue casi siempre, y un (20%) dice que a veces. (Grafico No. 19). Dicho
porciento refleja la debilidad al momento de los maestros/as impartir las
fracciones ya que cada problema establecido tiene que estar relacionado con

la cotidianidad.
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Grafico No. 20 UTILIZACION DE CUESTIONARIO Y EXPLICACIONES,
POR PARTE DE LOS DOCENTES.

“A veces se hace uso” (60%)

(40%)

“Casi siempre se hace uso”

Acuerdo al cuestionario y explicacién de temas, se muestra que el (60%)
dice que a veces se hace uso, mientras que el (40%) dice casi siempre se
hace uso. (Grafico No. 20). Segun lo reflejado muestra que una parte explica
los contenidos dados, mientras que gran parte utilizan mas el cuestionario.
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PRESENTACION DE LA ENCUESTA REALIZADA A LAS
COORDINADORAS.

La encuesta fue realizada a dos coordinadoras en la Escuela Félix
Ramoén Fernandez, Distrito 07-06, San Francisco de Macoris, de diferente

género.

Segun las coordinadoras dentro de las fortalezas que presentan los
docentes recogen los saberes previos de los estudiantes, antes de impartir
las fracciones, donde esto les permite a los maestros/as tener un diagndstico

antes de iniciar las fracciones.

Algunos utilizan recursos didacticos practicos para los estudiantes,
muestran interés de realizar las estrategias que desarrollen competencias en

los alumnos.

Dentro de las debilidades, estos lo presentan al momento de utilizar
estrategia para impartir operaciones con diferentes denominadores, convertir
fracciones propias a impropias y numeros mixtos, la que utilizan con los
estudiantes los mismos muestran poco interés de apropiarse de los

conocimientos trasmitido por el docente.

Las coordinadoras han expresado que los maestros/as le han
comentado que hay estrategias en el curriculo que no pueden ser ejecutada

en su totalidad por amplitud y el tiempo.

La misma expresaron las necesidades de la colaboraciéon del
ministerio a través de diplomado a los docentes como a ellas, que permitan
estrategias dindmicas para impartir las matematicas y que los alumnos se

enamoren de la misma.
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PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE OBSERVACION
DE LA PLANIFICACION DE LOS DOCENTES.

La observacion fue realizada a las tres docentes en la Escuela Félix
Ramoén Fernandez, Distrito 07-06, San Francisco de Macoris, de diferente

género

Fortalezas que presentan los docentes en su planificacion de clase
para impartir fracciones, la misma esta realizada bajo el curriculo de
competencia, reflejan las competencias fundamentales, establecen
estrategias de ensefianzas, las competencias especificas, los conceptuales,

procedimentales y actitudinales asi también como indicadores de logros.

Dentro de las debilidades se observan que, aunque mencione la
competencia l6gico creativo y critico, no se reflejan en las estrategias de
ensefianzas como el alumno a través de la misma desarrollaria esta

competencia.

Ya que segun lo observado utilizan estrategias de ensefianza de
resolucién de problemas con operaciones realizada en el contexto, Por lo
que el estudiante no explora sus conocimientos a través de situaciones de la
vida diaria y utilizacion de recursos didactico del entorno para que los

estudiantes puedan manipular y relacionarlo con la vida diaria.

Aunque plasman los indicadores en su planificacion las estrategias de
ensefianza deben de estar reflejada o dirigida a lograr esos indicadores en

cada estudiante.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En esta investigacion se aplicaron varios instrumentos donde los
mismos participaron docentes de diferentes géneros, con diferente nivel
académica y funciones y con varios afios en el sistema educativo, la misma

se llevd a cabo en la escuela Félix Ramén Fernandez.

Segun el psicologo Jean Piaget dice en una de sus frases: “Es con los
estudiantes que tenemos la mejor oportunidad de estudiar el desarrollo del
conocimiento légico, conocimiento matematico, el conocimiento fisico, entre

otras cosas”.

De acuerdo con Piaget el docente debe de montarse en el tren de la
revolucion educativa y las exigencias de la sociedad, ya solo con nuestros
estudiantes los maestros/as podran desarrollar competencias |y
conocimientos légicos especialmente para resolucion de problemas en la

vida diaria.

Con relacion a los resultados los docentes deben de ensefiar las
fracciones a los estudiantes que los mismos puedan ver la importancia que
representan para la vida diaria, y que esta presente gran importancia en su

vida diaria desde el momento que dividen un pastel, van colmado entre otras.

Se debe tomar en cuenta la importancia de los acompafamientos de
los técnicos docentes y sobre todos las realizada por los mismos a los

docentes para favorecer el ejercicio profesional de los mismos.

Dentro de la encuesta se trato el tema de los materiales didacticos, lo
gue se refleja una minima parte no lo utiliza, Por lo que desde el distrito se le
dard seguimiento los docentes para que al momento de impartir el tema de
las fracciones utilicen los materiales didacticos que motiven a los estudiantes

y puedan desarrollar la competencia.
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Al momento de entrevistar los docentes se pudo contactar que solo
algunos utilizan los recursos del entorno, es de gran importancia al momento
de desarrollar el tema de las fracciones, utilizar los recursos didacticos del
entorno ya que el estudiante valora el referido tema y lo relaciona con la

practica diaria.

Con relacion a desarrollar la competencia de pensamiento Légico,
Creativo y Critico, los docentes se sienten satisfecho, es importante sefalar
que hay que evaluar al estudiante y asi poder corroborar con la respuesta

gue dieron los mismos.

Es preciso sefialar que los docentes utilizan a veces estrategias y
motivaciones con los estudiantes para impatrtir las fracciones, por lo que se
debe hacer mucho énfasis sobre lo tratado ya que los estudiantes deben de
ser persona creativa, critico, pero sobre todo con un pensamiento logico
matematico que puedan resolver diferentes situaciones problemética en la

vida.
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2. PROPUESTA PEDAGOGICA

Capacitacion metodologica para favorecer la competencia profesional
en los docentes de 4to. Grado del Nivel Primario, asi contribuir a las

estrategias que de las ensefianzas en fracciones.

La propuesta estratégica consiste en elaborar una capacitacion con
los docentes que imparten matematica en 4to. Grado, para desarrollar e
implementar las estrategias curriculares que promuevan aprendizaje
significativo en los estudiantes y permitan en las/os docentes técnicas que
favorezcan el dominio de la ensefianza de las fracciones y asi obtener los

resultados esperados.

Es propicio destacar que dicha capacitacion tiene como finalidad
motivar en las/os docentes iniciativas relevantes para llevar a cabo los
objetivos propuestos mediante la implementacion de capacitacion de forma

continua para lograr los resultados esperados en los estudiantes.

Estas acciones permiten asignar las tareas con plazos y tiempo, lo
cual va a permitir a través de la socializacion, discusion el qué, cdmo, cuando
y con quién se realizan las tareas, para desarrollar técnicas motivadoras en

los docentes de como implementar las estrategias establecida en el curriculo.

Durante el desarrollo se realizaran encuentros con los/as docentes lo
cuales permiten interactuar con los mismos y descubrir las dificultades que
presentan al impartir las fracciones y si poder establecer acuerdos y
compromisos con ellos para desarrollar en los alumnos/as las competencias

en las fracciones.

Se pretende a través de la capacitacion desarrollar conjuntos de
técnicas, orientada a enriquecer los conocimientos y habilidades en los

docentes para poder obtener un mejor desempefio en sus funciones como
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maestros/as y adaptarse a las exigencias del nuevo curriculo por

competencias.

La capacitacion se realizara en dos (2) dias que contaran con varias
fases, donde el docente tendré la oportunidad de socializar su experiencia
impartiendo las fracciones y a partir de las estrategias existentes en el
curriculo se estableceran técnicas de interés para obtener los resultados

esperados en nuestros alumnos/as.

AREA DE INTERVENCION

El area que sera intervenida es la asignatura de matematica, tomando
como punto el tema de las fracciones y por medio de ellas poder desarrollar
el pensamiento légico, creativo y critico en los estudiantes de 4to. Grado.

Se pretende que los docentes les ensefien a los estudiantes a
desarrollar la competencia para resolver problemas en la vida diaria
relacionada con las fracciones y de este modo promover la mateméatica como

una asignatura indispensable para la vida.
PROPOSITO DE LA PROPUESTA

Promover en las/os docentes técnicas que permitan favorecer la
ensefianza de las fracciones mediante el desarrollo de las estrategias
existentes en el curriculo, a través de encuentros, socializacion y

capacitacion de los docentes en relacion a la metodologia utilizada por ellos.
PROPOSITOS ESPECIFICOS

e Profundizar en las técnicas para ejecutar las estrategias de
competencias al momento de impartir las fracciones.

e Proponer motivaciones en las estrategias recomendadas para
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desarrollar el aprendizaje con competencia de pensamiento ldgico,
creativo y critico en los estudiantes.
METODOLOGIA

e Socializacion
e Lecturay analisis de estrategias del curriculo
e Intercambio oral (A través de exposiciones grupales)

e Observacion de videos

BLOQUES TEMATICOS

e Presentacibn de la competencia y estrategias que establece el

curriculo.
e Dialogo sobre los acompafiamientos.
e Motivacion y orientacion sobres la ejecucion de actividades.

2.7 AGENDA GENERAL DE LAS DIFERENTES TEMATICAS A
DESARROLLARSE EN LA CAPACITACION

Primera Tematica: Presentacion de la competencia vy

estrategias que establece el curriculo.

Presentacion de la competencia y estrategias desarrolladas en el
curriculo dominicano 2016 del Nivel Primario Segundo Ciclo, y socializarlas
con los docentes, a fin de que los mismos implementen las formas de cémo

desarrollar el pensamiento logico en los estudiantes.
FASE 1(Primer dia)
Propésito General:

Generar espacios de reflexion referido a la competencia pensamiento

l6gico, creativo y critico, junto a las estrategias con miras a las actividades
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motivadoras al momento de su planificacién y ejecucién con respecto a las

fracciones.
Competencias Especificas

e Laimportancia de la referida competencia y estrategias al momento de
impartir las fracciones.

e Disefio de actividades motivadora

e Reconocen la importancia de motivar las estrategias, al impartir las
fracciones

Estrategias

Presentacion de la competencia a través de una diapositiva.

Trabajo en equipo de 4 para socializar la importancia de la competencia.
Exposicion de las estrategias establecida en el curriculo.

Indagacion dialdgica con los docentes.

Indicadores de logro

Los docentes disefan actividades motivadoras para impartir las fracciones.

Representan a través de la planificacién estrategias segun establece el

curriculo.
Desarrollan técnicas para la implementacion de la competencia.
Recursos

Datashow

PowerPoint sobre la competencia
Hojas

Lapiz

Cartulina

Crayon
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INICIO

Registro de asistencia

Oracion

Bienvenida

Video motivador (Dame las manos y danzaremos juntos)
Comentario sobre el video por los participantes.
DESARROLLO

Presentacion PowerPoint sobre la competencia.

Invitar a los docentes a revisar las estrategias de curriculo.

Socializacién por equipo de 4, con dos preguntas:

1- ¢ Qué importancia tiene para usted la competencia de pensamiento
l6gico, creativo y critico?

2- ¢ Cuales estrategias implementan para desarrollar esta competencia?
Exposicion por equipo sobre los temas tratados; durante las explosiones el
facilitador puntualiza algunos aspectos para orientacion de los docentes y
sobre todo resaltando la importancia de la referida competencia.

Dialogo con los docentes sobre la lectura de los temas tratado y su
experiencia.

Indicar a los docentes a partir de su practica establecer diferencia en parejas.

CIERRE

Finalmente, el moderador puntualiza en forma de resumen el tema
tratado con los docentes donde se desarrollan compromisos con los mismos
sobre lo tratado.

Evaluacion de los aprendizajes

Indica a los docentes evaluacion el primer dia de capacitacion, a

través de participacion de dos por mesa, para la valoracion del dia.
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Organizacion: En el proceso de esta primera fase estan establecido el
desayudo, almuerzo y merienda y algunas dindmicas motivadoras dentro del

desarrollo del programa, nombre de la dinAmica "Cuidado y buen trato™.

FASE 2 (Segundo dia)
Segunda Tematica: Didlogo sobre los acompafiamientos.
Propdsito General:

Evaluar los instrumentos de acompafiamiento establecido por el
Ministerio de Educacion y su ejecuciéon de los mismos en los centros
educativos con docentes de 4to. Grado en el area de matematica, para el

fortalecimiento de la practica docente.
Competencias Especificas:

e Las importancias sobre los acompafamientos.

e Disefio de instrumento por los docentes.

e Reconocen la importancia que tienen los acompafiamientos y
orientaciones por parte los coordinadores y director.

e muestran interés sobre las orientaciones dada por los técnicos
docentes.

Estrategias:

Presentacion de los instrumentos a través de una diapositiva.
Socializacion de los instrumentos a través de dialogo.
Formulacién de instrumentos por los docentes.

Indagacion dialdgica con los docentes.

Indicadores de logro:

Los docentes ven la importancia los instrumentos que se aplica en los

acompafnamientos
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Reconocen la calidad de las orientaciones que le dan los técnicos docentes.
Desarrollan instrumentos para autoevaluarse.

Recursos:

Data show

PowerPoint sobre la competencia

Hojas

Lapiz

Cartulina

Gayoén
INICIO

Registro de asistencia

Oracion

Bienvenida

Video motivador (Nunca diga " No puedo”)

Comentario sobre el video y su aplicabilidad sobre el ambito educativo
Recuperacion del dia anterior:

¢, Qué se hizo? ¢ Como se hizo?

¢para que se hizo? ¢ Cémo se sintieron?

DESARROLLO

Presentacion de los instrumentos de acompafiamientos con competencias
existente por el ministerio de educacion a través de una diapositiva.

Didlogo con los docentes sobre los instrumentos de acompafiamientos
presento.

El facilitador explica los indicadores de los instrumentos que se le aplican a
los docentes.

Desde lo observado en la diapositiva se identifican las debilidades y fortaleza

de los mismos.
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Se trabaja en grupo de 5 diseflan propuesta de instrumento que vayan
apoyar y acompafar a los docentes enfocado en las competencias.

Se le indican en equipo de 5 modelar una clase impartiendo las fracciones
con la competencia y estrategias y un docente acompafiando esa clase.
CIERRE

Tomando encuentra con lo tratado procede a realizar un resumen en
la socializacién de lo tratado en el Ultimo dia de capacitacion, sin dejar de

motivar, orientar sobres la ejecucion de actividades motivadora.

Invita a los participantes ser docente que eliminen la sequia de
creatividad, ya que su motivacion debe ayudar a sus estudiantes evitar que el
desinterés caiga sobre los mismos, teniendo encuentra en los alumnos/as no
resulta facil si los maestros/as no muestran interés y sobretodo estén

convencido de lo que quieren lograr.

Al final de la capacitacién la directora del Regional 07, agradecera a
los docentes la participacion en la misma, exhortandole seguir preparandose
ya que se deben tener muchas competencias al momento de impartir las

fracciones, para de ese modo ensefarles a sus estudiantes.

El facilitador les entregara la siguiente evaluacion a los docentes de la
capacitaciéon completa, la cual consiste en evaluar los indicadores trabajado

en la jornada.
Evaluacion de los aprendizajes:

Se procedio a evaluar el dia comentando de forma de una frase 2 por
mesa de acuerdo al tema tratado en el dia.

Organizacion: En el proceso de esta segunda fase estan establecido el
desayudo, almuerzo y merienda y algunas dinamicas motivadoras dentro del
desarrollo del programa, nombre de la dinAmica * Todos y todas somos

escuela’.
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EVALUACION DE LA CAPACITACION EN GENERAL

Selecciona con una (X) el indicador con el cual te identifique.

Indicadores

Regular

Bueno

Muy bueno

Excelente

Objetivos del aprendizaje

Relacion entre temas y
objetivos de la
capacitacion.

Aplicacioén de la practica.

Logros esperados

Satisfaccion personal

Disefio del programa

Secuencia légica del
programa.

Temas tratados en la
Capacitacion.

Tiempo para realizar las
tarea.

Metodologia utilizada.

Desempefio del facilitador

Dominio del contenido

Manejo del tiempo

Competencia en los temas
dado.

Dinamismo como facilitador

Aspectos generales

Lugar donde se desarrollo
la capacitacion.

Duracion de la capacitacion

Logistica de la capacitacion
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VALIDACION

A partir de los resultados se establecio realizar una propuesta en la cual
sera valorado por personas experta en el area, tales como técnicos docentes

con maestria en el area o especialista en propuesta pedagogica.

Propuesta: Capacitacion metodoldgica para favorecer la competencia
profesional en los docentes de 4to. grado, relacionado al tema de las

fracciones.

Marcar con una X de acuerdo a su valoracion.

Indicadores a valorar SlI NO REGULAR | INSATISFECHO

Los temas tratados estan
acorde con la problematica
encontrada.

Estan los objetivos acordes
con el desarrollo de la
propuesta.

Es favorable la propuesta
para los docentes de
matematica de 4to. grado.

Hubo buen manejo sobre el
tiempo al momento de realizar
la capacitacion.

Se cumplio los objetivos
propuestos.

Ayudara esta capacitacion a
los docentes al momento de
impartir las fracciones.

Se establecen estrategias
para desarrollar la
competencia trabajada.
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CONCLUSIONES

En este estudio se presentan las conclusiones, surgida del andlisis de
las estrategias para desarrollar la competencia pensamiento l6gico en el
aprendizaje de las Fracciones del 4to. Grado en el segundo Ciclo del Nivel
Primario de la Escuela Félix Ramén Fernandez del Distrito 07-06, San

Francisco De Macoris R.D. afio escolar 2017-2018.

Respecto a las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes al
momento de desarrollar el tema de las fracciones con los estudiantes, se
determind que algunos utilizan recursos didacticos practico para los
estudiantes, muestran interés de realizar las estrategias que desarrollen
competencias en los alumnos. Se comprobé que dentro de las fortalezas que
presentan los docentes es que recogen los saberes previos de los
estudiantes, antes de impartir las fracciones, donde esto les permite a los

maestros/as tener un diagndéstico antes de iniciar las fracciones.

Por otro lado, se mostr6 que al momento de utilizar estrategias los
docentes presentan debilidades para impartir operaciones con diferentes
denominadores, convertir fracciones propias a impropias y nimeros mixtos,
ya que la que utilizan con los estudiantes se muestran muy poco en los
resultados. Se determind que las coordinadoras han expresado que los
maestros/as informaron que hay algunas estrategias que estan en el
curriculo que no pueden ser ejecutada en su totalidad por amplitud y el

tiempo.

En otro orden, se determind que la fortaleza que presentan los docentes
en su planificacion de clase para impartir fracciones, que sigue lo establecido
por el curriculo por competencia, pero se evidencia muy pocas estrategias

motivadoras a tomar en cuenta cuando imparte el tema de las fracciones.
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Con relacidna desarrollo de la competencia de pensamiento Ldgico,
Creativo y Critico, se comprob6 que los docentes de matematicas utilizan
muy pocas estrategias que puedan contribuir al desarrollo de la competencia

de pensamiento Logico, Creativo y Critico.

En otro orden, respecto a la expresion de los resultados sobre las
estrategias para impartir las fracciones, se mostr6 que la mayoria de los
docentes respondieron que utilizan estrategias para impartir las fracciones,
pero en la observacion de la planificacion se contemplan muy poca las
estrategias motivadoras para alcanzar el objetivo de aprendizaje en los

estudiantes.

De acuerdo a los recursos que utilizan para relacionarlo con las
fracciones, se comprob6 que algunos de los docentes si estan utilizando
recursos que lefaciliten el proceso de ensefianza—aprendizaje, hay que darle
seguimientos a la manipulacion los recursos para obtener los resultados
esperados. Para la valoracion del docente sobre la utilizacion de la aplicacion
del entorno para impartir el contenido de las fracciones, se determiné que se
debe asesorar al docente para motivarlos a la aplicacion del entorno para
impartir el contenido de las fracciones, ya que las mismas esta en el diario

vivir de los estudiantes.

Se concluye diciendo que para el desarrollo de las estrategias para
desarrollar la competencia pensamiento Ldgico, Creativo y Critico, en el
aprendizaje de las fracciones implementada por los docentes de la Escuela
Feélix Ramén Fernandez, para los beneficios de los estudiantes se llevd una a
la capacitacion de los docentes donde estos puedan tener las orientaciones
adecuada sobres las estrategias que deben utilizar para el desarrollo de la

competencia.

Los docentes tendran las competencias al momento de planificar e

impartir el tema de las fracciones en 4to. grado, sobre todo con vasta
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experiencia sobre la importancia que tienen las estrategias contemplada en
el disefio curricular y la motivacion que deben de tener al momento de
desarrollar dicho tema, es de considerar también el mejor manejo a los
recursos didacticos especialmente lo del entorno y asi el estudiante pueda

ver la relacion entre contenido y practica en la vida diaria.
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RECOMENDACIONES

Una vez concluida la investigacion sobre la las estrategias para
desarrollar la competencia pensamiento légico en el aprendizaje de las
Fracciones del 4to. Grado en el segundo Ciclo del Nivel Primario de la
Escuela Félix Ramon Fernandez, surgieron a algunas conclusiones, puesto
que las mismas nos sirvieron de base para plantear las siguientes
recomendaciones:

Se recomienda, que opten por implementar mejores programa de
capacitacion docente del area de matematica, con el objetivo de mejorar el
proceso de enseflanza y aprendizaje sobre la competencia pensamiento
l6gico en el aprendizaje de las Fracciones. Es decir, que si la institucion
académica, hace énfasis en la preparacion de calidad de los jovenes,
formando profesionales altamente calificado, contribuird al desarrollo vy

crecimiento del pais.

En otro orden, también enfatizar en los programas de planificacién de
proceso de ensefianza, con la finalidad de ofrecer una mejor nocién, clara y
precisa al momento de impartir docencia. De acuerdo a lo expuesto, cabe
decir que la planificacién docente, es un proceso de prevision, realizacion y
evaluacion de las acciones, por tal razén se hace tan importante que
organicen y planifiquen bien sus clases, entre mas apropiada para la clase

sea su planificacion, mucho mejor sera su desempefio como maestro.

También se les recomienda, realizar cursos talleres para integrar
conocimientos y habilidades en el disefio y direccién de intervenciones
educativas. Es decir, conocer los fundamentos pedagdgicos y psicoldgicos
gue engloban el proceso educativo y participar en la elaboracion de planes y
programas de ensefianza mediante aplicacion de metodologias, con la

finalidad de crear propuestas innovadoras, apoyadas en el uso de las nuevas
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tecnologias, promuevan un mejoramiento en el aprendizaje en dicho centro

educativo.

79



BIBLIOGRAFIA

Alcaraz, A; Cruz, M; Guzman, M; Vidal, V; Pastor, M; Rodriguez, F;&
Sanchez; C. (2004). Didactica de las Ciencias Sociales: Didactica de las
Ciencias Sociales para Primaria. Madrid, Espafia: Pearson Educacion.

Alfonso A. (2003). Trabajo de investigacidon Estrategias Instruccionales.
Recuperado el 18/10/2018 de
http://files.estrategias2010.webnode.es/200000041 -
61b8e62b27/estrategias%20instruccionales%?20alfonso.pdf.

Bolivar, A. (1999). Ciclo de vida profesional del profesorado de secundaria.
Desarrollo personal y formacién. Bilbao: Ediciones Mensajero.

Castell6, M; Clariana, M; Palma, M; &Pérez, M. (2006). Estrategias de
ensefianza y aprendizaje: Formacion del profesorado y aplicacion en la
escuela. (62 ed.). Espafia: Grao, de IRLF, S.L.

Comes, P; & Quinquer, D. (2004). Enseiar y Aprender Ciencias Sociales,
Geografia e Historia en la Educacion Secundaria. (42 ed.). Barcelona,
Espafa: Horson.

Martinez, (2012), Reflexiones criticas en torno a mi experiencia como
docente en Revista Entorno Académico, num. 2, Instituto Tecnoldgico
Superior de Cajeme. Recuperado el 18/10/2018 de
http://www.itesca.edu.mx/revista%?20virtual/reflexiones_cr%C3%ADticas_en
_torno_a_.htm.

MINERD (2016). Bases de la revision y actualizacién curricular. Recuperado
el 16/10/2018 de http://www.educando.edu.do.

Diaz, F; Arceo, B; & Hernandez, G. (2002). Estrategias Docentes para un
Aprendizaje Significativo: Una interpretacion constructivista. (22ed.). México,
D, F: McGraw-Hill Interamericana.

80


http://files.estrategias2010.webnode.es/200000041-61b8e62b27/estrategias%20instruccionales%20alfonso.pdf
http://files.estrategias2010.webnode.es/200000041-61b8e62b27/estrategias%20instruccionales%20alfonso.pdf
http://www.itesca.edu.mx/revista%20virtual/reflexiones_cr%C3%83%C2%ADticas_en_torno_a_.htm
http://www.itesca.edu.mx/revista%20virtual/reflexiones_cr%C3%83%C2%ADticas_en_torno_a_.htm
http://www.itesca.edu.mx/revista%20virtual/reflexiones_cr%C3%83%C2%ADticas_en_torno_a_.htm
http://www.educando.edu.do/

Fortea, M. (S.F). Metodologias Didacticas para la
Enseflanza -Aprendizaje de competencias. Recuperado el 18/10/2018 de
dehttp://goo.gl/arsc28.

Garcia F. y Doménico F. (2010). Motivacion Aprendizaje y Rendimiento
Escolar. Recuperado el 17/10/2018 de
http://mwww3.uji.es/~betoret/Instruccion/Aprendizaje%20y%20DPersonalidad/L
ecturas/Articulo%20Motivacion%20Aprendizaje%20y%20Rto%20Escolar.pdf.

Jack, R. (2000). Manual de dinamica de grupos. (172 ed.). Buenos Aires,
Argentina: LUMEN/HORME.

Pimienta, J. (2011). Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje. Recuperado el
18/10/2018 de http://goo.gl/lyAgMQO.

Quintero, Y. (2011). Estrategias Metodolbégicas. Recuperado el 18/10/2018
de http://goo.gl/2JOXbe

Quinguer (2004). Estrategias Metodoldgicas. Recuperado el 18/10/2018 de
http://repositorio.unan.edu.ni/1638/1/10564.pdf.

Romero, G. (S.F). La Utilizacion de las Estrategias Metodoldgicas Didacticas
en clase.

Sarmiento M. (2007). La ensefianza de las matematicas y las NTIC. Una
estrategia de formacion permanente. Recuperado el 18/10/2018 de
https://lwww.tdx.cat/bitstream/handle/10803/8927/D-
TESIS_CAPITULO_2.pdf;jsessionid=DOC29E64AD1582A9D3305534CA8BB
68F?sequence=4.

Torrez, M; &Girén, D. (2009). Didactica General: Coleccion Pedagdgica
Formacion.

81


http://goo.gl/arsc28
http://www3.uji.es/~betoret/Instruccion/Aprendizaje%20y%20DPersonalidad/Lecturas/Articulo%20Motivacion%20Aprendizaje%20y%20Rto%20Escolar.pdf
http://www3.uji.es/~betoret/Instruccion/Aprendizaje%20y%20DPersonalidad/Lecturas/Articulo%20Motivacion%20Aprendizaje%20y%20Rto%20Escolar.pdf
http://goo.gl/yAgMQ0
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/8927/D-TESIS_CAPITULO_2.pdf;jsessionid=D0C29E64AD1582A9D3305534CA8BB68F?sequence=4
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/8927/D-TESIS_CAPITULO_2.pdf;jsessionid=D0C29E64AD1582A9D3305534CA8BB68F?sequence=4
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/8927/D-TESIS_CAPITULO_2.pdf;jsessionid=D0C29E64AD1582A9D3305534CA8BB68F?sequence=4

Weihrich, H. y Koontz, H. (1993). Administracion, una perspectiva global.
México: Ed. Mc.Graw Hill.

Diaz F. y Hernandez G. (2016). Estrategias docentes para un Aprendizaje
significativo una Interpretaciéon Constructivista. (22 edicion). Estados Unidos.
EDITORES Mc Graw Hill.

Johnson, D y Johnson, R. (1995). Procesos motivacionales en situaciones de
aprendizaje cooperativo competitivo e individualista. Recuperado el 28
10/2018 de https://www.ecured.cu/Proceso_de ense%C3%Blanza-
aprendizaje.

Caraballo, E. (2015). XIX Congreso internacional de educacién aprendo,
formacion de carrera docente profesional que cambia vidas, editora r2a-
disefio y comunicacion corporativa. Recuperado el 27/10/2018 de
http://www.educa.org.do/wp-content/uploads/2016/10/Compendio-
Aprendol5.pdf.

Sanchez, Z. (2018). Recuperado el 27/10/2018 de https://listindiario.com/la-
vida/2018/09/25/534513/impacto-de-la-docencia-por-competencia-en-el-
facilitador.

Ferry, G. (2008). Sobre el concepto de formacion. Recuperado el 29/10/2018
de http://www.milenio.com/opinion/alfonso-torres-hernandez/apuntes-
pedagogicos/sobre-el-concepto-de-formacion.

Montoro B. (2016). (PDF) El perfil del docente en la educacion universitaria
de Republica Dominicana. Experiencia de una colaboracion Erasmus
Mundus entre la UCM vy la UASD. Recuperado el 29/10/2018
https://www.researchgate.net/publication/311529774 El_perfil_del _docente
en_la_educacion_universitaria_de_Republica_Dominicana_Experiencia_de_
una_colaboracion_Erasmus_Mundus_entre_la_ UCM_y la UASD.

Pérez, J.M. (2005). La formacion permanente del profesorado ante los
nuevos retos del sistema educativo universitario. XI Congreso de Formacion

82


https://www.ecured.cu/Proceso_de_ense%C3%B1anza-aprendizaje
https://www.ecured.cu/Proceso_de_ense%C3%B1anza-aprendizaje
https://www.researchgate.net/publication/311529774_El_perfil_del_docente_en_la_educacion_universitaria_de_Republica_Dominicana_Experiencia_de_una_colaboracion_Erasmus_Mundus_entre_la_UCM_y_la_UASD
https://www.researchgate.net/publication/311529774_El_perfil_del_docente_en_la_educacion_universitaria_de_Republica_Dominicana_Experiencia_de_una_colaboracion_Erasmus_Mundus_entre_la_UCM_y_la_UASD
https://www.researchgate.net/publication/311529774_El_perfil_del_docente_en_la_educacion_universitaria_de_Republica_Dominicana_Experiencia_de_una_colaboracion_Erasmus_Mundus_entre_la_UCM_y_la_UASD

del profesorado. Recuperado el 29/10/ 2018
dehttp://www.ub.edu/congresice/actes/9_rev.pdf.

Perrenoud, P. (2004). Diez nuevas competencias para ensefar. Barcelona:
Editorial Grao.

Silverio J. (2017). Perfil del docente dominicano. Recuperado el 27/10/2018
de https://es.slideshare.net/juliosilverio/perfil-del-docente-dominicano.

Consejo Nacional (2017). Recuperado el
http://www.educaciondominicana.info/2017/08/perfil-del-docente-
dominicano.html.

Hildebrand, V. (2002) Fundamentos de Educacion Infantil. Jardin de nifios
y preprimaria. México. LimusaNoriega editores.

83


https://es.slideshare.net/juliosilverio/perfil-del-docente-dominicano
http://www.educaciondominicana.info/2017/08/perfil-del-docente-dominicano.html
http://www.educaciondominicana.info/2017/08/perfil-del-docente-dominicano.html

ANEXOS

84



UNIVERSIDAD APEC (UNAPEC)
REPUBLICA DOMINICANA

UNIVERSIDAD AP=C

TEMA DE ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION

Estrategia Metodoldgica que deben de utilizar los docentes para
desarrollar la competencia pensamiento l6gico, creativo y critico
del aprendizaje de las Fracciones de 4to. Grado de Primaria,
Escuela Félix Ramon Fernandez, Distrito 07-06, San Francisco De
Macoris, 2018.

SUSTENTADO POR:

ROSA EMILIA ALONZO SANTANA

ASESOR:

FREDDY EPIFANIO GUERRERO

Santiago, Rep. Dom.

Agosto, 2018



SUSTENTADO POR: LIC. ROSA EMILIA ALONZO SANTANA
INDICE



Paginas
Introduccion
CAPITULO 1- EL PROBLEMA

1- Descripcion del problema---------------------omemmmm - 2
2- Formulacion del problema---------------=-=--mmmommmeeee 3
3- Sistematizacion del problema------------------------m-m---- 4
4- Justificacion e importancia----------------=-=-=-=-=---------- 4
5- ObjetivoS-------=--m=mmm oo 6
6- Delimitacion del problema------------=-=-=---m-mmemememmeeo- 6
7- Factibilidad de la investigacion---------------=--=----------- 7

CAPITULO II-MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del problema----------=-====-=-==emmmemoemmm- 8
2.2 Construccion de la teoria--------------=-=-===----mmmmmee 8
2.3 Marco juridiCo-----==-====-mmmm oo 12
2.4 HipOteSIS------mmmmmm oo oo oo 12
2.5 Variables-------------mrm oo 13
2.6 Construccion de la definicion operacional--------------- 13

CAPITULO IlI- METODOLOGIA

3.1 Poblacion y muestra---------==========mmemmmmmm o mem 14
3.2 Tipo de investigacion ------=-=-========mmmmmmmmmmemm oo 14
3.3 Disefio de investigacion--------=-======-===m-mmmmmmeemmo- 15
3.4 Teécnicas de recoleccion de datos------------------------- 15

CAPITULO IV- MARCO ADMINISTRATIVO

4.1 REeCUIS0S-----=======mmmmmmmmm oo oo 18
4.2 PresupuestOoS------=-=========nmmmmmmmm oo oo 19
4.3 Cronogramas de actividades-------------==-=-=----------- 20

Bibliografia ------------=-=esmem e 21

Referencias----------------------m oo 21



INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion esta enfocado en determinar
cudles son las estrategias utilizadas por los docentes en la ensefianza de la
competencia logico matematica de las fracciones. Nos ha movido indagar
sobre este topico de la ensefianza de la matematica el hecho de que segun
estudios nacionales e internacionales existen diversos elementos que arrojan
gue no se estan implementando las estrategias adecuadas al momento

impartir el tema de las fracciones.

La estructura de este proyecto del cual solo mostraremos un bosquejo es
la siguiente: del capitulo | preséntanosla descripcion del problema,
formulacion del y sistematizacion del problema, como también la delimitacién
del mismo, en los cuales hacemos una panoramica del fendmeno de manera
ampliada. También abordamos la justificacion e importancia del problema
donde exponemos a quien o quienes beneficiard y a cuales sectores les sera
de utilidad. De igual manera los objetivo general y especificos y la factibilidad
del problema. Dentro del capitulo Il abordaremos el marco tedrico, la
hipétesis y el sistema de variables. En el tercer capitulo exponemos la
metodologia dentro de la cual esta contenida la poblacion objeto de estudio,
la muestra, el tipo de investigacion y el disefio de investigacion, ademas del
manejo técnico para para la recoleccion de datos. Dentro de los cuales
mostramos la metodologia seguida para la obtencién de los datos relevantes
que le daran una conclusion fiable a este proyecto. En ese mismo orden
como capitulo IV mostramos el marco administrativo el cual contiene el

cronograma tentativo presupuestario.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La investigacion relacionada con las estrategias utilizadas por los
docentes en la ensefianza de la competencia l6gica matematica de las
fracciones, es de suma importancia, ya que nos permitird ver los
procedimientos y recursos utilizados por los maestros/as, para el proceso de

ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

A nivel internacional se ha estado llevando varias investigaciones sobre
la estrategia pedagodgica utilizada por los docentes. No existe una manera
Gnica de aprender, por lo que corresponde estar en la capacidad de
desarrollar estrategias pedagogicas variadas y adaptadas a los diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes, segun la
Educacién(MINEDUC), es el ministerio del gobierno de Guatemala, (2007).

El desarrollo de las competencias matematicas destacan la importancia
del desarrollo del pensamiento légico basado en la construcciéon de
competencias numéricas que poseen los atributos de capacidad de
utilizacién de habilidades matematicas y capacidad de captar y entender la
informacion ya sea en situaciones escolares o no, a través de la
manipulacion de objetos apoyados del juego creativo, que facilita y refuerza
los aprendizajes esperados, permitiendo que los infantes tengan la
capacidad de enfrentar los retos de la vida diaria y asimilen la informacion
recibida utilizandola con raciocinio y eficiencia, para alcanzar el éxito en su
vida futura. Segun Cardoso y Cerecedo, (2008). En Ila Revista

Iberoamericana de educacion del mes de noviembre.

En la Republica Dominicana el Ministerio de Educacién a través del
curriculo por competencias ha estado trabajando con los docentes para
desarrollar en estos la motivacion, especialmente en el area de matematica,

para que los mismos desarrollen el pensamiento logico en los estudiantes.



En San Francisco de Macoris se ha podido observar a través de las
Pruebas PISA, en las competencias del area de Mateméatica un puntaje muy
bajo, donde en el diagnostico hecho a diferentes Centros Educativos, los
estudiantes de 4to grado, no poseen las competencias en el pensamiento

l6gico en las Fracciones.

En la Escuela Félix Ramoén Fernandez las estrategias para desarrollar
competencias pensamiento l6gico en el aprendizaje de las Fracciones del
4to. que han utilizado los docentes no ha estado basado en la aplicacion de
la vida diaria, donde el estudiante pueda identificar una fraccion al compartir

con sus compaferos, ir al colmado entre otros.

Observando la practica pedagogica implementada por los docentes
pudiera ser que las estrategias utilizadas no despiertan en los estudiantes los
aprendizajes esperados, que estén acorde con los indicadores de logro del

grado.

Las dificultades que tienen los docentes para implementar estrategia que
puedan desarrollar las competencias y el pensamiento logico en el
aprendizaje de las fracciones del 4to. grado en el segundo Ciclo del Nivel

Primario de la Escuela Félix Ramoén Fernandez.
FORMULACION DEL PROBLEMA

Ha sido notable en los diferentes afios escolares los resultados de la
labor docente en el area de matematica, esta se ve en las competencias
desarrollada por los estudiantes en la vida diaria, la misma ha sido criticada a
nivel Internacional, Nacional y Local, ya que los mismos presentan
dificultades en el proceso de la practica, donde se evidencia las debilidades y
fortalezas en el area. Lo que puede estar reflejado implementacion no
adecuada de las estrategias utilizadas en el desarrollo de las competencias

l6gico matematico.



Los estudiantes presentan dificultades para lograr las competencias
pensamiento logico en el aprendizaje en las fracciones por las estrategias
poco demostrativas que realizan los docentes, de la Escuela Félix Ramén

Fernandez del Distrito 07-06, San Francisco de Macoris.
¢ Tienen los docentes dominio del curriculo por competencias?

¢Utllizan los docentes estrategias demostrativas con los estudiantes, que

permiten que lo lleven en la vida diaria?
SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

El objetivo de las referidas técnicas y métodos de esta investigacion
tiene la finalidad de conocer si las estrategias que implementan los docentes
en el area de matematica en las ensefianzas de las fracciones de 4to. grado
del Nivel Primario son la planteada en el disefio curricular y si las mismas

alcanzan los aprendizajes esperados en los estudiantes.

1-¢ Las estrategias utilizadas por los docentes estimulan los aprendizajes en

los estudiantes?

2-¢ Cudles estrategias pedagdgicas utilizan los docentes en la ensefianza de

las matematicas relacionada con las fracciones.?

3-¢ Las estrategias implementadas por los docentes han logrado aprendizaje
esperado en los estudiantes?

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La matematica es una ciencia que ayuda a desarrollar proceso de
pensamiento que implica la construccion y aplicacion de una serie de ideas
abstractas relacionadas l6gicamente. Estas ideas, por lo general, surgen de

la necesidad de resolver problemas en la vida del ser humano.

La investigacion con relacion a las estrategias utilizadas por los docentes

en la ensefianza de las matemaéaticas con relacién a las fracciones, nos



permitird observar si los procedimientos utilizados por los maestros/as, estan

logrando los aprendizajes esperados en los estudiantes.

En la Escuela Félix Ramon Fernandez se observa que algunos docentes
de 4to. Grado, al impartir el contenido de las fracciones no utilizan
estrategias demostrativas con los estudiantes que le permitan desarrollar las
competencias necesarias para la apropiacion de los conocimientos, asi poder

aplicarlo en la vida diaria.

A partir de esta observacion se pretende disefiar estrategias
metodoldgicas, para que los docentes del 4to. Grado, del 2do. Ciclo del Nivel
Primario, desarrollen las competencias en el pensamiento logico y se
apropien de las mismas y de ese modo estimulen en los estudiantes la
adquisicion de los conocimientos sobre las fracciones y su aplicacion en la

vida diaria.



LOS OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Determinar estrategia para desarrollar la competencia pensamiento 16gico en
el aprendizaje de las Fracciones del 4to. Grado en el segundo Ciclo del Nivel
Primario de la Escuela Félix Ramén Fernandez del Distrito 07-06, San

Francisco de Macoris, afo 2018.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» ldentificar en los docentes los tipos de estrategias pedagdgicas que
utilizan al momento de impartir las fracciones con los estudiantes de

4to. grado.

» Valorar las estrategias implementada por el disefio curricular en la

ensefianza de las matematicas relacionada con las fracciones.

» Contribuir con los docentes del area de matematicas en la
implementacion de nuevas estrategias que permitan que los
estudiantes se apropien de los conocimientos de las fracciones a
través de talleres.

DELIMITACION DEL PROBLEMA

En la actualidad con el nuevo curriculo de competencias se pretende
gue los estudiantes utilicen las matematicas en el contenido de las fracciones
en su vida diaria, por lo que es oportuno analizar las estrategias para
desarrollar competencias pensamiento l6gico en el aprendizaje de las
Fracciones del 4to. Grado en el segundo Ciclo del Nivel Primario de la
Escuela Félix Ramon Fernandez del Distrito 07-06, San Francisco de

Macoris, afo 2018.



FACTIBILIDAD DEL PROBLEMA

Para la ejecucion de esta investigacion relacionada con la estrategia
para desarrollar la competencia pensamiento l6gico en el aprendizaje de las
fracciones de 4to. Grado en el Segundo Ciclo del Nivel Primario de la
Escuela Félix Ramon Fernandez Distrito 07-06, San Francisco de Macoris,
afio 2018, se cuenta con el tiempo y los recursos pertinentes, ademas con
posibilidad de indagar con los docentes en el centro educativo, se tiene la
disponibilidad en el area de informatica e internet, para asi terminar en el

tiempo necesario para cumplir los objetivos propuestos.



CAPITULO II- MARCO TEORICO

De acuerdo a realidad educativa en la Republica Dominicana se requiere
investigar la actualidad profesional para dar respuestas a una sociedad que

vive constante cambio.

Ademas, es preciso tomar en cuenta que Se necesitan maestros/as
pensadores, indagadores de sus propias practicas, para poder desarrollar las
competencias necesarias para la mejora de nuestros estudiantes. Es preciso
socializar con los docentes, las diferentes estrategias que estan plasmada en
el curriculo para el desarrollo del pensamiento l6gico matematico de los
estudiantes.

1- ESTRATEGIA METODOLOGICA

1.1-Origen y evolucién de las estrategias.

El término estrategia se deriva de la palabra griega estrategos y
significa: general. Este término fue usado durante afios por el ejército con el
fin de aludir a los grandes planes o ventajas que el enemigo no poseia y que
se mantenian en secreto para ganar las batallas (Weihrich y Koontz, 1993).

Las estrategias metodolégicas son un conjunto de procedimientos
con un objetivo determinado; el aprendizaje significativo. (Torres
&Gomez, 2009, p.38), las estrategias son procesos para la eleccion,

coordinacién y aplicacion de habilidades.

En el campo cognitivo la secuencia de las acciones se orienta a la
adquisicién y asimilacion de la nueva informacion. Estas también surgen en
funcién de los valores y de las actitudes que se pretenden fomentar. (Alcaraz
et al; 2004), es necesario que la nueva informacion se incorpore a la
estructura mental y pase a formar parte de la memoria comprensiva. Las
estrategias requieren un control y ejecucion, donde se relacionen los

recursos y técnicas educativas para definir las actividades y actuaciones que



se organizan con el claro propdsito de alcanzar objetivos que se han

propuesto.

Segun Torres & Giron, (2009), las estrategias son habilidades o procesos
que utiliza el docente para promover la enseflanza y generar aprendizajes en
los estudiantes. Los profesores utilizan estrategias para planificar
actividades, generar aprendizajes en los estudiantes, explorar conocimientos
previos, cumplir con los objetivos de competencia, evaluar los aprendizajes,
ademas le permiten la evaluacién, hatero evaluacion, a estas se les pueden
llamar estrategias de ensefianza, en cambio, las estrategias de aprendizaje
es el conjunto de pasos que el estudiante emplea para obtener aprendizaje

significativo.

Las estrategias metodologicas de aprendizaje, consisten enla
organizaciéon secuencial, por parte del docente, del contenido a aprender,
la seleccion de los medios instruccionales idoneos para presentar ese
contenido y la organizacién de los estudiantes para ese proposito (Alfonzo,
2003).

Tradicionalmente ha existido una separacion casi absoluta entre los
aspectos cognitivos y los afectivos a la hora de estudiar su influencia en el
aprendizaje, en la actualidad, existe un creciente interés en estudiar ambos
tipos de componentes de forma integrada. Se puede afirmar que el
aprendizaje se caracteriza como un proceso cognitivo y motivacional a la vez,
en consecuencia, para aprender es imprescindible poder hacerlo, lo cual
hace referencia a las capacidades, los conocimientos, las estrategias, y las
destrezas necesarias (componentes cognitivos), pero ademas es necesario
"querer" hacerlo, tener la disposicion, la intencion y la ganas

suficientes.(Garcia y Bacette, 2010).

Los especialistas mas destacados en este tema opinan que, para tener

buenos resultados académicos, los alumnos necesitan poseer tanto
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"voluntad" como "habilidad", lo que conduce a la necesidad de integrar
ambos aspectos. (Garcia y Bacette, 2010). En el orden de las ideas
anteriores se puede sefialar que las estrategias son las guias que permiten
que los docentes puedan tener un buen desarrollo en la docencia y poder
desarrollar en los estudiantes las competencias necesarias para la vida

diaria.

1.2 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

El aprendizaje significativo es el que se trasmite en cualquier situacion
debe de estar estructurado, no solo en si mismo sino con respecto al
conocimiento que ya posee el alumno, (Alcaraz et al; 2004), en este sentido,
el aprendizaje significativo son los conocimientos previos que el alumno tiene
y que han de estar relacionados con aquellos que se quieren adquirir de
manera que funcione como base o punto de apoyo para la adquisicion de

nuevos conocimientos.

Para (Alcaraz et al. 2004), las estrategias de ensefianza son el conjunto
de decisiones programadas por los docentes con el fin de que los alumnos
adquieran determinados conocimientos o habilidades.Las estrategias de
ensefianza son las que pautan una determinada manera de proceder en el
aula por parte del docente, organizan y orientan las preguntas, actividades a
realizar, las explicaciones y motivan al estudiante a querer aprender.
(Romero, 2009).

Las estrategias de ensefianza, son la pauta de intervenciéon en el aula
decidido por el profesor (puede incluir aspectos de la medicion del profesor,
la organizacion del aula, el uso de recursos didacticos) ademas cualquier
estrategia puede englobar tareas “(cada actividad a realizar en un tiempo y
situacion determinada) procedimientos (una secuencia de tareas) y/ o
técnicas (secuencia ordenada de tareas y procedimientos que conducen a
unos resultados precisos. (Alcaraz et al. 2004).
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Por estrategias de aprendizaje se debe entender, el conjunto de
actividades mentales empleadas por el estudiante, en una situacion particular
de aprendizaje, para facilitar la adquisicion de conocimientos; también
pueden considerarse como el proceso O pasos que permiten el

almacenamiento y/o utilizacion de la informacién, (Romero, 2009).

Resulta oportuno sefalar lo referido sobre las estrategias y aprendizaje
en el curriculo dominicano del Nivel Primario Segundo Ciclo, MINERD,
(2016), establece que todo proceso educativo ocurre en el curso de una
accion y marca un itinerario para hacer algo, para poner de manifiesto como
se ha llegado a una determinada meta y como se ha alcanzado la capacidad
de saber hacer. Los procesos de ensefianza y de aprendizaje podran ser
significativos en la medida en que tomen como punto de partida la vida y las
experiencias del estudiantado, obtenidas dentro y fuera de la escuela. En
este sentido, las estrategias de ensefianza y aprendizaje constituyen la forma
de planificar y organizar sistematicamente las actividades para obtener los

objetivos propuestos en cada contenido dado.

El disefio curricular de la Republica Dominicana MINERD, (2016),
plantea que las estrategias son un medio para contribuir a un mejor
desarrollo en el estudiante, es decir, desarrollar las competencias necesarias

para el ambito personal y social en la vida diaria.

El docente debe de propiciar los conocimientos a los estudiantes para
que lo mismo pueda manejar mucha informacion y enfrenta mudaltiples
situaciones en su quehacer diario. El o la docente debe acompafarle para
gue pueda conocer y utlizar diversas estrategias que le permitan
transformar, construir y reelaborar los conocimientos para dar sentido al

mundo que le rodea.
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MARCO JURIDICO

En esa investigacion se aborda la parte juridica de la misma, donde estan
expuestas las documentaciones que sustentan el proyecto, dentro la que
citamos: el Curriculo por Competencias del Nivel Primario, la Ley 66-97,

Estatuto Docente y Ordenanza del curriculo.

HIPOTESIS

Con esta investigacion se plantea desarrollar estrategias pedagdgicas
con métodos que puedan motivar a los estudiantes la adquisicién de los
conocimientos sobre las fracciones y perfeccionar planes que se ajuste a la
realidad y a las necesidades de su aplicacion en la vida diaria.

Cuando se logre que los docentes dominen el curriculo por
competencia, los estudiantes lograran los indicadores plasmado en 4to.

Grado relacionado con el pensamiento logico de las fracciones.

Si los docentes utilizan estrategias demostrativas utilizando las
herramientas que plantea el disefio curricular se estara contribuyendo con el

proceso de ensefianza de manera significativa.
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VARIABLES

Variables

Dimensiones

Indicadores

1-Estrategia para

desarrollar competencias.

Empoderamiento del
curriculo por
competencias.

-Actitud frente al cambio
-Estrategias innovadoras
-Formacion pedagdgica

2-Pensamiento logico
matematico

Estrategias
Metodoldgica

-Desarrollo de
competencias
-Rendimiento Académico
-Trabajo en equipo

3-Aprendizajes de las
fracciones

Aplicabilidad de los
aprendizajes

-Resolucién de problemas
-Desarrollo integral del
estudiante.

-Comprender el significado
de las fracciones.

CONSTRUCCION DE LA DEFINICION OPERACIONAL

Competencia: El concepto de educacion basada en competencias

(EBC) es un modelo de aprendizaje que prioriza las competencias que

adquieren los alumnos por sobre el tiempo que pasan en clase.

Logica Matematica: La Légica estudia la forma del razonamiento. La

Légica Matematica es la disciplina que trata de métodos de razonamiento. En

un nivel elemental, la Logica proporciona reglas y técnicas para determinar si

es o no valido un argumento dado. El razonamiento logico se emplea en

Matematicas para demostrar teoremas, sin embargo, se usa en forma

constante para realizar cualquier actividad en la vida.
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CAPITULO llII-METODOLOGIA

El presente capitulo consta con la poblaciébn, muestra con la cual se
trabajo, tipo de investigacion, disefio de la investigacion y las técnicas de

recolecciéon de datos.
POBLACION OBJETO DE ESTUDIO.

La poblacion objeto de estudio son los docentes y estudiantes de la
Escuela Félix Ramén Fernandez, de la zona de Vista al Valle de San
Francisco de Macoris, seran observado en el desarrollo de una clase con el
contenido de las fracciones.

-3 Docentes

-105 Estudiantes
-1 Escuela

Dentro de esta poblacién estara incluida la Directora del Centro Educativo, la

comunidad educativa de dicha escuela y el asesor del proyecto.
MUESTRA PARA OBJETO DE INVESTIGACION

Para la observacion de la hora clase con el contenido de las fracciones,
se procederd a la seleccién de una muestra de forma aleatoria a una de las

tres docentes que imparten la signatura de matematica en 4to. Grado.
TIPO DE INVESTIGACION

Para este estudio se utilizara la investigacion descriptiva analitica. Para
lograr los objetivos propuestos, se analizara la estrategia para desarrollar la
competencia pensamiento logico en el aprendizaje de las fracciones de 4to.
Grado y hacer una correlacion entre su aplicacion por parte de los docentes y

su incidencia en el rendimiento escolar de los discentes.
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DISENO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es de caracter mixto. La investigacion mixta es
la combinacion de la cualitativa y cuantitativa, por lo se considera que las
caracteristicas de ambos enfoques, por una parte, el enfoque cuantitativo al
utilizar la recoleccion y el andlisis de datos para contestar preguntas de
investigacion, la estadistica para establecer con exactitud patrones de
comportamiento en una poblacién. Mientras que el enfoque cualitativo, al
utilizarse primero en descubrir y refinar preguntas de investigaciéon y al
basarse en métodos de recoleccion de datos sin medicion numérica, como
las descripciones y las observaciones y por su flexibilidad se mueve entre los

eventos y su interpretacion, entre las respuestas y el desarrollo de la teoria.

TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Para determinar las estrategias que utilizan los docentes de 4to. grado
en el area de matematica en el desarrollo de los contenidos de las fracciones

se utilizaran las siguientes técnicas:

e Observacioén directa
e Cuestionario de preguntas abiertas

e Entrevista estructurada con preguntas abiertas

15



INSTRUMENTO

Cuestionario

ESCUELA FELIX RAMON FERNANDEZ
DISTRITO 07-06

Para ser aplicado en los docentes de 4to. Grado del

Segundo Ciclo del Nivel Primario

1- ¢ Cudles estrategias utilizas en tu practica docente?
2- ¢ Qué resultados obtiene utilizando esas estrategias?
3- ¢ Qué ventajas te ofrecen las estrategias que utiliza?

4- ¢Cuales desventajas considera que tienen las estrategias que has

implementado en el aula?

5- ¢Se sienten los estudiantes motivados con las estrategias aplicadas por

usted? Justifique su respuesta.

6- ¢ Cuales dificultades presentan los estudiantes en el momento de impartir

de las fracciones?

7-Si tuvieras que impartir el tema de las fracciones de nuevo, ¢Qué le

cambiarias?
8- ¢ Cuales recursos didacticos utiliza para impartir las fracciones?

9- ¢De qué forma se reflejan las estrategias utilizadas por usted en los

estudiantes y los aprendizajes esperados?

10-De qué manera podria enriquecer las estrategias utilizada por usted.

16



Entrevista abierta

1- ¢Cudles estrategias ha observado usted en los docentes de 4to. al

momento de impatrtir las fracciones que le han dado mas resultado?

2- ¢En la socializacién con los docentes ha visualizado las dificultades al
implementar las estrategias docentes en la ensefianza aprendizaje de las

fracciones? Menciones algunas dificultades.
3- Has implementado como coordinadora talleres para fortalecer las

debilidades encontradas en sus acompafiamientos. ¢Cuales talleres ha

implementado?
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CAPITULO IV- MARCO ADMINISTRATIVO

La construccién de un proyecto de tesis es un trabajo arduo el cual
requiere de mucho constancia, sacrificio y dedicacion, donde hay conjugar el
esfuerzo fisico, temporal con el econémico, ya que van indisolublemente de
la mano. En este capitulo presentamos a modo de cronograma los gastos
por movilidad, material gastable y otros en los que se incurre en este tipo de
proyecto.

RECURSOS
Recursos Humanos

Para dicha investigacion se tomaran en cuenta los siguientes recursos
humanos: El investigador/a, asesor, personal de apoyo, docentes, alumnos,
director/a y Coordinadora docente del centro educativo.

Recursos Materiales

En la siguiente investigacion es necesario tomar en cuenta los
siguientes materiales: Transporte, Materiales de oficina, Computadora,

internet y el centro educativo.
Recursos Econdémico

Es el dinero muy necesario para cotear un trabajo de investigacion,
indicando el financiamiento y el presupuesto de operacion la misma va ser
financiada por autofinanciamiento y externos, esto permitira la finalizacion del

proyecto.
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PRESUPUESTO DE OPERACION

Producto Costo

Material de oficina 5,000
Adquisicion de equipo 2,000
Combustible 20,000
Transcripcion del informe 6,000
Personal de apoyo 5,000
imprevisto 3,000

TOTAL $ 40,000
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Cronograma de actividades

En el cronograma de actividades estan plasmada la planificacién a seguir

Actividades

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Revision bibliogréafica

X

X

X

Planteamiento y
delimitacion del
problema

X

Delimitacién del
problema

Marco teoérico

Revisién de datos

x

Recolecciéon de
informacioén

Andlisis de
informacioén

Elaboracion de
borrador de

informe final

parael desarrollo de la investigacion.
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DISTINGUIDO DOCENTE, el siguiente cuestionario tiene como
objetivo recolectar informacion para el trabajo de tesis sobre el tema:
Estrategia Metodoldgica para desarrollar la competencia pensamiento l6gico,
creativo y critico del aprendizaje de las Fracciones de 4to. grado de Primaria,
Escuela Félix Ramoén Fernandez, Distrito 07-06, San Francisco De Macoris,
2018-20109.

El mismo contribuye a terminar estudios de la Maestria Ciencias Educacion
Mencién Ensefianza Matematica Basica.Los datos recolectados son de

estricta confidencia. Gracias de antemano por su colaboracion.

CUESTIONARIO
1.- Sexo del encuestado.
a) Masculino b) Femenino

2.- Nivel académico alcanzado

a) Técnicob) Licenciaturad) Maestria e) Otros
3.- ¢, Qué tiempo tiene en servicio?

a) Menos de 1 afiob) De 1 a 5 afios ¢) De 6 a 14 afiosf) 15 afios 0 mas

4.- ¢Que funcion desempeia?
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a) Maestro/a b) Coordinador/a c) Director/a

5. Desarrolla la competencia de pensamiento l6gico, creativo y critico.
A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca

6. Utiliza una o varias estrategias para impartir las fracciones.

A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca

7. Las estrategias que utiliza promueve en los estudiantes un
pensamiento l6gico creativo y critico.

A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca

8. Ha Recibido acompafiamiento por parte de los técnicos distritales a
su desempefio docente.

A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca

9. Ha Recibido por parte de los técnicos distritales orientaciones sobre
estrategias de competencias.

A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca

10. Los técnicos distritales le han proporcionado estrategia que lo
ayuden a mejorar la implementacion del de pensamiento légico,
creativo y critico en los estudiantes.

A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca

11. Utiliza materiales para el desarrollo la competencia.

A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca

12. Utiliza recursos y los relaciona con las fracciones.

A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca

13. Utiliza el entorno para Impartir las fracciones.

A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca

14. Se siente satisfecho al desarrollar sus clases de Matemética bajo el
enfoque de la competencia de pensamiento l0gico, creativo y critico.

A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca
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15. Promueve la libertad de sus ideas y pensamientos en los
estudiantes.

A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca

16. Recibe acompafamiento por parte del coordinador y el director del
centro.

A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca

17. Reciben orientaciones pertinentes relacionadas con las estrategias
de competencia para impartir las fracciones.

A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca

18. Se muestra usted receptivo a recibir orientaciones de los
acompaifantes.

A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca

19. Relaciona aprendizajes con situaciones cotidianas con el contexto
social del estudiante.

A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca

20. Hace uso del cuestionario y explicacién de temas.

A) Siempre b) Casi siempre c) A veces D) Nunca
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EVIDENCIAS
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