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Resumen Ejecutivo

Con la finalidad de determinar la situacién actual por la que se encuentra envuelto
el Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo, afio 2017; se realizdé un analisis de tipo
descriptivo, de campo y a la vez documental, para saber en detalle cada una de las
vertientes en que se desarrolla el problema comunicacional de la institucion en
cuestion. Para arrojar las informaciones necesarias se procedi6 a disefiar un método
de recoleccién de datos (encuesta) aplicada a la muestra de poblacién obtenida
(387). Para saber el nivel de percepcién e interaccion entre los mismos y la
institucién, asi como también, para puntualizar algunos aspectos de la comunicacion
interna y externa de la institucién, dando a conocer los medios de comunicacién que
se encuentran en mayor uso, el estado de la pagina web, etc. Con miras a cada una
de las problematicas encontradas, se procedio a proponer un plan de comunicacién
que le permita mejorar el nivel de comunicacién interno y externo de la institucion.
Podemos sefialar que se propuso establecer un sistema de comunicacion
horizontal, de manera que las tomas de decisiones a nivel interno se vean
descentralizadas, donde cada departamento desempefie sus funciones. Por otra
parte se propuso la implementacion de un mural empresarial, para que todo el
personal este informado de todo lo que concierne a la institucion. Siguiendo ese
orden, la actualizacién de las redes sociales, que facilitan la interaccion de la
institucidon con la poblacién, asi como también la renovacién de la pagina web,
ofreciendo un disefio que cumpla con los debidos estandares de calidad. El plan de
comunicacioén, puesto en marcha a partir del mes de abril hasta diciembre del 2017,
de manera que en ese lapso de tiempo se puedan ver los resultados y la mejoria de

la situacion actual del Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo.



Introduccion

El Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo es una institucion publica de mucha
importancia para el Gran Santo Domingo y sus habitantes, debido a que por medio
de la misma, pueden servir de soporte y ayuda inmediata en caso de que ocurra
algun incendio o cualquier otro tipo de eventualidades catastréficas en las que se
vea envuelta la ciudad, donde puedan tener la facilidad de acceder y tomar cartas

en el asunto de manera urgente.

En ese sentido, analizando la importancia de esta institucion como parte
fundamental de la sociedad, es preocupante ver el estado comunicacional en que
se encuentra El Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo, debido a no cuentan con
un plan de comunicacion efectivo donde las personas puedan estar informadas y al
mismo tiempo aprovechar el contenido que tiene la institucion para beneficio

publico.

Las vias de comunicacion con las que cuentan, se encuentran obsoletas y sin uso
alguno. Dentro de los medios y formas de comunicacion que posee la institucion
podemos mencionar las siguientes, Spots publicitarios (segun el spot que tienen
hasta ahora, se puede apreciar que es un comercial de afios anteriores y no tiene
un contenido actualizado y atractivo para las personas) una publicidad moderna,
redes sociales (se encuentran bloqueadas, con contenidos del afio 2014) pagina
web (es una pagina totalmente obsoleta y no encaja al tipo de paginas web
desarrolladas en la actualidad, el disefio es poco legible y tiene una
desorganizacion en cuanto a la ubicacién del contenido y las informaciones
importantes que pueden servir de ayuda inmediata para el usuario que ingresa a la

pagina).

Es importante resaltar que hoy en dia las instituciones de naturaleza publica, en
nuestro caso El Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo, deben tener en cuenta la
importancia de lo que es la actualizacion en cuanto al tipo de comunicacion que

manejan. Una mala comunicacion puede repercutir negativamente en cuanto al



manejo de las actividades que se realicen en la institucion, debido a que si el usuario
que necesite de algun servicio en caso de urgencia por incendio o catastrofes, se
puede dilatar la respuesta del servicio debido a la mala organizacion comunicacional

de la institucion.

En ese mismo orden, la institucion pierde la oportunidad de alentar a los habitantes
de la ciudad, debido a que no estan aprovechando el contenido que poseen en
cuanto a ensefianza de los primeros auxilios que debe poner en practica una

persona a la hora de que ocurra un percance en su entorno o en su mismo hogar.

La investigacion y propuesta sobre un plan de comunicacion para El Cuerpo de
Bomberos de Santo Domingo, Republica Dominicana, afio 2017, es efecto de
mucha importancia, debido a que por medio de la misma, la institucién tendra una
nocién completa sobre los diferentes problemas que posee en cuanto al sistema de

comunicacién puesto en funcion hasta la fecha.

En ese sentido, El Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo podra saber el nivel de
complejidad que implica tener un sistema de comunicacion no efectivo, tomando en
cuenta los diferentes factores que influyen en el mismo, que han sido objeto de

importancia para la realizacion de la investigacion.

Es importante sefialar, que por medio de la propuesta del plan de comunicacién que
presentamos para esta institucion, la misma puede saber el nivel de efectividad que
puede tener, debido a que de esta manera, podemos reforzar la imagen de la
institucion, dar a conocer los diferentes servicios que actualmente posee El Cuerpo
de Bomberos y las oportunidades de participacion gue tiene la ciudadania para

poner en vigencia las informaciones facilitadas por la institucién.

La importancia de que se desarrolle un buen plan de comunicacion radica en que,
por medio de este, podemos recopilar una serie de informaciones relevantes de las
cuales podremos establecer puntualmente los objetivos que queremos lograr, asi
como también crear las estrategias de nuestro plan y poner en marcha las acciones

gue realizaremos para poder lograr una comunicacion compacta y efectiva.



A través de esta propuesta podremos darle un giro a nivel comunicacional al Cuerpo
de Bomberos de Santo Domingo, de tal forma que podr4 ser mas eficaz la
interaccion entre la institucion y los ciudadanos ¢De qué forma? A través de las
estrategias propuestas, canales de difusion, conceptos innovadores, reactivando las

redes sociales, etc.

La razon de nuestro interés en redisefiar la pagina web es que, debido a que es un
medio que recoge suma importancia para la institucion y permite la concentracién
de gran informacién y los usuarios que pueden ingresar a la misma pueden navegar
facilmente en la plataforma y a través de ella, conocer mas a fondo sobre todo lo
que tiene que ver con El Cuerpo de Bomberos, también podemos aprovechar para

colocar contenido multimedia, como son los spots publicitarios, etc.

Para el desarrollo de la investigacion se ha presentado como objetivo general:
Proponer un plan de comunicacion para El Cuerpo de Bomberos Santo Domingo,
Republica Dominicana, afio 2017, como especificos: Determinar los antecedentes
de implementacion de un plan de comunicacién en la institucion, indicar el tipo de
comunicacién maneja El Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo, listar los factores
que influyen la comunicacion de la instituciébn, enumerar los medios utilizados,
describir la condicidbn se encuentran las redes sociales y la pagina web de la
institucion, indicar el informaciébn maneja expone la institucion en los medios,
identificar las oportunidades que tiene El Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo
con la implementacion del plan de comunicacion, establecer la importancia del plan

de comunicacion.



CAPIGULOMlarco te-rico



1.1 La comunicacion

1.1.1 Conceptos

Segun Baack (1998) Citado por Clow y Baack (2010), La comunicacion puede
definirse como transmitir, recibir y procesar informacion. Cuando una persona,
grupo u organizacioén intenta transmitir una idea o mensaje, la comunicacién ocurre

cuando el receptor (otra persona o grupo) puede comprender la informacion.

Por otro lado, Sal6 (2005) Citado por Monteserin (2014) considera que la
comunicacién se entiende como un proceso dinamico e irreversible, intencional y
complejo, por el que se intercambian e interpretan mensajes en un contexto

determinado.

En ese mismo sentido, Valarezo y Tufiez (2009) citado también por Monteserin
(2014) afirman que la comunicacion supone participar, interrelacionarse, interactuar
con la comunidad o entorno en donde una persona o ciudadano se encuentra, para

satisfacer sus necesidades y desarrollar sus proyectos.

1.1.2 Importancia del proceso funcional de lacomunicacion

Garrido (2001) Citado por Fernando y Jiménez (2014) manifiesta que:

f La comunicacién se hace estratégica cuando es legitimada, como proceso
que colabora para la consecucion de la misién, visibn y objetivos
organizacionales y, cuando sus acciones tienen un significado para sus
diferentes publicos;

1 La comunicacion ha dejado de ser un instrumento para asegurar un puesto
de responsabilidad a la hora de definir estrategias politicas y empresariales;

1 La capacidad de la comunicacion para descubrir nichos de valor que antes
se desconocian o despreciaban; la ha convertido en generadora de valor, de

diferenciacion y liderazgo.



1.1.3 Elementos que componen la comunicacién

Emisor

Podemos definir al emisor como el elemento o la instancia en que se crea en
mensaje. Algunos investigadores se refieren a la persona o grupo de personas

emi sor as ¢ o (Garcidi 20028 nt e 0O .

Mensaje
Para Helena (1995), el mens aj e fes wuna cadena finita
medi ante reglas precisas de combinaci - -n, a f
Receptor

Para Santos (2012), A quien recibe el mensaje, y que también puede fungir como
emi sor , se |l e conoce como Arecieenowomoi athareisdad
trata de un individuo que conoce los signos que son estructurados con la finalidad
de comunicarle un mensaje. Su papel nunca es pasivo, sino, mas bien, creativo en
todas las formas: cuando el receptor descodifica también no reproduce la idea inicial
del emisor, sino que reelabora el mensaje y afiade a éste parte de su experiencia,

sus opiniones, su cultura, su situacion.
Canal

Collado Fernandez (2001) Citado por Santos (2012) considera que el término se

refiere al Aimedi o por el cual | 0o.s mensajes
Retroalimentacion

Segun Costa (2009) citado por Jiménez y Fernando (2014), se refiere a las

respuest averiicary deteaminar el grado de comprension del mensaje.



1.1.4 Flujograma del proceso de comunicacion

EMISOR |=» | MENSAJE |= | CANAL |=» RECEPTOR
¥

RETROALIMENTACION

1.2 Plan de comunicacion

1.2.1 Conceptos

Para es un documento que recoge los objetivos, destinatarios, politicas, estrategias,
recursos y acciones de comunicacion a desarrollar en todos los ambitos de la
empresa. Con caracter general las empresas suelen centrar sus esfuerzos y
desarrollar el plan de comunicacion externa, que se refiere al ambito de la
comunicacién comercial, que no es mas que una parte de la comunicacién dentro
de la comunicacion de la empresa. (Manual practico las pyme- Como elaborar el

plan de comunicacion, s.f)

1.2.2 Caracteristicas de un plan de comunicacion

Para Rodriguez (2002) citado por Monteserin (2014), el plan de comunicacion
permite que la comunicacién desarrollada por la entidad responda a criterios
profesionales, a una metodologia y un planteamiento estratégico y no sea
simplemente una serie de acciones inconexas. Supone saber de antemano lo que
se pretende y como se piensa conseguirlo. Dicho plan ayuda a contribuir al logro
de los objetivos generales de la institucion, entidad o empresa, y a mejorar sus
métodos internos de trabajo, su productividad y el bienestar de los implicados. Como

consecuencia de todo lo anterior, genera una imagen corporativa determinada,



ajustada a los objetivos, consecuente con su historia y esperanzadora y positiva
hacia el futuro.

En ese mismo orden, Sabés y Verdn (2008) Citado por Monteserin (2014), el plan

debe realizarse con animo de ser exhaustivo y ha de recoger todos los actos a los

gue se | es pueda otorgar wuna di mensi - -n comt
de modoquesepueda ir adaptando a | a agenda en
recoger también el modo en el que el mensaje se adapta a cada uno de los medios

de comunicacion.

1.2.3 Objetivos de un plan de comunicacion

Segun Merino (2016) Parece sensato que lo primero que se debe definir en un Plan
Estratégico de Comunicacién son los objetivos a alcanzar, y que estos a su vez,
deben estar alineados a los objetivos estratégicos de la corporacion debiendo
responder a los problemas encontrados en el diagnéstico de situacién ( é )os
principales objetivos del Plan son:

1 Dimensionar la actividad de comunicacion en toda la empresa.

1 Recoger las diferentes herramientas disponibles en cada ambito para la
gesti-n de | a comunicaci - -n (é)

1 Promover el alineamiento estratégico de comunicacion de la compafiia para
asegurar mayor coordinacion, efectividad, coherencia y sinergia con las
acciones de comunicacion (..)

1 Actualizar valores a la marca y promover la imagen interna y externa de la
entidad.

1 Innovar el sistema de comunicacion corporativa adaptandolo a nuevos

recursos tecnoldgicos y usando mejor el potencial de Internet.



1.3 Comunicacion organizacional

1.3.1 Las organizaciones: Conceptos

Las organizaciones se perciben como un organismo, compuesto de grupos de
personas con diversos intereses, propésitos y metas. Los individuos, sin abandonar
Sus propias motivaciones, negocian sus metas, acciones y significados para
adherirse a las necesidades del grupo. Las organizaciones no son consideradas
como entidades monoliticas sino como coaliciones de participantes; es decir, se ve
a la organizacion como si fuera una A c 0 mu n iqueapbsee sus propias
manifestaciones culturales que la distinguen de otras empresas; ademas son
entidades permeables a su entorno. El estudio de las organizaciones se centra en
el analisis de los valores, los ritos, los simbolos, creados a través de las

interacciones de los miembros. (Cortes, 2003)

Por otro lado, Morales (2006) plantea que, como tantos otros, este es un concepto
que presenta dificultades por sus diferentes acepciones. La misma palabra tiene
distintos significados. Por ejemplo, si nosotros intentamos definir la organizacién de
la comunicacion, encontramos un sentido. Pero si ademas queremos especificar
como se ejecuta la comunicacién en una organizacion, nos aparece el problema
conceptual ya que una misma palabra en funcién de su contexto y utilizacion

conforma ideas diferentes.

1.3.2 La comunicacién Organizacional: conceptos

La comunicacién organizacional es el conjunto total de mensajes que se
intercambian entre los integrantes de una organizaciéon y entre esta y su medio.
Como disciplina, la podemos estudiar como la forma en que se da el fenomeno de

comunicacion dentro de las organizaciones, y entre las organizaciones y su medio.

Igualmente, se entiende como comunicacién organizacional a la unién de inventivas
y actividades encaminadas a facilitar y agilizar el flujo de mensajes entre los

miembros de la organizacion, o entre la organizacion y su medio; o bien, a influir en



las opiniones, actitudes y conductas de los publicos internos y externos de la
organizacion, con el fin de que se cumpla mejor y mas rapido sus objetivos.
(Sandoval, 2004)

1.3.3 Dimensiones de la comunicacion

De acuerdo a la guia i Cmo Elaborar el Plan de Comunicacion, Manual Practico
de |l a PYMEO Citado p(@014) L -épdertificy seid &dae o
dimensiones de comunicacion en la organizacion, denominandolo Modelo de las 6

Dimensiones (M6D):

A  Comunicaci-n corporativa
A Comunicaci-n externa

A Comunicaci-n interna

A - Comunicaci-n de crisis

1.3.4 Comunicacion corporativa

Es la accidn por la cual la organizacién inicialmente emite un mensaje con el fin de

transmitir o decir al publico lo que la empresa es.

Principales tareas de la comunicacibn corporativa: construccion del
posicionamiento, supervision del material corporativo, elaboracién y seguimiento del
cumplimiento del manual de identidad visual corporativa, elaboracion de una

memoria anual de actividades de la institucion, regalos corporativos, entre otras.
1.3.5 Comunicacion externa
También, se podria llamar comunicaciéon comercial pura, como toda comunicacion

contribuye a crear una imagen de marca de la empresa a través del marketing social

y publicidad.

on



Principales tareas de la comunicacion externa: disefio del plan de marketing social,
supervision de las campafas publicitarias en soportes como web (basado en un

sistema de colaboracion donde el usuario es el protagonista).

1.3.6 Comunicacioén interna

Se centra en el capital humano y es un proceso donde se integra a los dirigentes de
la organizacién con todos los niveles de trabajadores. Implicar en el proyecto
organizacional a todos los miembros de la Universidad

Principales tareas de la comunicacion interna: definir las necesidades de
comunicacion interna y las herramientas necesarias, captar los flujos de informacion
y generar comunicacion, colaborar con las areas de recursos humanos y formacion,
definir indicadores y medir los resultados de las acciones, reforzar la cultura

organizacional, entre otras.

1.3.7 Comunicacion de crisis

Pretende prever los posibles dafios que puedan surgir en la organizacién y anticipar
soluciones al mal ocasionado. El fin dltimo es defender la imagen corporativa ante

sus publicos objetivos y la opinién publica.

Principales tareas de la comunicacion de crisis: designacion de un comité de crisis,
elaboracion de un manual de crisis, elaboracion de comunicado, seguimiento y

atencion a los medios en la crisis y la pos-crisis.

1.3.8 Comunicacion de relaciones publicas

El principal objetivo es conseguir que la organizacion tenga una imagen positiva y
un reconocimiento en la sociedad, su trabajo se centra en abrir vias de dialogo y

establecer relaciones eficaces de forma permanente con todos los publicos. La

RR.PP. tiene que ver con técnicas de persuasion.
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Principales tareas de la comunicacion de RR.PP.: gestionar las relaciones con los
medios de forma habitual y crear contenidos para su difusion, prestar asesoramiento
en materia de protocolo y generar el manual interno de protocolo, gestionar eventos

corporativos.

1.3.9 Laresponsabilidad social corporativa (RSC):

No es una obligacion de la organizacion, esta practica esta por encima del
cumplimiento de las normas. Cuando hablamos de RSC se habla de un deber, un
convencimiento de la organizacion y también de su comunidad en realizar acciones

comprometidas con la sociedad.

Principales tareas de la RSC: disefiar, impulsar y coordinar acciones de RSC y
gestidn ética, con el objetivo de fomentar y generar beneficios a la sociedad, difundir

las actuaciones tanto externa como internamente, entre otras.

1.4 Medios de comunicacion y difusidon publicitaria

1.4.1 Concepto de publicidad

La publicidad es una de las herramientas de la comunicacién, encuadrada en el
proceso global del marketing mix. La clave de toda la actividad publicitaria esta en
el mensaje que quiere elaborar, teniendo en cuenta una serie de objetivos, como el
de posicionamiento y el de venta, tanto a corto, como a mediado y a largo plazo, del
product o an bayque seflatar quedlgd publicidad siempre tiene que decir
la verdad sobre los productos y los servicios anunciados, pero decirla de una forma
fascinante y sugestiva, que constituye la linea de fuerza de la creatividad
publicitaria. (Rosello, 1997).

En ese sentido, en el 2004 (Lopez) propone que la publicidad es uno de los valores

de los medios de comunicacion y su objetivo esencial es formar, informar y
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entretener. Ademas de ser informacion seductora es una técnica de comunicacion
al servicio de los empresarios, pues ayuda en gran medida a que se conozca un
servicio o producto e informa de sus atractivos hasta llegar a la accion de compra.
La publicidad es el elemento basico competitivo del mercado. El mercado significa
competencia, la competencia significa diferenciacion y la publicidad es el elemento
bésico de diferenciacion.

1.4.2 ;Qué son los medios de comunicacién?

Son canales de difusién de mensajes que sirven para conectar con un publico meta,

con el objetivo de informar, educar, entretener, etc.

1.4.3 Los medios de comunicacién publicitarios

Ortega (1967) citado por Pajuelo (1993), define a los medios publicitarios como los
diferentes canales de comunicacién a través de los cuales pueden transmitirse los

mensajes publicitarios.

( é El soporte publicitario es todo tipo de vehiculo capaz de servir para transmitir
un mensaje publicitario. En otros términos, los soportes publicitarios subcanales de
comunicacion publicitaria que pueden existir dentro de un mismo medio. Estos
conceptos de medios y soportes publicitarios corresponden mas al sentido que
suele atribuirseles en Europa; ya que en Estados Unidos no es comun diferenciar

entre medios y soportes, utilizdandose ambos términos en un Unico sentido...
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1.4.4 Caracteristicas de los medios de comunicacion; delimitacion
de los pros y contras segln Raussel y Lane (1994).

Periddicos

Los periédicos son el mayor receptor de dinero por concepto de publicidad,
representan de manera primordial un medio local, con tan sélo 15% de ganancias
provenientes de anunciantes a nivel nacional. Durante la ultima década, los
periddicos se han enfrentado a una competencia mas fuerte en la mayoria de los

mercados por parte de una serie de vehiculos de orientacion local.
Pros

1. Los periodicos tienen una gran cobertura, en especial frente a un publico de
gran escala que son adultos mayores de 35 afos.

2. La publicidad en los periédicos es muy flexible, con opciones de color,
espacios grandes o pequefios, diversos periodos de insercion, cupones y
cierto grado de selectividad por medio de secciones especiales y ediciones
dirigidas.

3. Los periddicos llegan a su publico segun la conveniencia del lector y

conservan una amplia credibilidad como medio publicitario.

Contras

1. Muchos de los periédicos cuentan con 600,1J de contenido de publicidad.
Este amplio margen de publicidad, en combinacién con un tiempo de lectura
gue promedia menos de 30 minutos, significa que son pocos los anuncios
gue se leen por completo.

2. La circulacion general de los periédicos ha descendido muy por debajo del
indice de crecimiento de la poblacion y de los hogares. En particular, los
adolescentes y los adultos jovenes no demuestran un alto indice de lectura
de periddicos

3. En afios recientes los costos publicitarios han aumentado mas que la

circulacion.

13



4. Los periddicos se enfrentan a una mayor competencia por parte de la

television como la principal fuente de informacién noticiosa.

Television

La televisi-n |lega a todas y cada wuna de
consigue un impacto creativo por medio del color y el movimiento. A pesar de que

esta por debajo de los periddicos en cuanto a captacion de dinero por concepto de

publicidad, la television es el medio de mayor importancia entre los anunciantes de

nivel nacional. ( € )
Pros

1. La television es un medio muy creativo y flexible. Practicamente cualquier
mensaje para cualquier producto se puede adaptar a la television.

2. A pesar de los recientes incrementos en los costos, sigue siendo un medio
de costo muy conveniente.

3. La television le ofrece a los publicistas un prestigio que ningun otro medio

puede igualar.
Contras

1. El mensaje televisivo es perecedero y se olvida con rapidez si no se emplea
una repeticion que resulta cara.

2. El publico televisivo esta fragmentado con alternativas tales como el cable,
las estaciones independientes, las grabadoras de video, dificultad que se
suma al tiempo limitado de recepcion de las transmisiones.

3. El surgimiento del comercial de 15 segundos de duracién ha conducido a la

produccion de mensajes mas cortos y numerosos, lo cual genera confusion.
Radio

La radio es un medio personal que aprovecha sus variadas estaciones y sus
diversos formatos para dirigir la publicidad a segmentos del publico muy bien

definidos. La radio cuenta con una amplia cobertura semanal y con un alto grado de

14



lealtad para con la estacion transmisora por parte del publico, y aun asi sigue siendo

el medio masivo del comunicacion de menores costos.

Pros

Con la excepcion de la respuesta directa, la radio puede ubicar con mayor
precision segmentos mas estrechos de audiencias; los adolescentes, por
ejemplo.

La radio es un medio mévil que va junto con los escuchas hacia el mercado
y le brinda a los anunciantes proximidad de ventas

La radio es inmediata y los costos de produccién relativamente bajos, puede

reaccionar con rapidez a las cambiantes condiciones del mercado.

Contras

1.

Sin contar con un componente visual, a menudo la radio carece del impacto
de otros medios. Asimismo, muchos de sus escuchas emplean la radio como
"musica de fondo", en lugar de prestarle su total atencion.

El bajo promedio de escuchas de la mayoria de las estaciones de radio
requiere de una alta frecuencia con el fin de lograr un alcance satisfactorio.
No siempre se dispone de investigaciones de publico adecuadas, en especial
acerca de la importante categoria de automovilistas y de escuchas fuera de
casa. Muchas estaciones de mercados pequefios no disponen de estudios

sobre el publico en absoluto.

Publicidad de exteriores

La publicidad de exteriores es un medio visual con la intencién de reforzar el nombre

de una marca. Tiene un alto impacto y llega a un publico movil con una frecuencia

muy alta, a menudo en un esquema de 24 horas.

Pros

1.

Los exteriores pueden llegar a la mayoria de la poblacion de un mercado,

con alta frecuencia y a un costo muy bajo por exposicion.
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2. Es un medio excelente de apoyo a otros medios durante la introduccion de
un nuevo producto, o para lograr que se produzca en el publico el
reconocimiento de una marca.

3. Con el empleo del color y la luz eléctrica, la publicidad exterior constituye un

medio que no puede ser ignorado.

Contras

1. La publicidad exterior pocas veces es capaz de comunicar mensajes de
ventas detallados. Los textos suelen estar limitados a entre 7 y 10 palabras.
La efectividad de la publicidad exterior es muy dificil de determinar.

3. La alta proporcion de anuncios de alcohol y tabaco en la publicidad exterior
ha hecho que el medio quede envuelto en la controversia en diversas
comunidades. Su imagen negativa puede influir al publicista para que haga

uso del medio.

1.5 Las redes sociales

El concepto de (social media) precede a Internet y a las herramientas tecnoldgicas,
aunque el término no fuera popular en el pasado. Se trata de la produccion de
contenidos de manera descentralizada y sin el control editorial de los grandes
grupos. Es decir: significa la produccion de muchos para muchos.

Las fAherr ami ediitoass sdoec il anlse snelnterpendisefindogdparana s Vv 2 ¢
permitir la interaccion social a partir del intercambio y de la creacion, en
colaboracion, de informacion en los formatos mas diversos. (Manual de orientacion

para participar en redes sociales, 2013)

16



CAPCTUL®Dspeéct os met odol



2.1 Tema de investigacion

Propuesta de un plan de comunicacion para El Cuerpo de Bomberos Santo

Domingo, afio 2017.

2.2 Planteamiento del problema

El Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo es una institucion publica de mucha
importancia para el Gran Santo Domingo y sus habitantes, debido a que por medio
de la misma, pueden servir de soporte y ayuda inmediata en caso de que ocurra
algun incendio o cualquier otro tipo de eventualidades catastroficas en las que se
vea envuelta la ciudad, donde puedan tener la facilidad de acceder y tomar cartas

en el asunto de manera urgente.

En ese sentido, analizando la importancia de esta institucion como parte
fundamental de la sociedad, es preocupante ver el estado comunicacional en que
se encuentra El Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo, debido a no cuentan con
un plan de comunicacion efectivo donde las personas puedan estar informadas y al
mismo tiempo aprovechar el contenido que tiene la institucion para beneficio

publico.

Las vias de comunicacion con las que cuentan, se encuentran obsoletas y sin uso
alguno. Dentro de los medios y formas de comunicacion que posee la institucion
podemos mencionar las siguientes, Spots publicitarios (segun el spot que tienen
hasta ahora, se puede apreciar que es un comercial de afios anteriores y no tiene
un contenido actualizado y atractivo para las personas) una publicidad moderna,
redes sociales (se encuentran bloqueadas, con contenidos del afio 2014) pagina
web (es una pagina totalmente obsoleta y no encaja al tipo de paginas web
desarrolladas en la actualidad, el disefio es poco legible y tiene una
desorganizacion en cuanto a la ubicacién del contenido y las informaciones
importantes que pueden servir de ayuda inmediata para el usuario que ingresa a la

pagina).
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Es importante resaltar que hoy en dia las instituciones de naturaleza publica, en
nuestro caso El Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo, deben tener en cuenta la
importancia de lo que es la actualizacion en cuanto al tipo de comunicacion que
manejan. Una mala comunicacion puede repercutir negativamente en cuanto al
manejo de las actividades que se realicen en la institucion, debido a que si el usuario
que necesite de algun servicio en caso de urgencia por incendio o catastrofes, se
puede dilatar la respuesta del servicio debido a la mala organizacion comunicacional

de la institucion.

En ese mismo orden, la institucion pierde la oportunidad de alentar a los habitantes
de la ciudad, debido a que no estan aprovechando el contenido que poseen en
cuanto a ensefianza de los primeros auxilios que debe poner en practica una

persona a la hora de que ocurra un percance en su entorno o en su mismo hogar.

2.3 Objetivos de lainvestigacion

2.3.1 Objetivo general

Proponer un plan de comunicacion para ElI Cuerpo de Bomberos Santo Domingo,

Republica Dominicana, afio 2017.

2.3.2 Objetivos especificos

Determinar los antecedentes de implementacion de un plan de comunicacién en la

institucion.
Indicar el tipo de comunicacion maneja El Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo.
Identificar los factores que influyen la comunicacion de la institucion

Describir la condicidon se encuentran las redes sociales y la pagina web de la

institucion.

Identificar las oportunidades que tiene ElI Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo

con la implementacion del plan de comunicacién.
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Establecer la importancia del plan de comunicacion.

2.4 Preguntas de investigacion

¢, Qué tipo de comunicacion maneja El Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo?
¢, Cudles son los factores que influyen la comunicacion de la institucion?
¢,Cuales son los medios utilizados?

¢En qué condicion se encuentran las redes sociales y la pagina web de la

institucién?
¢ Qué tipo de informacion expone la institucion en los medios?

2.5 Justificacion de la investigacion

2.5.1 Justificacion tedrica

Para el desarrollo de este trabajo de grado se ha optado por la inclusién de
referencias bibliograficas de tesis doctorales internacionales, libros de publicidad y
marketing, manuales y diccionarios, debido a que los mismos contienen
informaciones que estan relacionadas al tema principal de investigacion y sirven de

sustento para el desarrollo de la misma.

2.5.2 Justificacion metodologica

En esta investigacidon se ha utilizado el método inductivo debido a que nos permite
partir de un problema y saber que ocurre realmente en la institucion de manera

general.

El método de anélisis, ya que podemos escudrifiar todas las partes del tema de

investigacion, de que se puedan identificar las anomalias dentro de la institucion.

El método estadistico, porque se trabajara con datos y cifras especificas para

obtener resultados puntuales y estructurados.
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Por otro lado, el método de sintesis, debido a que a partir del andlisis desarrollado
anteriormente, se ha dado paso a la recopilacién de los elementos encontrados,
para proceder a ejecutar con el plan de comunicacion. Mientras que el método
exploratorio, debido a que se ha podido recopilar informacion en las plataformas

digitales de la institucion, tanto la pagina web como las redes sociales.

2.5.3 Justificacion practica

Esta investigacion servira como punto de referencia a la hora de analizar una
institucién, en este caso, El cuerpo de Bomberos podra conocer los problemas de
comunicacién que poseen y al mismo tiempo, con la implementacion de este plan
podra mejorar el sistema comunicacional y la percepcion que tiene la poblacion con

la institucion.

2.6 Viabilidad de la Investigacion

2.6.1 Premisa

Si bien es cierto, EI Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo ha presentado
diferentes tipos de problemas en cuanto a la comunicacion de la institucion,
tanto interno como externo, respectivamente, ocasionando un desnivel en el

proceso comunicativo de la misma.

2.7 Metodologia Utilizada

La presente investigacion es de tipo cualitativa, de la cual se desprenden los
siguientes métodos: método inductivo, método de andlisis, método de sintesis,
meétodo exploratorio y el método estadistico, debido a que el objetivo central de este
proyecto de investigacion es poder concretizar la situacion actual en la que se
encuentra el Cuerpo de Bomberos y saber las condiciones en la que se encuentra
respectivamente, lo que trajo consigo la necesitad de recopilar informacién de los
diferentes métodos ya antes mencionados, también informacién obtenida de una
muestra del grupo objetivo (Santo Domingo, D.N) para tener una buena fuente de

informacion y saber cual es el comportamiento y la funcion que se desempefa en
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la institucion, para llegar a conclusiones finales y asi poder plantear las diferentes
variables y propuestas con respecto a la problemética identificada.

2.7.1 Método Inductivo

En esta investigacion, partimos de lo particular a lo general, explicando la situacion

actual de la institucién para saber en qué puede afectar a la misma.

2.7.2 Método de Analisis
Desarrollamos la investigacion, descomponiendo todas las partes de la

organizacion, para poder identificar la naturaleza de los problemas que surgen en
la institucion.

2.7.3 Método de Sintesis

Como punto de referencia, se parte de los resultados obtenidos en el andlisis, para

la puesta en marcha del plan de comunicacion.

2.7.4 Método Exploratorio

Béasicamente, se puede obtener informacion valiosa, las mismas pueden ser

obtenidas en las fuentes digitales de la institucion.

2.7.5 Método Estadistico

Se estructura un contenido cualitativo y cuantitativo expresado en graficos

estadisticos.

2.8 Técnicas de Investigacion Utilizadas

2.8.1 Encuesta

Permite obtener informaciones precisas sobre algunos puntos de la investigacion y

sera dirigida a la poblacion de Santo Domingo.
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2.8.2 Observacion

Facilita hacer un analisis superficial sobre el comportamiento de la informacion
dentro de la institucion a la hora de manejar la comunicacion. Se logré a través de
visitas frecuentes a la institucion, con vistas a la actitud e interaccion entre

superiores y subordinados.

2.9 Poblacién y Muestra

Poblaciéon

Contamos con la poblacion del Distrito Nacional, que en total hace la sumatoria de
1, 402,749 de personas, segun el ultimo censo poblacional realizado a nivel nacional
en el 2010.

Muestra
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3.1 Resultados de las Metodologias Aplicadas

Como parte de las metodologias utilizadas, el método inductivo fue parte importante
para el desarrollo de la investigacion, debido a que se pudo partir del problema en
general para conocer los distintos problemas que subyacen del mismo y que afectan
en gran manera a la institucion. Con el método de analisis se pudo indagar de
manera mas profunda acerca de los problemas que existen en la institucion, donde
se pudo notar un déficit comunicacional tanto a nivel interno como externo

respectivamente.

Con el método estadistico se pudo establecer y organizar de manera mas precisa

los datos e informacion recopilados en la encuesta aplicada.

Utilizando el método de sintesis, se manejé la informacion precisa para tener a
procesarla y poder tener los elementos necesarios para el plan de comunicacion y

poder aplicarlo.

El método exploratorio sirvié en gran manera debido a que por medio de este, se
extract6 informacion base de las diferentes plataformas digitales de la institucion y

la misma va a ser utilizada para ejecutar con el plan de comunicacion.

3.2 Resultados de la Observacién de Campo

En el proceso investigativo de este proyecto, en una visita realizada al Cuerpo de
Bomberos, de manera paulatinamente se pudo observar el sistema comunicativo a
nivel interno de la institucion, pudiéndose notar que la misma tiene un sistema de

comunicacion descendente, desde el director hacia sus subordinados.

En ese mismo sentido, es notorio la influencia del director en la institucion, debido
a que todas las funciones de la misma, por mas minimas que sean, giran entorno
a dicho director, cuando no deberia ser asi, ya que si existen departamentos que
tienen funciones establecidas no hay necesidad de depender de una persona para
todo. Se hizo todo lo posible por obtener una entrevista con el Director, pero no se

presto la debida atencion a dicha solicitud, mostrando poco interés en el asunto.
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3.3 Resultados de las Encuestas

Tabla No.1

Edad

Alternativas Frecuencia Porcentaje

100%

Fuente: Encuesta aplicada a la poblacién de Santo Domingo.

Para la edad el 65.1% de la poblacion tiene entre 18 a 25 afios, el 18.6% 26 a 30

afos, el 10.3% 31 a 40 afios mientras que el 5.9% mas de 40 afios.

Gréafica No.1

10.3%
72 5.9%

| I NN
18 a25afos 26 a30afos 31 a40afios Mas de 40 anos

Frecuencia m Porcentaje

Fuente: Tabla No.1
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Tabla No.2

Sexo

Alternativas Frecuencia Porcentaje

100%

Fuente: Encuesta aplicada a la poblacién de Santo Domingo.

Para el sexo el 55.8% de la poblacion tiene es femenino, mientras que el 44.2 es

masculino.

Gréafica No.2

44.2%

171

Masculino Femenino

Frecuencia m Porcentaje

Fuente: Tabla No.2
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Tabla No.3

Nivel de estudios

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Secundario o Bachillerato 14.7%

100%

Fuente: Encuesta aplicada a la poblacién de Santo Domingo.

Para el nivel de estudios el 51.7% de la poblacién tiene un nivel de Licenciatura o
grado universitario, el 17.8% es profesional, el 14.7% secundario o bachillerato, el

12.7% técnico, mientras que el 3.1 restante tiene un nivel basico.

Gréafica No.3

Nivel de estudios

Basico Secundario o Técnico Licenciatura o Profesional Total
Bachillerato grado
universitario

Frecuencia m Porcentaje

Fuente: Tabla No.3
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Tabla No.4
Medios de comunicacion que utilizan con més frecuencia

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Prensa (perlodlco/rewsta) _ 10.3%

100%

Fuente: Encuesta aplicada a la poblacién de Santo Domingo.

Para los medios de comunicacién utilizados con mas frecuencia, las redes sociales
con un 74.7%, la televisién con un 32.3%, pagina web con un 14.5%, la radio con

un 11.1%, la prensa con un 10.3%, mientras que otro medio con un 0.3%.

Grafica No.4

Medios de comunicacion que utilizan con
mas frecuencia
Total (,100%
Otro 0.3%
Pagina web

Redes sociale

Prensa (periodico/revista)fzag

Television 195

Radio 43 11.1%
50 100 150 200 250 300 350 400

m Porcentaje ™ Frecuencia

Fuente: Tabla No.4
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Tabla No.5

¢Conoce usted el Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo?

Alternativas Frecuencia Porcentaje

27.1%

100%

Fuente: Encuesta aplicada a la poblacién de Santo Domingo.

El 72.9% de la poblacion dijo que si conoce el Cuerpo de Bomberos de Santo
Domingo, mientras que el 27.1% dijo que no.

Gréafica No.5

¢ Conoce usted el Cuerpo de Bomberos de
Santo Domingo?

No

Frecuencia m Porcentaje

Fuente: Tabla No.5
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Tabla No.6

Si su respuesta es si, ¢donde ha escuchado o visto informacién sobre el

Cuerpo de Bomberos?

Alternativas Frecuencia Porcentaje

100%

Fuente: Encuesta aplicada a la poblacién de Santo Domingo.

El 38.7% de la poblacién ha visto o escuchado informacién sobre el Cuerpo de
Bomberos en televisidbn, 29% en la prensa, 18.6 en exteriores, 14.7% en radio,

14.7% en redes sociales, 4.7 en pagina web, mientras que 4.3% en otro.

Gréafica No.6

;doénde ha escuchado o visto informacién sobre el
Cuerpo de Bomberos?

Total

Otro
Pagina web
Redes sociale
Television
Exteriores
Prensa

Radio 14.7%
50 100 150 200 250 300 350 400

m Porcentaje ® Frecuencia

Fuente: Tabla No.6
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Tabla No.7

¢Conoce usted alguna campafia publicitaria que haya realizado el Cuerpo de

Bomberos de Santo Domingo?

Alternativas Frecuencia Porcentaje

100%

Fuente: Encuesta aplicada a la poblacién de Santo Domingo.

El 85% de la poblacién dice que no conoce alguna campafa publicitaria que haya

realizado el cuerpo de bomberos, mientras que el 15% dice que si.

Gréafica No.7

Titulo del grafico

i
Si

Frecuencia m Porcentaje

15
58

No

Fuente: Tabla No.7
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Tabla No.8

Si su respuesta es si, ¢en cuales medios de comunicacion?

Alternativas

Frecuencia Porcentaje

31.1%

o LN L
100%

Fuente: Encuesta aplicada a la poblacién de Santo Domingo.

El 33.8% de la poblacién dijo que ha visto la campafia en radio, el 33.8% en prensa,

31.1% en television, 14.9% en redes sociales, 10.8% en exteriores, 9.5% en pagina

web, mientras que un 0% en otro.

Grafica No.8

Si su respuesta es si,
comunicaciéon?
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Redes sociale
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Fuente: Tabla No.8
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Tabla No.9

¢Ha visto el Cuerpo de Bomberos realizando sus labores?

Alternativas Frecuencia Porcentaje

100%

Fuente: Encuesta aplicada a la poblacién de Santo Domingo.

El 74.4% de la poblacion dijo que ha visto al Cuerpo de Bomberos realizando sus

labores, mientras que el 25.6% dijo que no.

Gréafica No.9

¢Ha visto el Cuerpo de Bomberos realizando
sus labores?

No

Frecuencia m Porcentaje

Fuente: Tabla No.9
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Tabla No.10
¢,Cudl de estas actividades piensa usted que realiza el Cuerpo de Bomberos?

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Apagar el fuego en incendios 90.4%
Jornada de limpieza 17.3%

Asistencia en catastrofes 41.3%
naturales

o E A L S

100%

Fuente: Encuesta aplicada a la poblacién de Santo Domingo.

En cuanto a las actividades que realiza el Cuerpo de Bomberos, el 90.4% de la
poblacion dijo apagar el fuego en incendios, el 48.6% asistencia en emergencias,
41.3% asistencia en catastrofes naturales, 17.3% jornada de limpieza, mientras que
el 0.8% otras actividades.

Grafica No.10

¢, Cudl de estas actividades piensa usted que
realiza el Cuerpo de Bomberos?

Apagar el  Jornada de Asistencia enAsistenciaen  Otro
fuego en limpieza emergencias catastrofes
incendios naturales

Frecuencia m Porcentaje

Fuente: Tabla No.10
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Tabla No.11

Con relacion a las tareas antes mencionadas, ¢,a qué institucion pablica

pertenece el Cuerpo de Bomberos?

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Ministerio de Medio Ambiente _ 17.1%

Ayuntamiento del Distrito 66.1%
nacional

L B L S

100%

Fuente: Encuesta aplicada a la poblacién de Santo Domingo.

El 66.1% de la poblacion considera que el Cuerpo de Bomberos pertenece al
Ayuntamiento del Distrito Nacional, 17.1% Ministerio de Medio Ambiente, 8% Policia

Nacional, mientras que el 8.8% restante dice que a ninguno.

Gréafica No.11

A qué institucion publica pertenece el
Cuerpo de Bomberos?

Policia Nacional Ministerio de Ayuntamiento Ninguno
Medio Ambiente del Distrito
nacional

Frecuencia ® Porcentaje

Fuente: Tabla No.11
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3.4 Analisis FODA de los Principales Hallazgos

Fortalezas Oportunidades

T

1

Debilidades Amenazas

1

Tienen un contenido viable para
el conocimiento del publico
objetivo.

Es una institucion dependiente
del estado, por lo tanto cuenta
con el apoyo del ayuntamiento.
Cuenta con los equipos
necesarios para acudir a
llamados de emergencia.
Tienen un amplio personal de

atencion.

No cuentan con una plataforma
web donde la poblacion pueda
estar informada respecto a todo
lo que concierne a la institucion.
Todas las funciones giran
entorno al director de la
institucion.

No cuentan con las principales
redes sociales donde la
poblacién pueda tener algin
tipo de interaccion con el

Cuerpo de Bomberos.

1 Amplio conocimiento de las
actividades y funciones que
realiza el Cuerpo de
Bomberos para beneficio de
la ciudadania.

1 Presencia de la institucién en
los medios de comunicacion.

1 Tener un sistema de
comunicacién éptimo tanto
interno como externo

respectivamente.

1 Desconocimiento de las
actividades a beneficio de la
poblacion que pueda tener el
cuerpo de bomberos.

1 El sistema de comunicacion
actual puede se mantendra
con constante ruido y las
informaciones de la
institucion podrian estar
distorsionadas.

1 Una baja percepcion de la
institucién por parte de la

poblacion.
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3.5 Andlisis de los Resultados de la Encuesta

Con la aplicacion de esta encuesta disefiada para una porcion de la poblacion de
Santo Domingo se refleja que el mayor porcentaje de personas encuestadas tienen
una edad comprendida entre los 18 a 28 afios, representando asi el 65% de la
totalidad, donde el sexo femenino impera ante el masculino con un 55.8% mientras
gue el masculino con un 44.2%. La mayoria de los encuestados tienen un nivel
académico de licenciatura o universitario que representa el 51.7%. En ese sentido,
es bueno sefalar que el 18.6% tienen una edad de 26 a 30 afios, rango en donde
un 12.7% tiene un nivel académico profesional y técnico, mientras que el 10.3% (31
a 40 afnos) y el 5.9% (mas de 40 afios) tienen un nivel académico basico (3.1%) y
secundario o bachillerato (14.7%). Es bueno sefialar que no todos caben en ese
nivel académico especificamente, sino que la mayoria de los encuestados se

ajustan al nivel correspondiente posteriormente desglosados.

En esta ocasion queda evidenciado una vez mas el gran auge que han tenido las
redes sociales durante estos Ultimos afios, sirviendo como plataforma estratégica
para los usuarios, convirtiéndose en el principal medio de comunicacién digital, el
mismo representado con un 74.7%, mientras que la television sigue siendo el medio
tradicional més importante a la hora de comunicar a las masas, representado con
un 32.3%. Por otro lado se puede apreciar que el medio digital es una plataforma
viable a la que hay que darle prioridad, como es el caso de la pagina web, debido a
que es una fuente importante de contenido y solo representa un 14.5% dentro de
los medios donde las personas han podido ver informacion. En la misma tematica,
la radio con un 11.1% vy la prensa escrita 10.3% representando una participacion
baja dentro de los medios de comunicacion mas utilizados por las personas
encuestadas, donde impera el uso de las redes sociales debido a que son personas
jovenes y las redes sociales fungen como el medio mas utilizado por ellos

respectivamente.

En cuanto al nivel de percepcion de la poblacion frente al Cuerpo de Bomberos de
Santo Domingo, se pudo identificar que el 72.9% conoce la institucion y ese

porcentaje afirma que ha podido recibir informacion acerca de la misma a través de
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la television 38.7% y la prensa 29%, dejando a los demas medios de comunicacion
a un lado, quedando las redes sociales y la radio con un 14.7%, la pagina web y
otros con 4.3% con 4.7%, que hoy en dia todos en conjunto son considerados

canales estratégicos para la transmisién de informacion al receptor.

La publicidad es una técnica de comunicacion importante para cualquier
organizacion u empresa, en este caso la publicidad institucional de la empresa tiene
una gran baja, debido a que el 85% de la poblacion no conoce o recuerda alguna
campafa publicitaria que haya realizado el Cuerpo de Bomberos. En ese mismo
sentido, el 15% de las personas encuestadas que afirman que han visto una
campafa publicitaria de la institucion, la confunden con alguna informacion que se
haya dado a través de los medios de comunicacion. En ese ambito recalcamos que
el 33.8% de la poblacién dijo que ha visto la campafia en radio, el 33.8% en prensa,
31.1% en television, 14.9% en redes sociales, 10.8% en exteriores, 9.5% en pagina

web, mientras que un 0% en otro.

No se puede obviar la gran labor que ha hecho la institucién, debido a que han
mantenido presencia en Santo Domingo acudiendo a los llamados de emergencia
o cualquier situacion relacionada con la institucion, por lo que el 74.4% de la
poblacion ha visto al Cuerpo de bomberos ejerciendo sus funciones en las
actividades correspondientes mientras que el 25.6% dijo que no, alegando que el
Cuerpo de Bomberos llega tarde al lugar donde se le solicita para resolver alguna

situaciéon que le corresponda acudir.

En ese mismo sentido hay que recalcar algo importante que la institucion ha pasado
por alto, debido a que el 90.4% de la poblacién encuestada considera que el Cuerpo
de Bomberos simplemente esta vigente para acudir a apagar el fuego en incendios,
donde la institucion también realiza otras actividades importantes pero la gente no
tiene tanto conocimiento acerca de las mismas, como por ejemplo: Asistencia en
emergencias que represento un 48.6%, asistencia en catastrofes naturales 41.3%,
jornada de limpieza 17.3%, otro 0.8%, asi como también otras actividades de

participacion del ciudadano como lo es la guardia voluntaria. .
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El cuerpo de Bomberos de Santo Domingo es una institucion dependiente del
estado, es decir, pertenece al Ayuntamiento del Distrito Nacional, donde la mayoria
de los encuestados acertaron en un 66.1%, mientras que el resto consideraba que
pertenecian a otras instituciones publicas como El Ministerio de Medio Ambiente
17.1%, Policia Nacional Dominicana 8% o simplemente no pertenecia a ninguna de
ellas (8.8%). Lo mas preocupante es que todos los encuestados mantuvieron una
actitud de duda, hasta el punto de generar cuestionamientos y discusiones sanas
entre ellos mismos tratando de descifrar a que institucion publica pertenece

realmente el Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo.
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4.1 Objetivos de la propuesta

Partiendo del andlisis desarrollado anteriormente con respecto a la problematica en

la que se encuentra envuelto el Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo, se han

propuesto los siguientes objetivos que se consiguen cumplir con la aplicacién de la

propuesta del plan de comunicacion:

T

Crear tacticas que mejoren la comunicacion del Cuerpo de Bomberos tanto
a nivel interno y externo.

Desarrollar estrategias que permitan fortalecer la imagen del Cuerpo de
Bomberos.

Disefiar una nueva péagina web actualizada que se ajuste a los estandares
tecnoldgicos.

Crear las redes sociales de la institucion para facilitar el contacto con la

poblacién de Santo Domingo.

4.2 Beneficios de la aplicacion de la propuesta

Mediante la implementacion del plan de comunicacion que se ha propuesto, el

Cuerpo de Bomberos podra:

T

Tener una positiva percepcion por parte de la poblacion de Santo Domingo
hacia la institucion.

Reforzamiento de la imagen de la institucion.

Con el disefio de las redes sociales el Cuerpo de Bomberos de Santo
Domingo podra tener mayor interaccion con la poblacion.

Desarrollando la pagina web la institucion.

Mantener un sistema de comunicacién sin ruido, donde la informacion llegue

a cada departamento y el mismo pueda ejecutar sus funciones.
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4.3 Brief

4.3.1 Descripcion

Para lograr los objetivos que se describen anteriormente, se va a proceder a

desarrollar cada uno y de qué forma se va a lograr el mismo.

9 Crear tacticas que mejoren la comunicacion del Cuerpo de Bomberos

tanto a nivel interno y externo.

En esta parte se procedera a crear a nivel interno un sistema de comunicacion
horizontal, debido a que por medio de la implementacion de este sistema, los
diferentes departamentos de la institucién dentro de un mismo nivel organizacional,
puedan tomar decisiones y demas departamentos puedan intervenir a la hora de
tomarlas, debido a que por via de esto, tendran la posibilidad de resolver los
problemas que surjan de manera mas simple, sin la dependencia obligatoria del

director de la institucion.

— 1 T

/“’&
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COMUNICACION
HORIZONTAL
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En ese sentido, se colocar4 un mural institucional donde se coloquen todas las
circulares e informaciones impresas que sean de interés para los integrantes de la

institucion.

Por otro lado, es preciso contratar un/una recepcionista, quien tendra la tarea de
recibir a toda la poblacién que se dirija al Cuerpo de Bomberos y al mismo tiempo

gestionara y suministrara toda la informacidn que necesiten saber sobre la

institucion.

RECEPCIONISTA
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91 Desarrollar estrategias que permitan fortalecer laimagen del Cuerpo de

Bomberos.

En esta parte es importante crear piezas con las que la poblacién pueda identificar
la institucion y la pueda tener mas cerca de ellos como una institucion que este a la
orden y al servicio de las personas que la necesiten. Al mismo tiempo que le permita
dar informacién y hacer que las personas conozcan mas sobre el Cuerpo de

Bomberos de Santo Domingo.

A continuacion se presentaran algunos ejemplos a nivel grafico de lo que
anteriormente se ha explicado. Recalcar que los mismos podran servir como

contenido para publicar en las redes sociales y la pagina web de la institucién.

Es una Institucién orientada a la
prevenciéon y extincion de desastres al
servicio de la comunidad en general.
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