UNAP=C

UNIV=ERSIOAD AP=C

DECANATO DE ARTES Y COMUNICACION

Titulo
“Rediseno de identidad corporativa del Ministerio de
Deportes y Recreacion, Rep. Dom. 2019”

Trabajo de Grado Para Optar por el Tiitulo de
Licenciado/a en Publicidad

Sustentantes

Br. Delia Yazmin Cedano Ruiz 2015-2337
Br. Carlos Javier Sanchez Cordero  2013-0394

Asesor
MBA, Aneudys Gonzalez

Santo Domingo,
Republica Dominicana.
Marzo, 2019

Los contenidos expuestos en esta investigacién son de la exclusiva responsabilidad de su(s) autor(es).



NN ANENANAN
e
B e b
e



P e
S
SR e
S
P e e e

NP NN AN NN NP NN A NNTAAN



Delia

A los que alguna vez me topé en el camino y me
hicieron sonreir. A los maestros sin titulo y los
expertos que me alumbraron.

A los que dudan lanzarse, los miedosos y
pesimistas como yo, talentosos anénimos. A
todas las lagrimas evaporadas y las memorias

perdidas.

Al universo, las plantas y los cielos. Al futuro, las
aventuras por vivir y suefos esperando por mi.



A todas las personas que de alguna manera u
otra han representado un peldaio para lograr
hoy, concluir este camino universitario.

Al tiempo perdido, al tiempo ganado, a las
ganas de desistir, a las ganas de seguir, a los
libros leidos y las charlas escuchadas, a los
gue no notan tu presencia, y sobre todo a los
que la notaron, a los amigos, companeros,
maestros y rivales, que te hacen mas grande,
fuerte y sabio.

Al nino que queria escribir historias, cuentos y
fantasias. Al joven que las imagind, las escribié
y las borré. Al adulto que vendera Coca Cola
con ellas... A mi.

Dedicatoria



Gracias a:




A todo el universo que conspiré a mi favor, infinitas gracias.
Por el apoyo y guia invaluable de mi madre, los deseos de éxito de mi padre
que en paz descanse y la orientacién experta de todos los profesores.

— Delia

A mis padres Sandra y Modesto, y mi hermana Sherly, por ser el eje central
de mi educacién, tanto en la vida como académicamente, que con amor,
paciencia y sacrificio se empefan por hacer todo lo posible para que cumpla
mis suenos.

Y a tres grandes personas determinante en mi travesia universitaria.
Especialmente Yamel Curiel mas que amiga, un vinculo de arte y
pensamiento, gran colaboradora siempre dispuesta a prestar su ayuda en
todo lo que pueda. A Joan Echavarria extraordinario amigo y filésofo de la
vida. Por (ltimo, a Joan Bueno un verdadero maestro y de las personas mas
creativas que conozco del mundo publicitario.

— Carlos



X ﬁ\ P
NI y/ Y/ /
/\ ﬁ AN
. LA
AN B,
/\ é AN
B A
NI y/ V/ /
/\ /\ AN
N N AN
NI Y/ V// /
/NN /N N /N \




El desarrollar una propuesta de redisefio de identidad
corporativa del Ministerio de Deporte y Recreacién
(MIDEREC), se impulsa con el propésito de optimizar
el posicionamiento en la sociedad dominicana,

de una manera que logre una conexién con cada
ciudadano dominicano, a base de los proyectos

y actividades que desarrolla la actual gestién del
Director para lograr impulsar las actividades juveniles

y del deporte.

Partiendo del objetivo de esta investigacion, se
intentd saber las razones que han originado la falta de
comunicacién que no permiten el posicionamiento y
conocimiento del Ministerio de Deporte y Recreacién
(MIDEREC), saber las acciones emprendidas por parte
de los departamentos pertinentes, asi como a través
de redisefio efectivo que promueva la transparencia

y posicionamiento del Ministerio de Deporte y
Recreacion (MIDEREC) en el pais.

En el aspecto metodoldgico se utilizé la investigacion
de estudio descriptiva y también la investigacion la
exploratoria a través de las mismas se busca explorar
y describir la problematica en cuanto a comunicacion
del MIDEREC. Por otra parte, los métodos y técnicas
que se utilizaron fueron las encuestas, entrevistas,
recopilacién documental, que dan un panorama mas

claro.

Dentro de las conclusiones se menciona el impacto
de llevar a cabo esta propuesta para el Ministerio
de Deporte y Recreacién (MIDEREC), con el fin de
promover su posicionamiento y conocimiento en la

sociedad dominicana.



Introduccion




Hacia algunos anos, es visible la onda de renovacion
y relanzamiento de las instituciones del Estado
dominicano, las cuales traen consigo reformas
innovadoras en transparencia, tecnologia de la
informacién y comunicacién, logrando la confianza
de los ciudadanos al ver las optimizaciones que se
traducirian en beneficios al pais.

En el presente trabajo de grado se presentara

la propuesta del rediseino de su identidad
corporativa a modo de impulsar el MIDEREC hacia
el vanguardismo. Una nueva imagen que refuerce
los atributos que posicionan y representan a la
Republica Dominicana como una nacién interesada
e involucrada en el apoyo de la juventud talentosa

y apasionada por las disciplinas de las actividades
deportivas.

En este proyecto se plantea la problematica y
conjuntamente las preguntas iniciales que daran base
a la investigacion. Se definird por igual su objetivo
general y los objetivos especificos.

Se apoy6 en fuentes que abordan temas pertinentes
al campo de estudio, las cuales apoyaron al redisefio
de la imagen corporativa del Ministerio de Deportes y
Recreacién de la Repulblica Dominicana. En el aspecto
conceptual se ha expuesto una serie de conceptos
pertinentes para una mayor comprensién de los
temas planteados, que abarcan desde lo que es una
marca, una identidad corporativa hasta las posibles
razones que impulsan el redisefio de una entidad.

Se abarca las metodologias con las que basamos
para la realizaciéon de la investigacién y técnica de
recoleccién de informacién. Definimos también

el enfoque, la orientacion de la misma, el tipo de
investigacion y las técnicas.
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Marco Teorico




1.1.1 Origen

Para comprender el origen del disefio gréfico como
tal, debemos de remontarnos méas de doscientos
mil afios de antigliedad, y situarnos entre el periodo
Paleolitico inferior y el Neolitico (del 3,500 al 4,000
a. de C.) Donde surgen las primeras marcas de
huellas humanas en Africa. Desde este punto, se
comienzan a registrar las pinturas realizadas por

los primitivos europeos y africanos en cuevas tales
como Lascaux, en el sur de Francia y Altamira en
Espafia. Pintadas a base de pigmentos negros
fabricado a partir del carbén y toda una gama de
tonos célidos que abarcan desde el amarillo hasta
castafo rojizos, basados en 6xido de hierro rojo y
amarillo el cual era mezclado con grasa que sirvié
de aglutinante. Las pinturas y dibujos eran plasmado
sobre las paredes rocosas de los canales de agua
subterraneos que tomaron como refugio los hombres
y mujeres prehistéricos. Puede que hayan utilizado
pinceles hechos de cerdas o los dedos para dar
formas de animales. Este, mas que los albores del
arte como tal lo conocemos, representa los inicios
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de la comunicacion visual, poseyendo una intencién
comunicativa y religiosa con la intenciéon de mantener
la supervivencia generacién tras generacién. Un
ejemplo de esto lo podemos encontrar en las marcas
de lanzas plasmada a los costados de algunos
animales, mostrando a modo de ritual méagico la
dominaciéon de estos para asi tener buena caceria.

No se sabe con exactitud, si las pinturas rupestres
basadas en simbolos geométricos abstractos,

en los que destaca el punto, el cuadrado y otras
formas alternadas a animales, son representaciones
de objetos creados por el hombre o un modo de
protoescritura debido a que fueron realizados antes
del inicio del registro histérico, un periodo iniciado
hace 5,000 afios en el cual el hombre lleva un registro

cronolégico de los hechos ocurridos y que conocen.
(Meggs, P. B. & Purvis, AW, 2006).




Los animales pintados en las cavernas se denominan
pictogramas: son ilustraciones elementales o
bocetos que representan objetos pintados.
Alrededor del mundo desde Africa hasta América

del Norte, recorriendo las islas de Nueva Zelanda,
los pueblos prehistéricos que la habitaron plasmaron
petroglifos: simbolos o figuras sencillas grabadas por
descascarillado o percusién sobre las rocas, algunos
pueden ser pictogramas u otros ideogramas, los
cuales representan ideas o conceptos mas complejos
que simples representaciones.
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1.1.2 Elementos del diseno

En el disefio gréfico se distinguen cuatro tipos de
elementos.

1- Elementos conceptuales.

a) El punto, es el elemento mas béasico en el diseno,
corresponde a la unidad minima de comunicacion,
tiene gran importancia y aumenta su intensidad de
acuerdo al color, la posiciéon en el plano y su tamafio.
Mediante el principio de agrupacién el punto
construye formas, delimita los contornos, colores y
tonos. El punto indica posicién en el espacio pero no

ocupa una zona, no tiene largo ni ancho.

b) La linea, conecta dos puntos en el espacio, se

define como la unién o aproximacién de dos o mas
puntos en un plano. Por lo general crea dinamismo
y define la direccién en la composicién en la que se
plasma, donde se ubica crea tensién con los demas




elementos que conviven con ella. También se le
suele definir como el movimiento, o la historia de la
transicion de un punto, de una posicién a otra, esto
conlleva a que posea una carga de energia y en la
estética, compone la unidad basica de elemento en
un boceto.

c) El plano; cuando una linea entra en movimiento, se
convierte en un plano, propiamente dicho, el plano es
una superficie plana que contiene largo, ancho y con
esto una posicion, y direccion que es limitada por las
lineas.

d) Volumen, se produce mediante el recorrido de
un plano en movimiento, en una direccién intrinseca
a la suya. Este contiene una posicion en el espacio
y la delimitan los planos en una composicion
bidimensional, convirtiéndose en un efecto ilusorio.
(Wong, 1995).
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2- Elementos visuales.

Cuando los elementos conceptuales toman forma
visible, crean forma, medida, color y textura, esto de
acuerdo a los materiales con los cuales son creados,
formando la forma més destacada de un disefio ya

que es lo que vemos.

a) Forma, todo lo que es visto posee forma, esto

conlleva a su identificacién ante nuestra percepcion.

b) Medida, las formas tienen medida de acuerdo a
su tamafio, mientras que el tamafio es relativo a la

magnitud empleada para describirlo.

c) Color, las formas se distinguen del resto de las
formas que se aproximan a esta mediante el color,
valiéndose de toda las naturalezas de estas, blanco,
negro, escala de grises y demés colores en sus
respectivos tonos y cromatismos.



d) Textura, se basa en la cercania de la superficie
que contiene la forma sobre su plano, esta puede
ser propiamente plana, o decorada, suave, rugosa,
y hace percatar tanto al sentido del tacto como a la
vista. (Red Grafica Latinoamérica, 2015).

3- Elementos de relacién.

Este grupo de elementos se encarga de gobernar
la ubicacién y la interrelacion que se dan entre las
formas en el disefio, puede percibirse por la direccién

y la posicién, o el espacio y la gravedad.

a) Direccion, se denota por la relacién que existe
entre el objeto y el observador, con las otras formas

que le rodean y el marco que la delimita.

b) Posicion, es juzgada de acuerdo a la relacién entre
la figura y el cuadro o la estructura.
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c) Gravedad, es una sensacion psicolégica ilusoria,
en la que se atribuye peso o liviandad, estabilidad

o estabilidad, a la forma individual, al conjunto de

formas o grupo de estas.

d) Espacio, este posee cualquier tamano, puede
estar ocupado o vacio, cualquier objeto por pequefio
que sea ocupa un espacio, este puede ser liso o una
ilusion que sugiere una profundidad. (Wong, 1995).



1.1.3 Color y psicologia
Color

Cuando hablamos de color, no hablamos mas que
de la ilusion 6ptica que se produce en el cerebro,
partiendo, de la manera en la cual éste interpreta las
ondas de la luz a través de sefales nerviosas, por lo
que podemos entender al color como la percepcion
producida por los rayos de luz sobre los érganos
visuales. Por un lado, podemos interpretarlo como
un fenémeno fisico y quimico, aunque va mas alla,
abarcando hasta aspectos psicolégicos debido a que
cada color es portador de un mensaje particular que
nos da informacién sobre aquella cosa que lo posee.
(Pérez & Merino, 2010).

Aunque en todas partes los colores poseen conceptos
bésicos universales, cada cultura y cada persona

de acuerdo a su experiencia sobre su entorno, los
interpreta de una manera distinta. Asi como por igual,
los ve de manera diferente, ya que cada ser humano

posee un cerebro y ojos Unicos.

Capitulo | - Marco Teédrico

Segun Sir Isaac Newton, es una sensacién que se
produce en respuesta a una estimulacién nerviosa del
ojo. Este estimulo es causado por los rayos de luz y
por las longitudes de onda que lo componen.

Comenzando por el color blanco, se comprende al
blanco como la suma y superposicién de todos los
colores, en cambio el negro el cual es su opuesto, se
comprende como la ausencia de los colores. Segun
la interpretacién también se puede considerarse no
como un color como tal, si no, definirlos como la
presencia de luz al blanco y la ausencia de esta al
negro.

Podemos dividir los demas colores de acuerdo a
varias clasificaciones, segun por su nivel, como
primarios, secundarios y terciarios. O en dos grandes
grupos por el grado de temperatura que transmite, el

conjunto de los calidos y el conjunto de los frios.

Los colores primarios, no se pueden obtener
mediante la mezcla de ningun color, esto los hacen
ser absolutos y Unicos, corresponde al amarillo, azul y
rojo, estos al mezclarse pueden dar una infinidad de

colores alternos.



Los colores secundarios, son el resultado de mezclar
dos partes iguales de dos colores primarios, aqui
podemos encontrar el verde, el naranja y el morado.
Mientras que los colores terciarios resultan al mezclar
dos partes iguales de dos colores primarios y un color
secundario obteniendo el amarillo anaranjado, el rojo
violaceo, azul verdoso, rojo anaranjado, azul violaceo
y el amarillo verdoso. El blanco y negro tienen la
propiedad de aclarar o oscurecer segun el grado de

estos que se le agrega a un determinado color.
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El color célido o frio el connotativo que se le da a
un color para clasificarlo y agruparlos de acuerdo a
sus cualidades, también llamado como temperatura
del color. Esta cualidad puede llegar a ser muy sutil
debido a que una pequefia carga de uno de estos
dos sobre el blanco por ejemplo, puede hacer la
diferencia entre verse como calido cuando es rojo, o

como frio si es azul.

Los colores calidos, contemplan la gama de colores
que abarca desde el rojo al amarillo, esta division se
basa en la sensaciéon de temperatura calida o calor
que pueden producir estos, esta sensacién evoca
actividad y dinamismo, asi como alegria confianza,
positividad y amistad.

Los colores frios son estos que se encuentran desde
el azul hasta el verde, esta divisidon se basa en la
sensacion de temperatura fria que pueden llegar a
producir, dan sensaciones que evocan la tranquilidad,
el sentimentalismo, la serenidad y sobriedad asi como
transmitir la sensacién de amplitud en los espacios.



Existe otra clasificacién mas apartada, los
denominados como colores nacionales. El término
corresponde para definir al conjunto de colores
seleccionados de manera histérica que toma un pais
para identificarse, los cuales por lo tanto, tienen
presencia en su bandera y otros elementos culturales.
Es el caso de la Republica Dominicana, donde
identificamos de manera principal a los tres colores
de la bandera, Azul, el cual toma el significado del
cielo, el rojo representando la sangre y al blanco
por la paz y la unién. Demostrando el cémo los
colores poseen un mensaje interno, de acuerdo a su
aplicacién en una determinada cultura, y experiencia
del entorno donde estos son usados. (Guia Basica
Disefio Gréfico, 2011).
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Circulo cromatico

El circulo cromético, es la herramienta donde se
organiza la escala de colores de manera simbdlica,

en esta se pueden visualizar los colores que el ser
humano puede apreciar, el ojo humano es capaz de
distinguir unos 10,000 colores. Para esto se puede
emplear tres dimensiones fisicas del color en la cual se
involucra la relacién entre experiencia de percepcion
con las propiedades materiales del tono, el brillo y la

saturacion.

Esta herramienta nos sirve para poder observar la
organizacion basica y la interrelaciéon en la que se
encuentran cada uno de estos, ademas, nos permite
posicionar los colores con sus complementarios y
sus opuestos, con lo que identificamos la armonia
de estos y asi lograr emplearlos de manera eficaz

en la selecciéon de los colores que se adecuan a la
necesidad del disefio, Existe una gran variedad de
circulos crométicos, pero el mas completo y practico
es el compuesto por 12 colores basicos los cuales
se componen los tres niveles de colores: primarios,
secundarios y terciarios en su distintos apartados de
tono, brillo y saturaciéon descendiendo al centro con el

mas oscuro al mas claro.
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Psicologia del color, significado y uso.

Conocemos mas sentimientos que colores, la
psicologia del color, se trata de la interpretacion

que se le da de acuerdo a las emociones y
sensaciones que estos transmiten al espectador la
cual puede ser muy variada abriendo un abanico de
posibilidades haciendo que incluso puedan llegar a
ser contradictorias, el mismo color puede funcionar
de manera diferente en diferentes ocasiones. Se trata
de como estos nos influencian y el modo en el cual
reaccionamos y tomamos decisiones por efecto de
estos. Cada color posee una gama de sensaciones
que comunica al espectador, por ende es sumamente
necesario conocerlas en el disefio grafico, de modo
que sea mas acertado transmitir el mensaje deseando
mediante el disefio.

La gama cromaética seleccionada para transmitir
determinado mensaje mediante el diseno grafico,
no es una selecciéon meramente al azar, en cambio,
es escogida de manera estudiada para lograr
determinada reaccién y conectar con el tipo de
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publico a la que se dirige el mensaje bajo las
emociones que se desea y de esta manera lograr el
objetivo del planteado.

Cada color esta vivo, dotado de un significado
interno con el poder de comunicar una idea. El color
rojo, puede destapar el sentido mas erdtico si es
usado bajo esa intencién, o por contrario, mostrar un
aspecto brutal y peligroso. Un tono de verde puede
hacernos sentir saludables y tranquilos o de manera
inversa, la sensacién de enfermedad o pudricioén,

podemos utilizar el color para causar una impresion

determinada a las personas.




DEFINICION DE LOS

COLORES

—

Santa Maria, 2014)

ROJO

Este color en sus diferentes
tonos, nos acerca a las emociones
de la pasion y al amor, al mismo
tiempo que al odio. Es el color
que identifica al comunismo y a
los reyes, comunica peligro, pero
también alegria, representa al
fuego y la sangre. Es un color
de elegancia cuando es oscuro,
simboliza la revolucién, la rabia, la
fuerza la vitalidad. La publicidad
generalmente lo emplea de la
mano de elementos como labios,
unas, zapatos, vestidos, para
provocar sentimientos afines al
erotismo.
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NARANJA

El color que porta la fuerza y
la energia vital, el color del
budismo. Representa las llamas
intensas y su calor, es exdtico,
excitante y atractivo para los
sentidos, siendo la combinacién
de la energia del rojo y la
felicidad del amarillo, fomenta
la creatividad, la determinacion,
el éxito y los estimulos activos.
A nivel publicitario, se conecta
de manera efectiva al publico
joven por lo que es til cuando
se quiere comunicar un mensaje
para ellos.



AMARRILLO

Por su parte, se presenta como un
color sumamente contradictorio,
identificando al optimismo y a los
celos, es el color de la diversion
asi como del entendimiento, la
inteligencia y la traicién.

En él, interpretamos la precaucién
estimulando la actividad mental,
volviéndose un reclamo a la
atencion. También es un color
que estimula el hambre por eso
es usado en espacios de comida

rapida.

VERDE

El color de la burguesia,
la fertilidad, la esperanza,
representa la naturaleza en su
grandeza, tiende a la armonia, el

crecimiento, es fresco y relajante.

En la publicidad se asocia a la
medicina y productos médicos,
productos alimenticios sanos
y organicos, de jardineria,
ecoturismo, el aire libre y el

mundo ecoldgico.
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AZUL

El color que evoca al cielo, el mar
y la espiritualidad, la simpatia,
la armonia junto a la felicidad y

plenitud. Es el principal color frio,

distante segun se aplica, turbio o

estable, identifica a la lealtad y la
confianza, la verdad, a lafe y la

sabiduria.

La publicidad lo asocia a la
salud, a productos de limpieza
y productos refrescantes, a las

vacaciones y deportes acuaticos o
aéreos. Ttransmite |os valores de
seriedad y profesionalidad, por

eso es usado en bancos.



PURPURA

El color de la realeza y la nobleza,
la magia y la tecnologia futurista,
identifica al lujo y la ambicion,
indica riqueza y extravagancia,
en sus tonos mas brillantes y
suaves idealiza la femineidad,
evoca la introspeccion, lo mistico
y la templanza al mismo tiempo
que puede ser melancélico y
misterioso.

ROSADO

El color de la inocencia y la
suavidad, invita a ser amable y
carifoso por lo general se asocia
a los bebés por la delicadeza
y fragilidad de estos, aunque
de manera més concurrente
a las ninas, identificando al
género femenino. Es asociado
directamente en el mundo de
la publicidad con los productos
femeninos infantiles, aunque
en un principio este color era
asociado a los nifios varones por
ser derivado del color rojo el cual
puede expresa energia, violencia
o poder.
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MARRON

El color masculino, acogedor
y confortable, de lo severo,
lo corriente y la necedad,
identifica la tierra, al otono y el
equilibrio, asocia a lo sélido, a lo
permanente y lo seguro.

Es utilizado para representar la
madera, el hogar, los productos

de cuero, los ladrillos y de edad.



NEGRO

Es un color profundamente
elegante, misterioso, evoca
poder y violencia, a la muerte y la
negacion.

Combina y complementa a
todos los colores, en especial
los brillantes y vivos, segin con
cual se le acompafie, aporta mas

personalidad a estos.

BLANCO

El color que porta la inocencia,
el bien, el espiritu, la bondad y la
luz, es puro y perfecto, representa
la tecnologia sofisticada, denota

limpieza y frescura, comunica la

simplicidad.

Transmite paz, representa la
tregua. Denota delicadeza,

sofisticacion.
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GRIS

El color neutral, representa lo
anticuado y muerto, la crueldad,
pasivo y ausente de energia,
nos indica la falta de decisién,
la duda, es melancdlico, si tiene
tendencia al blanco, representa
la 16gica, y si tiende al negro,
representa la depresién, cuando
se encuentra en su version
metalica, combinado con el
negro, el blanco o el oro, evoca
al prestigio pero por el contrario,
en su faceta opaca, tiende a la
pobreza y el sucio, al mal tiempo
y la modestia.



1.1.4 Tipografia

La palabra “tipografia” proviene del griego typos
(sello, marchamo) y de graphein (escribir) en 1929
Stanley Morison lo define de la siguiente manera:

“Arte de disponer correctamente el material de
imprimir, de acuerdo con un propésito especifico:
colocar las letras, repartir el espacio y organizar los
tipos con vistas a prestar al lector la méxima ayuda
para comprension del texto.”

Rubén Fontana define a la tipografia como “...

uno de los codigos culturales que utilizamos

para comunicarnos, probablemente una de las
convenciones mas masificadas. Podriamos decir que
el alfabeto es uno de los mayores acuerdos entre

los hombres de una cultura. Las formas, los colores,
los gestos y los sonidos conforman las bases de la
comunicaciéon humana y la tipografia, de alguna
manera, resume esas formas culturales y las expresa a
través de signos graficos”.

Fuente: www.pexels.com




“... es entonces una convencién, en este caso grafica,
que sélo existe en la medida en que existe la cultura
que permite interpretar, que a través de sus formas
traduce sonidos y expresiones, que también estos
deben ser conocidos e interpretados por el lector”.

Tipo: Objeto fisico, un bloque paralelepipédico de
metal (aleacion tipogréfica) que tiene en su cara
superior en relieve e invertida, la imagen de una letra

o signo para la impresién por sistema tipogréfico.

Fuente: es un conjunto o surtido completo de letras,
signos y blancos tipogréficos de una clase o tipo
determinados, en su tamafo o estilo concreto, para
esto Martin Solomén nos da la siguiente definicion de

fuente:

“Se llama fuente al conjunto completo de caracteres
que componen un estilo de tipo determinado.
(Nanez, 2017).
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1.1.5 Composicion

La composicién no es mas que el conjunto de

todos los elementos que se necesitan en un disefio,
ordenados y distribuidos de forma tal que logre
comunicar de la mejor manera posible y equilibrada
el mensaje central de este, apoyandose en la estética
visual del mismo.

Para la creacion de un disefio, debe de previamente
elegirse todos los elementos que lo compondrén,
luego se pasa a distribuirlas en el espacio disponible
tomando en cuenta las formas y asi equilibrarlas

de la mejor manera posible. Para llevar a cabo una
correcta disposicién de los elementos, se cumplen
una serie de normas no rigurosas que nos ayudan a
lograr el cometido de la mejor manera posible, no
obstante, las reglas se rompen sea el caso en el que
se necesite, permitiendo que sea la creatividad quien
funja las normas en cada disefio, no obstante, existe

esta serie de factores a tomar en cuenta.




El concepto: Dentro de una composicion, los
elementos situados del lado izquierdo nos dan a
indicar una sensacion de ligereza visual, mientras
que por el contrario, cuando el elemento se coloca
del lado derecho, este nos da una sensacién avance
poseyendo un mayor peso visual.

Lo mismo ocurre cuando se coloca un elemento
arriba en donde este posee la ligereza visual, y abajo,
en donde se transmite el mayor peso visual.

No existe la composicién perfecta, cada orden
establecido dependera del resultado final, por lo que
es necesario examinar las diferentes posibilidades
que el espacio nos da, logrando el mayor equilibrio.

La escala: se da una escala cuando existe una relacion
matematica proporcién entre el tamano de los
diferentes elementos.

En el disefio grafico, la escala de los elemento es
sumamente relativa, depende de la mayoria de los
elementos que se encuentren en la composicién, en

comparacién al espacio en el que se colocan, o la
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intencién que tenga este en el mensaje central que se

busca comunicar mediante la composicion.

A la escala también le influye la presencia de los
colores vivos y oscuros, las sombras y la iluminacién
los cuales pueden influir en la apreciacion del
tamafio de los objetos, la composicién debe de ser
relativamente equilibrada, ya que en disefio gréfico
la escala se utiliza tanto para distribuir de manera
correcta como para equilibrar los elementos.

La seccidn aurea: Es la proporcién siguiente, que se
da al dividir en dos de manera precisa y armoénica
una seccion recta, llevando a la siguiente proporcién,
esto hace referencia de que el segmento menor es al
segmento mayor. Podemos comprender qué relacién
que existe entre lo pequefio y lo grande, es la misma
relacién que existe entre lo grande y el todo.

Por lo que de esta forma, se establece la relacién
de tamafio con la misma proporcién entre el todo
dividido en el mayor por el menor.

El equilibrio: Cada forma o figura en una composicién

contiene un peso visual que causa una fuerza éptica.






/ Fuente: www.freepik.es
J ‘

Cuando cada elemento en la composicién que

compensa uno del otro, se encuentran en equilibrio.

Este criterio se aplica, bajo la intencién del disefio,
ya que en ocasiones se provoca un desequilibrio
para conseguir resultados especificos en el disefio.
El equilibrio es una apreciacion subjetiva dentro del
disefio, que puede causar una sensacién precisa o
disruptiva para el espectador.

Equilibrio simétrico: En la composicién, se pueden
crear equilibrio mediante lineas y formas, todos los
elementos deben de contener el mismo peso para
obtener el equilibrio ideal. (Carrefio, 2015).
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Como forma de medicién del peso de los elementos,
tenemos la importancia de estos en el disefio, se
intenta equilibrar los elementos de mayor importancia
con los de menor importancia, y a los de mayor peso

con los de menor peso.
Se clasifica el equilibrio en simétrico y asimétrico:

El equilibrio simétrico se produce mediante la divisién
de una composicién en partes iguales en la que
ambas partes poseen el mismo peso. Por lo que no
se encuentran elementos que sobresalgan mas que
otro y que quite importancia, al otro. La simetria nos
comunica orden.



El equilibrio asimétrico, por su parte, se da al dividir

una composicioén en partes semejantes, no existe la
misma dimensién en el tamafo, el color, peso etc. El
equilibrio asimétrico logra un efecto variado al dar
peso o importancia a una de las partes. La asimetria
comunica agitacién en el disefio, tensién, dinamismo,
vitalidad y a veces desorden.

Contraste del tono: La combinacién de diferentes
niveles de intensidades en el contraste del tono,
el color, las texturas y el tamafio etc. Pueden
proporcionar mayor significado a la composicién
causando atraccién o excitacién al espectador.

El contraste del tono se basa en utilizar los tonos
de manera muy contrastantes, combinando claro u
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oscuro, el peso mayor lo contiene el oscuro, dando
mayor protagonismo en el disefio.

Contraste de escala: Se crea mediante la
contraposicién de diferentes elementos con escalas
diferentes a las normales, ddndole un uso irracional,
logrando conseguir un contraste. La percepcion de
los elementos se altera, por lo general se usa en

la pintura o la fotografia conceptual, para atraer la
atencion del espectador de forma eficaz a un punto
determinado. Este contraste cuando se da mediante
el uso de contornos irregular, destaca las formas
importantes sobre los regulares o mas conocidos.



1.1.6 Uso de la fotografia en
la comunicacion publicitaria

La importancia de la fotografia publicitaria, radica

en como esta se transformo a través de los tiempos,
gracias a la competencia de marcas. La publicidad
como herramienta del marketing, busca promover
bienes y servicios, de manera primaria, la publicidad
se enfoca en la informacion y la seduccién para lograr
sus objetivos. La fotografia es un elemento que de
manera excelente incorpora estas caracteristicas

en un mismo concepto, la imagen. Dentro de las
imagenes, es la fotografia la que mayor cumple su
rol publicitario, adaptando los requisitos publicitarios
de maneras diversas, y debido al alto grado de
iconicidad de la fotografia, contribuye a facilitar el
reconocimiento de los productos, servicios o ideas.
De manera secundaria, la alta iconicidad ayuda para
resaltar el caracter de variedad y las emociones en la
publicidad. Favorece a la impresién de la realidad de
lo que se produce.
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Respecto al video, las imagenes fijas tienen mayor
fijacion e inmediatez, asi como el uso practico y facil,
para el soporte en el cual se emplee, y en cuanto al
audio, la imagen tiene mayor veracidad y recordacién
en mayor medida aparte de una gran capacidad de

seduccion.

En la actualidad, debido a los grandes avances de

la tecnologia, el mundo de la fotografia publicitaria
adquiere mas posibilidades de disefio y composicién,
permitiendo casi de manera ilimitada, la creatividad.
Gracias a todo esto, la fotografia publicitaria se
coloca como la técnica mas utilizada en el mundo
publicitario. (Fernando, 2013).

Los elementos basicos de una publicidad, se
componen por el eslogan, el texto, la marcay la
imagen. Donde la imagen se toma como un factor
bésico para llamar la atencion y ser un gatillo para el

recuerdo.

En toda estrategia de promocién y venta de un
producto, tiende a contar con una buena imagen que
logra que dicha estrategia sea mas eficaz y atractiva




para el publico. Se emplean tanto las imégenes
fotograficas como las imagenes graficas, donde se
da la combinacién de la fotografia con la edicién
para vincular elementos que de otra manera no seria

posible mezclar.

Mediante la fotografia publicitaria, se reproduce la
realidad y el espectador, traslada su mente de manera
facil a la situacion que se quiere reflejar, aunque

esto solo ocurre en teoria, ya que en la actualidad,
generalmente las fotografias son manipuladas para
crear una vision distinta que busca enfatizar ciertas
caracteristicas especiales. También, afectadas por la
regularizaciéon de la luz, el maquillaje de productos, la
composicién, el encuadre, el retoque final y una serie

de elementos que estilizan el resultado.

Logrando efectos visuales que pretenden llevar de
la manera mas clara, directa, creativa y estética, el
mensaje de la publicidad, sin perder la alta calidad
para sacar la mayor ventaja de estos.
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Caracteristicas técnicas y fotograficas.

Atraer la atencién del publico, lograr conseguir una
fotografia que capte la atencién del espectador,

de un modo que esta no pase desapercibida, en

un mundo donde el cliente potencial tiene un alto
indice de distraccién, y puede olvidar con facilidad la
publicidad que consume.

Transmitir una idea concreta, hacerla llamativa sin

perder el objetivo del anunciante.

Animar al consumo, la fotografia debe de guiar al
consumidor hasta el producto, logrando captar su
atencion y transmitiendo la idea del anunciante.

Crear una buena imagen, més que la simple
representacion de la realidad, la fotografia publicitaria
debe de crear escenas que de alguna manera
resulten atrayente, apetecibles, y que apelan a los
sentimientos y emociones del consumidor para lograr
conectar con estos, logrando tener més potencial

informativo que la propia descripcién del producto.
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Se emplean distintas técnicas creativas para la
fotografia publicitaria, la metafora por ejemplo,
comparar un elemento con otro, de esta forma
transmite las caracteristicas que el anunciante quiere
transmitir del producto.

Otro recurso altamente empleado en la fotografia
publicitaria, no es mas que el erotismo publicitario,
que busca conseguir la atencién del espectador
mediante la figura sugerente del sexo, para asi
permanecer en la memoria del cliente, y que realice
la compra final.

En la actualidad la publicidad esté saturada de

este tipo de connotaciones erdticas, volviéndose

un instrumento de persuasion casi infalible. En
ocasiones, se usa de manera subliminal, mezclando la
estética, el glamoury la sensualidad de los elementos
para de manera indirecta dar connotaciones sexuales,
basadas en la figura femenina. (Hernandez, 2017).
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1.1.7 Tendencias del diseno

Las tendencias del disefio estan influenciadas por la Las tendencias del disefio se van complementando
cultura, las artes y los medios de comunicacion, el poco a poco por elementos agregados que van
pasado, el presente, la tecnologia, la moda y otras sustituyendo antiguos elementos que quedan
industrias que tienen como eje central la estética. obsoletos, de este modo, las tendencias van sobre un

Madeleine Morley en El Instituto Estadounidense cambio constante y permanente, algunas tendencias
. . L muy marcadas tienen un tiempo de vida algo efimero,
para Artes Gréficas (AIGA, por sus siglas en inglés) lo y P . 9
explica de la siguiente manera: pero por lo general una tendencia puede durar
' lo suficiente, como para que el conjunto de estas

“Una tendencia nunca surge solo para un afio y definen el estilo en una década. Con el tiempo,

luego se esfuma en una nube de humo. En cambio, estas se vuelven trilladas, creando la necesidad de
una estética se vuelve popular de manera gradual, mantener el constante proceso de cambios graduales.
incluso misteriosa, con el paso del tiempo antes de (Kliever, 2019).

esfumarse lentamente sin notarse demasiado.”
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1.2.1 Marca

El concepto de marca va mas alld de un logo, un
nombre o una etiqueta, es la esencia de una entidad,
es su valor y va desde su razén de ser hasta la
percepcion que su audiencia tiene de ella. Decia
Walter Landor “los productos se construyen en las
fabricas, pero las marcas se crean en el corazén”.

Tal como sefala Jorge Gonzélez (2012) la marca es
la suma de todas y cada una de las sensaciones,
percepciones y experiencias que una persona tiene
como resultado del contacto con una organizacién,
sus productos y servicios. En palabras sencillas, una
marca es el conjunto de los estimulos que identifican

un producto, servicio y/o entidad.
Quién eres

Quiénes necesitan saber
Como te encontraran

Por qué les debe interesar
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A brand is no longer what
we tell the consumer it is
—it is what consumers tell
each other it is.

“Una marca ya no es lo que le decimos a los
consumidores que es, es lo que los consumidores
se dicen a si mismos que es”. (Scott Cook)




El Branding es el conjunto de estrategias que, a través
del andlisis, la marca, su esencia y sus valores dedican
esfuerzos creativos que apoyan los objetivos de

lograr posicionarla en la mente de sus consumidores.
En sintesis, “El branding busca resaltar los valores
intangibles de una marca, subrayando las cualidades
que constituyen su fortaleza y la hacen poderosa,
permitiéndole diferenciarse de la competencia,
transmitiendo los mismos al cliente, para que de esta
manera el consumidor la asocie en su mente con
dichos valores, logrando la singularidad necesaria para
impactar en el mercado.” (Meldini, 2015).




Naming

Castell6 (2001) define el naming como el conjunto de

técnicas para la creacién del nombre de una marca, esto

requiere de un proceso de creacién de una identidad de

marca, que logre que el producto se diferencie del resto. N A M E
Es el proceso de seleccién y determinacion del nombre

de un marca. Un buen nombre es facil de pronunciar, es

atractivo en texto, es facil de recordar, se asocia con el

propdsito de la marca, va acorde con el publico al que va

dirigido y es distintivo. La seleccion del nombre de una

marca podria definir el futuro de la misma.

Posicionamiento

El posicionamiento es la impresiéon que tienen los
consumidores acerca de una marca. Permite a las
empresas conocer el lugar que ocupan en la mente
de los consumidores. El posicionamiento implica
implantar los beneficios distintivos y la diferenciacién
de la marca en la mente de los consumidores (Kotler,
2003). Un buen posicionamiento es un conjunto de
estrategias de marketing de largo plazo y ha logrado
su meta cuando sus consumidores al pensar en un
aspecto de un producto o un servicio, su marca ocupa

un lugar en la lista de opciones.

Fuente: www.fabrikbrands.com




Tagline

Es una frase Unica que capta con pocas palabras
la esencia de la marca y su personalidad. Al igual
que el naming, es una expresion sencilla, de facil
recordacién. Estas suelen evocar una respuesta

emocional.
Tipos de tagline segun Alina Wheeler (2009):

Imperativo: Demanda una accién y usualmente
empieza por un verbo.

Nike: Just do it (traduccidn: solo hazlo).

Apple: Think different (traduccién: Piensa diferente).

Toshiba: Don’t copy. Lead (Traduccién: No copies.
Lidera).

Descriptivo: Describe el servicio, producto o la

promesa de la marca.

Target: Expect More. Pay less (Traduccién: Expecta

mas. Paga menos).
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Superlativo: Posiciona la compafiia como la mejor de

su clase.

BMW: The ultimate driving machine (traduccién: La
maquina de conduccién definitiva)

Budweiser: The King of beers (Traduccion: El Rey de

las cervezas).

Provocativo: Provoca el pensamiento, suele ser a
través de una pregunta.

Microsoft: Where are you going today? (Traduccién:
:A dénde vas hoy?).

Verizon: Can you hear me now? (Traduccién: ;Puedes

escucharme ahora?).
Especifico: Revela la categoria de la marca.

Olay: Love the skin you're in (Traduccién: Ama la piel
en la que estas).

Nokia: Connecting people (Traduccién: Conectando
personas).




Fuente: Pexels.com

Personalidad de la marca

La personalidad es una caracteristica que las marcas
hoy dia adquieren, aln sin buscarlo. Las marcas no
deberian arriesgarse a dejar que otros que definan
su personalidad, son ellas mismas las que deben
definir quiénes son, a quiénes quiere alcanzary
cdmo quieren ser vistos por su audiencia. Con tantas
marcas haciendo lo mismo en un mismo mercado

y brindando los mismos productos y servicios, solo
aquellas marcas que logran conectar con el corazén
de los consumidores son las que logran posicionarse
en sus mentes. Las marcas son cada vez mas reales,
tienen la necesidad de comunicarse con los demas
y ser escuchadas, tienen la habilidad de demandar
cosas de los demas, generan opiniones propias,
quieren alcanzar sus metas, tienen personalidad,
aunque no siempre sean personas de carne y hueso.
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La personalidad de una marca es el conjunto de

todas las cualidades emocionales y los patrones de
comportamiento que una marca expresa en su entorno
y en su audiencia. Tener una personalidad definida
ayudara a la marca a dirigirse objetivamente a las
personas precisas, publico que si conecta con la marca
podria crear comunidades y potencializar el crecimiento
de la marca en sus mentes. Dirigirse a una audiencia

de la manera incorrecta podria retrasar el proceso de

posicionamiento de la marca.

Estan envueltas en la personalidad, el tono de las
comunicaciones, como sus empleados se dirigen a

los clientes, en qué tipo de actividades esté presente

la marca, el tipo de contenido comparte, entre otros
factores. Un ejemplo de personalidad es la marca de
bebidas energizantes RedBull dado su compromiso por
ser y demostrar que son innovadores siendo relacionados
con las actividades extremas, récords mundiales

afianzandolo en el imaginario colectivo.




1.2.3 Identidad visual

La identidad visual es la manifestacién fisica de la
marca y abarca los aspectos visuales que no son

mas que la traduccién simbdlica de su historia, su
razén de ser y su cultura. La identidad de marca es
tangible y apela a los sentidos. Puedes verlo, tocarlo,
sostenerlo, escucharlo, verlo moverse. La identidad
de marca fomenta el reconocimiento, amplifica

la diferenciacion, hace que las grandes ideas y el
significado sean accesibles”.(Wheeler, 2009, p.4).

Dentro de la identidad visual se encuentra al logo
junto a todas sus aplicaciones en los soportes graficos
y audiovisuales y que estadn normalizados en un
manual corporativo, que incluye todos sus usos y
prohibiciones, que contribuyen a transmitir de forma
clara la marca y que llega al publico de la mejor
manera (Costa, 1987).

Una identidad corporativa ha logrado su objetivo
cuando su publico logra reconocer la marca aun sin

ver su logo en una aplicacion.
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Entre los elementos esenciales de una identidad
visual se encuentran: Un logo auténtico y diferencial
con sus respectivas adaptaciones segun los
escenarios en donde se pueda encontrar. Una
paleta de colores cuya psicologia vaya de la mano
de la personalidad de la marca. Una combinacion
de tipografia corporativa funcional, legible, éptima
para identificar la marca en sus comunicaciones en
todos los medios. Un estilo de fotografia que tenga
un estilo y sentimiento consistente que respete una
iluminaciéon y una la paleta de colores definida. El uso
de elementos gréficos complementarios, texturas,
iconografia y composicion.

Una marca es una

entidad viviente la cual

se enriquece y se socava
acumulativamente con el
tiempo, el producto de mil
pequenos gestos.




1.2.4 Logo

El logo es una pieza gréfica que funciona de emblema
para una marca. Su disefio consta de la combinacién
de textos, color, y/o simbolos. El propésito de la
creacion de un logo es IDENTIFICAR la marca, no la
describen explicitamente, sino que sirve para hacer

la marca recordable. El logo identifica la marca en su
forma mas simple. Jacob Cass, fundador de JUST™
Creative (un estudio de disefno y blog de disefio
gréfico), publicé en 2010 un blog titulado “Branding,
identidad y disefio de logo explicado” en donde
comparte una analogia para entender la funcién

del logo en la marca y dije: “(...)Para ilustrar este
concepto, piensa en logos como personas. Preferimos
que nos llamen por nuestros nombres, James,
Dorothy, John, en lugar de por la confusa y olvidable
descripcion de nosotros mismos, como “el tipo que
siempre viste rosa y tiene el pelo rubio”. De la misma
manera, un logotipo no debe describir literalmente

lo que hace el negocio, sino identificar el negocio de

una manera que sea reconocible y memorable”.
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Un ojo ve, el otro siente.



En muchos casos, es la primera impresién que

se tiene de la compaiiia, crean expectativas, asi
que puede influir en la decisiéon de compra del
consumidor y es por esto que lleva un importante
peso. Son la cara de la compaiiia.

Segun su disefio los logos pueden clasificarse de la

siguiente forma:

Logotipo: Es aquel logo compuesto meramente por
letras.

Isotipo: Es un elemento grafico o simbolo que
acompana al logotipo y en ocasiones puede funcionar
por si solo como identificador de la marca.

Isologo: Se le llama asi al logo resultante de la
combinacién del logotipo y el isotipo, elementos que
puede funcionar tanto juntos como por separados

perfectamente para identificar la marca.

Imagotipo: Es un logo cuya composicion es una
union de texto y graficos conformando un todo. Sus
elementos por si solos no funcionan para identificar la

marca.
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Para diseiar un buen logo se
necesita esencialmente dos cosas:

un buen concepto una buena ejecucion.

En términos de ejecucién, estas son los cinco
principios probados para un disefio de logo
efectivo (Cass 2009):

Atemporal.
Debe sobrevivir la prueba del tiempo y ser
lo suficientemente flexible como para ser

adaptado cuando las nuevas tendencias surjan.

Versatil.

Un buen logo debe funcionar sin problemas en
todas las plataformas en las que se encuentre.
Sea en impresién a una tinta, o en espacios
negativos, o en formatos muy grandes o muy

pequenos, debe ser versatil.

Simple.
La simpleza hace que el disefio del logo sea
reconocible facilmente.

Memorable.
Mientras mas sencillo es el logo, mas memorable es.

Apropiado.
El logo se crea para atraer la audiencia correcta, por
esto, tanto los colores como sus componentes deben

estar relacionados al universo de su audiencia.



CUSNVERSE

JUDENTUS

CITY of BOSTON

) o

CONVERSE
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Redisefar el logo de una marca no es algo que

se deba tomar a la ligera, se necesita tener una
justificacion razonable para ellos. Estas son algunas
de las posibles razones por la cual redisefiar una

identidad.

Cuando la marca posee un nuevo cambio de
enfoque.

Cuando se cambian la direccion y de los servicios.

Cuando evoluciona la identidad corporativa como
el nombre.

Cuando el logo es tan antiguo que no encaja con
los estandares actuales.

Cuando el logo realmente se ve anticuado.

Cuando el logo ya no logra representar la
compania.

Cuando el logo causa confusion al publico.



1.3.1 Importancia del manual
de identidad corporativa

El manual de identidad corporativa, al igual que
cualquier tipo de manual, es documento que expone
de manera explicita pasos e instrucciones de uso, en
este caso, contiene los todos los lineamientos del
correcto uso de los elementos gréficos que ha de
componer la identidad corporativa de una empresa/
organizacién/entidad.

El manual de identidad corporativa puede ser uno
de los documentos mas esenciales que una empresa/
organizacion puede tener pues es el documento que
sistematiza cdmo la marca se debe presentarse ante
su audiencia. Este contiene informacion sobre el uso
correcto e incorrecto del logo, los estilos gréficos, las
tipografias, colores para crear cualquier recurso de

marketing.

49

Es una guia de

marca sirve como

una herramienta

de referencia

para mantener la
consistencia de la
marca, especialmente
cuando hay diferentes
personas trabajando
en materiales

de impresion y
promocionales para la
marca.



1.3.2

Ventajas de los
parametros en

la identidad
corporativa

La identidad es algo delicado y por eso las marcas deben
asegurarse de que sus comunicaciones sean lo mas

coherentes.

Entre las ventajas de poseer un manual de identidad con
todos los elementos de la identidad corporativa establecida
estan (Rosado E. 2018):
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Capitulo | - Marco Teérico

Permite transmitir una imagen sélida

al publico al proyectar fuerza.

Ahorro de tiempo al tener ya Genera confiabilidad en el publico

definidos los elementos a utilizar en objetivo, ya que se tienen en cuenta

distintas campafias o acciones. hasta los mé&s minimos detalles.

Se consigue armonizar el concepto
de empresa en todos los &mbitos.

Un manual corporativo hace que la Ala hora de externar trabajos, se tiene

imagen sea mas perdurable en el la seguridad de que se cumpliran los

tiempoyse mejorael posicionamiento requisitos corporativos exigidos.

en la mente de los consumidores. Permite detectar plagios de un modo

muy sencillo.



1.3.3 Componentes de manual
de identidad

En el Manual de identidad corporativa se defineny
establecen los siguientes puntos:

Ejemplo expuesto: Manual de identidad Spotify

Fuente: developer.spotify.com

la proporcién de esas variables, algunos logos tienen

versiones vertical y horizontal. En esta seccion se
o define por igual el tamafio del &rea de respecto del
S Otl ® logo, esto es la distancia minima que debe tener el
logo de cualquier elemento gréfico para su éptima
legibilidad.
v ® M v x v
Composicién del logo Se muestra la composicién x : : Cox

del logo y la proporcién exacta de cada uno de los
elementos que lo componen, para ello, aplicamos
el uso de la reticula. Si el logo tiene versiones

responsivas, o sea, que su disefio se adapta segun

el espacio donde se encuentre, también se define




.
—

Tamaino minimo de reproduccidn. Establece

hasta qué tamafo o medida soporta el logo ser
reducido sin perder su compresién, informacion
necesaria definir para la reproduccién de materiales

promocionales de la empresa/organizacion.

Green White Black
#1DB954 #FFFFFF #191414

R30 G215 B96 R255 G255 B255 R25 G20 B20
C80 MO0 Y80 KO C0 MO YO KO CO0 MO YO K100
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Sobre el logo. Se suele iniciar presentando el logo
de la empresa/organizacién en su forma principal con
un racional del mismo donde se describe el logo y
como su disefio ha de representar la marca. En este
momento se descomponen todas las partes del logo
para demostrar la objetividad de su disefio respecto a
la esencia de la marca.

© spotify

Colores corporativos. Se establece la paleta de

color oficial de la identidad en donde se muestran

los colores principales y los colores complementarios.
A cada color se le especifica el codigo hexadecimal
(HEX), los valores CMYK (dirigido a imprenta), los
valores RGB (dirigido a los medios digitales). La paleta

de color también instruye el uso de los colores.



Helvetica Neue Tipografia corporativa. Se indican las familias

Ci rCUIar relbacicfontA de fuentes tipogréficas principales de la marca,

° Arial mostrando sus caracteres y exponiendo el uso de
Fallback font B ~ . .
SpOtlfy estas fuentes, el tamafio de los diferentes estilos de
R Sans Serif texto como los titulos, subtitulos y cuerpo del texto.

Fallback font B

X o X X X
Uso correcto e incorrecto del logo: Muestran las e Spotify@ e Spotlfy esr)otify@ e

variaciones del logo en cuanto a organizacion de Spotify"

sus componentes y posibles variaciones de color Sﬁ@@tﬁfy)o( Spotify’@‘ @ Spotifyx

aprobadas. Se presentan amplios ejemplos de

usos incorrectos del logo, para que bajo ninguna v v v
circunstancia se apliquen. 3 % e

Uso de elementos graficos. En caso de existir algun
estilo, familia de iconos o texturas corporativas, se
establece el uso apropiado de las mismas.
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Fotografia. Se muestra el estilo de imagenes que
pueden ser aplicadas a la marca y se delimitan
los detalles de las mismas en cuento iluminacién,

composicion y paleta de colores para que sea un

estilo consistente de la marca.

Aplicaciones. En esta seccién se muestran ejemplo

del uso correcto del logo en diferentes soportes

con el propdsito de que el contenido expuesto en
el manual sea totalmente comprensible. Se busca Spotify Play Button Small
es que estas aplicaciones sean acorde la realidad de
First Aid Kit

© FoLLow 796.5k

digital, los mockups utilizados deberian ser una

la marca, si por ejemplo esta marca es un producto.

computadora con un preview de una pagina web, o
un celular con una vista del perfil de las redes sociales
de la marca. Si esta marca es una panaderia, los

2017.11.28 NEW DEBUT!

mockups podrian ser: un uniforme para el personal,
una bolsa para ventas, un cartel en la entrada de un
local, una tarjeta de presentacion, una factura de
consumo, etc.
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2.1.1 Inicio

Ministerio de Deportes y Recreacién: Conforme a lo
establecido en el Ley de Deportes de la Republica
Dominicana No. 356-05, en su articulo 22 expresa lo
siguiente: “La accién deportiva oficial corresponde

al Ministerio de Deportes y Recreacion, que es la
entidad encargada de organizar, dirigir, regular y
ejecutar todas las actividades deportivas y recreativas
del pais de cualquier género y coadyuvar de comun
acuerdo con la cartera de Educacién, en el desarrollo
de los programas nacionales de educacion fisica y
deportes”.

Asimismo, se define como un érgano del Poder
Ejecutivo con autonomia administrativa dotada de
personeria juridica y patrimonio propio que asume
el grueso de las politicas deportivas publicas a nivel

nacional.
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2.1.2 El ministro

Danilo Diaz, escribido por el MIDEREC como ser
humano excepcional dotado de grandes y hermosas
virtudes. Ha sido un destacado y brillante dirigente
clubistico en el aspecto cultural y deportivo,
desarrollando una magnifica labor en su sector natal
de Jobo Bonito, San Lazaro. En sus inicios fue un
atleta que practicé varias disciplinas deportivas entre
las que podemos mencionar el Tenis de Mesa y el
deporte del aro, el balén y la malla (Baloncesto).
Desde muy joven ingreso al movimiento Clubistico,
aprendiendo de grandes y valiosos dirigentes de

la época, entre los que podemos citar A. Manuel
(Cholo) Suero, Chico Pérez, José Oscar Fernandez,
Felipe Vicioso, Félix Agua santa, Chico Pérez y Otros
destacados personajes. En ese grupo no debemos
dejar de mencionar al meritorio dirigente de Clubes
Felipe Medrano, quien le ayudé bastante en su
formacion deportiva y cultural. Fiel seguidor de las
ensefanzas del profesor Juan Bosch, abrazé la carrera
politica siendo un adolescente a los 16 afios de edad.




2.1.3 Filosofia Corporativa

Garantizar la salud fisica y
mental del ciudadano, mediante
el fomento y desarrollo de la
practica del deporte, la actividad
fisica y la sana recreacion,
ofertando instructores y
entrenadores especializado en
las diversas disciplinas fisico-
deportivas y un parque de
instalaciones y centros deportivos
adecuados.

Ser una institucién reconocida
como érgano rector por su
contribucién a la sociedad en

la formacién de ciudadanos

aptos, fisica y mentalmente,
mediante la aplicacién de sus
planes estratégicos de fomento y
desarrollo del deporte, la actividad

fisica y la recreacién sana.
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Responsabilidad. Con el
fomento y desarrollo del
deporte, la recreacién, el sano
intercambio deportivo, cultural
y social de todos los ciudadanos

dominicanos.

Integridad. Apego a los
principios éticos y morales, a las
leyes, procedimientos, asi como
a las reglas y normas que rigen
o han de regir la practica del
deporte nacional y la actividad

fisica nacional e internacional.



Capitulo Il - Ministerio de Deportes y Recreacion

2.1.4 Servicios y aporte a la
sociedad

Entre los servicios que ofrece el ministerio de
deportes y recreacion estan:

Programa de salud y deportes: Consiste en impartir
clases de ejercicios cardiovasculares (Aerdbicos,
Bailes, Kick Boxing, Tonificacién, Relajacion),
impartidas en lugares donde las personas utilizan para
ejercitarse, como parques, polideportivos, estadios,
villas olimpicas, complejos deportivos, multiusos,
plazoletas, etc.

Deporte y tiempo libre: Facilitar a la Poblacién

las condiciones para realizar actividades fisicas y
recreativas en horarios no laborables. Para fomentar
actividades sanas que contribuyen a la buena salud
tanto fisica como mental del individuo, evitando con
ello el sedentarismo en nuestra poblacién. Cualquier
persona a partir de los 4 afios, hasta la Tercera Edad,
puede participar en nuestro programa.
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Fuente: Pexels.com




Fuente: rawpixel.com

Adultos mayores en movimiento: Festivales
Recreativos, Deportivos, Culturales adaptados para
adultos Mayores. Dirigido a Adultos Mayores o A la
Tercera Edad.

Capacitacion deportiva: Consiste en diplomados de
formacién basica en Deporte en diferentes disciplinas
deportivas, y Cursos talleres a entrenadores,
monitores, promotores y estudiantes de Educacién
Fisica. Dirigido a Estudiantes de Educacion Fisica y
Entrenadores, Monitores y Promotores.

Direccién de clubes y ligas: Canalizar las solicitudes
de entrenadores y técnicos del ministerio para
trabajar con sus entidades (atletas) segun la
disponibilidad. Ejercer un papel de mediacién en
situaciones de conflictos entre facciones disidentes
de un Club o cualquiera de las entidades afines
donde sea necesaria nuestra intervencién. Fiscalizar
las asambleas eleccionarias de las entidades (Ligas,
Clubes y entidades afines) con el propésito de
contribuir a fortalecer el desarrollo institucional de las
entidades registradas en nuestro departamento.



Entrenadores: Consiste en proporcionar los
documentos didacticos a los entrenadores para que
estos impartan correctamente las actividades que
corresponde en cada disciplina deportiva.

Deporte adaptativo: Este consiste en promover
y apoyar las actividades deportivas al sector de
las discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales 'y

acondroplasica las cuales consisten en:
Discapacidad Fisica:

* Amputados de ambas extremidades.

e Parapléjicos.

e Tetrapléjicos.

Discapacidad Psiquico:

¢ Intelectual (Mayor habilidad, menor habilidad).
e Sindrome de Down.

* Autismo.

* Asperger.

Discapacidad Sensorial:

No videntes: Débil visualy profundo, ciegos.

Sordos: Hipoacusia y sordo total.
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Fuente: Pexels.com




2.2.1 Logo Actual

El Ministerio de Deportes y Recreacion no ha hechos
esfuerzos para establecer una identidad corporativa

( <<=
. (( <<=

de acuerdo al tiempo actual y a pesar de que tiene K i o Do

y Recreacion
(MIDEREC)

. , .. MINISTERIO DE DEPORTES Y
un logo, el uso del mismo no esté definido. El logo RECREACION

T Republica Dominicana

no es homogéneo en todas las aplicaciones y es
constantemente alterado al punto en que no se logra
identificar cudl es la versién original. M“"s“mo

MIDEREC :s :s DE DEPORTES
MINISTERIO DE DEPORTE Y RECREACION
Y RECREACION

MINISTERIO DE DEPORTES Y RECREACION
MIDEREC

L MINISTERIO
DEDEPORTES |MIDEREC

MIDEREC
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2.2.2 Fachada del Ministerio 2.2.4 Papeleria y documentos
—r '@ ~

REPUBLICA DOMINICANA

4l

11UEGOS PATRIOS DOMINICANOS EN EUROPA

I
R

RICREACION
orTooos

MEMORIA INSTITUCIONAL
Gestion 2016

g@z? —
=& @
R
I '

@D R
A & REPUBLICA DOMINICANA
f o, DICIEMBRE 2016 4

. { KECKEACION
MINISTERID DE DEPORTES ¢ KECKEA! £l

2.2.3 Muestra
de Senalética

EQUIPO VISITANTE
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2.2.5 Volantes 2.2.6 Medios exteriores

MIDEREC

MINISTERIO DE DEPORTE Y RECREACION . J"

Incentivar, promover, dirigir,
controlar y regular la prictica del
deporte, la actividad fisica y la
recreacion saludable en la
Repiblica Dominicana.

[¥8

Dipmingo, DR

~gob.do

CAMPAMENTOS
DEPORTIVOS-RECREATIVOS

rama de Actividades

Semana Santa 2018) ] If MIDEREC il

Feria Internacional i1

Juegos Recreo-Deportivos: del Libro Santo Domingo A | & |
* Baloncesto 3x3

« Boxeo MIDEREC

* Voleibol
* Domind
* Béisbol con la Mano
* Soga

* Vitilla

e Tablero

e Futbol

¢ Ajedrez

* El Pafiuelo
* Entre otros

Centro 6iixnpi¢:o,
Juan Pablo Duarte

o\ s e
7\ . . = ; X - 558 IAITIIIS -

£ 1o o EEERR

DEL 28 DE MARZO AL 1DE ABRIL
9:00 AM - 5:30 PM ©© oupesicro | @ @ndErec.t
ENLAS 32 PROVINCIAS DEL PAIS, 63 PUNTOS EN TODO EL PAiS
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2.2.7 Pagina Web

. Diepitlica Cheminicana
MINISTERIO DE DEPORTES Y RECREACION 4
MIDEREC

Inicio  Sobre Nosotros v  Servicios Transparencia Noticias Multimedia Foro Contacto

&= ' y;LLEGO, BUSCALO EN: >

Play Store

APPI=

Ministerio de Deportes y Recreaci

Para reportar el estado fisico de las instalaciones =

deportivas, como: Play de Béisbol y Softball, Canchas

de Baloncesto, Voleibol, Balonmano, Futbol , ent
-

MIDEREC

El Deporte es un derecho de todos

= @

CAPACITACIO ENTIDADES
MAYORES EN N DEPORTIVA DEPORTIVAS

SALUD Y DEPORTE Y ADULTOS ENTRENADOR DEPORTE
DEPORTE TIEMPO

ES ADAPTADO




Fotos del banner principal

de la pagina web

OFFICIAL

Qualification Tournament
forLima2019  Pan AmGames

Dominican Republic Open G-1
International Championships
Del5al11 de Marzo del 2019, con miraa los
“Juegos Panamericanos Lima, Per-2019”

12001AS

EL PACTO NACIONAL DEL DEPORTE

EL PACTO NACIONAL DEL DEPORTE.

L PACTO NACIONAL DEL DEPORTE EL PACTO NACIONAL DEL DEPORTE
IACAR A TODA LA AMLIADEPORTIVA QUE NINGUN DOMINICANO MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA
S st i UREIAA TIOA LA FMLI PRI o b e s
REMKCAMENTD ¥ SENMORACION o
T
< oo BEESE,,,  DEODDASDEGESTON  Smmmemm {354
S— - p—— s R o
e s
ot Y | « (CRESD)=es S e e L
preioletimmciod ‘ S
Hoeporteesun derecho deTods

FORO ;
MINISTERIO DE DEPORTES Y RECREACION

#TestimoniosNORTIC

Para nosotros es un orgullo
contar con tres de las diez
normativas de la OPTIC.
Ha sido un gran reto
Y seguimos trabajando.

Nelson Mateo

“El Deporte es un derecho de todos”

“Con la entrega de las certificaciones NORTIC A3, A2
y E1 aseguramos que el miderec_rd cumple con
portal web, transparencia y redes sociales”
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2.2.8 Redes Sociales

Twitter

@ micio  (Bhotificaciones [ Mensaies ¥

EL DEPORTE ES UN
DERECHO DE TODOS

Tweets  Siguiendo  Seguidores  Me gusta

8.414 1.342 11,9 mil 4.582

Ministe o Daportos Tweets  Tweetsy respuestas  Multimedia

@miderec_rd ¥ Tweet fiado

i Ministerio Deportes @miderec_rd - 16
Luego del éxito de los XIV @jnacions Hermanas Mirabal, nos

== preparamos para los proximos XV #JuegosNacional ) Valdesia, donde
tendran como sede a las provincias Azua, Peravia y San José de Ocoa.
iSeguimos por mas!&E PorMiPatria #

Cuenta Oficial de Twitter del Ministerio
de Deportes de la Repiblica Dominicana.

© Repuiblica Dominicana

& miderec.gob.do

[ n =

I ———

3 Ministerio Deportes retwited

Ministerio Deportes v @ Danilo Diaz @dddiaz - 14 mar.

[ Se uni6 en septiembre de 2013

[ 5.085 fotos y videos

= @miderec_rd Mas de 11 mil Atletas de 200 paises participando en el desfile inaugural de los
Juegos Mundiales de Olimpiadas Especiales en Abu Dabhi, proclamando la

Determinacién de ser incluidos y mostrando su talento y compstencia. Nusstro
pais presente, diciendo

La dominicanidad='® se hizo sentir en el estadio de la Ciudad
Deportiva “Zayed”, la sede deportiva mas grande del Golfo
Pérsico, ubicado en el corazon de Abu Dhabi en los
@WorldGamesAD. jArriba nuestra delegacion de @OE_RD!
#AbuDhabi2019 #UnidosPorLalnclusion #Miderec
pic.twitter.com/Gt7oMObGbw

Ministerio Depunes @miderec_rd
@dddiaz, y DO
Géndida Montllajunto & nuestra delogacién do @OE_AD
3 integrada por 21 atletas con discapacidad, 4
comparieros unificados, 8 entrenadores, subjefe y.

Q31 7:28 PM - Mar 14, 2019 L]
o nw Q= (=)
© 17 people are talking about this s
Ministerio Deportes @midercc rd - & mar.
Mensaje del Ministro de Deportes, @diddiaz, con motivo al Dia Interacional de
i Ministerio Deportes @miderec_rd - 13 feb. v la Mujer. @ [ ® #Diainterr u c #MujeresAlPode;
Mias de 400 espacios deportivos, enlas 32 provincias del pais,han sido

para el sano de la juventud
iSeguimos comprometicos! I Deporte es un derecho de todos!
2 jor #Miderec #EIDeporteN

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Hoyes alamujer

SeraTo

su esfuerzo, su entrega y su valia.Debemos seguir trabsjando funtcs,

hombres y mujeres para alcanzar a igualdad plena. Seremos una

lo debemos rabajar todos  todas, cada dia del aio
ireas de nuestravida, Iaboral, familary soci

Felcto 3 mujer 1o 861 en este dis sino cada dia del a,
\porauo on un cjemplo do constancis, fotaeza y valent,
hacendo tado lo posible por destacar en este mundo no
sirmpre oo con el

Lic. Danilo Diaz, Ministro de Deportes. JL

[
"El Deporte ehg lE]nE (El%cho de todos"

PresidenciaRD, Danilo Diaz, Danilo Medina y 6 més

0:01 167 reprodu e o) Qs Or =)




ji MIDEREDRD

5 Like

.)
°)

JL MIDEREDRD

IX CAMPEONATO PANAMERICANO
DE SOFTBOL FEMENINO 2017

IMUESTRA TU APOYO POR NUESTRA SELECCION NACIONAL DE SOFTBOL FEMENINO!

Estadio # | del
Centro Olimpico
Juan Pablo Duarte

'S%"M,vs EL SALVADOR

MIERCOLES 9 DE AGOSTO

Acto inaugural de los Juegos Universitarios
Nacionales 2017.

6:30 P.M.

5 Like

(O Comment (D Comment

P Share

L DEPORTE ES UN
ERECHO DE TODOS

© ® © @MIDERECRD | ) @MIDEREC_RD

MIDEREDRD

Bl
i

() o F ke %
FOMENTEMOS EL DEPORTE EN NUESTROS HIJOS PARA
ﬂ | "’ 3 \QUE CREZCAN SANOS, FUERTES Y FELICES

BENEFICIOS DEL DEPORTE: ]

MIDEREC

El deporte a temprana edad puede
evitar el desarrollo de enfermedades como;
cardiovasculares, diabetes e incluso cancer.

Ayuda adoptar una vida sana basada en habitos saludables
e higiene corporal, postural, alimentacién deporte y recrea-

cién.

Fortalece el sistema motor, leer adecuadamente, mayor )

concentracién y desarrollo en tiempo y espacio. DIA NACIONAL DEL
<DEPORTE

© © O @MpERECRD | & @MIDEREC_RD

ﬁ) Share

Mejora las habilidades cognitiva y su desempeiio en las
actividades diarias.

5 Like

(O Comment
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Enviar mensaje

Ministerio de Deportes RD
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Cuenta oficial del Mlmsterao de Deportes y
Recreacion (Miderec) de la Republica Dominic... mas

VER TRADUCCION
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Como llegar

Instagram as
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M[DEREC

DIA NACIONAL
DE LOS CLUBES Y LIGAS

MARTES 9 DE OCTUBRE
10:00 A.M.
PABELLON DE LA FAMA DEL DEPORTE DOMINICAN!

CENTRO OLIMPICO JUAN PABLO DUART ‘

G ® O @wMDERECRD | O @MIDEREC_RD
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2.2.9 Analisis de los visuales
de la identidad actual

En la busqueda de artes del Ministerio de Deportes y
Recreacion se identificaron los siguientes puntos:

El logo no se ha tomado en cuenta la proporcién

oficial del logo en los artes de los diferentes soportes.

Es notable la distorsion vertical y/o horizontal.

La tipografia usada en el logo ha variado en muchos
soportes. Encontramos artes aprobados con la

tipografia del logo totalmente diferentes entre si.

La aplicaciéon del logo en texturas y fondos tampoco
fue establecida. Pues identificamos artes con el logo
con un borde blanco difuminado y también mediante

un recuadro.

El estilo de los visuales no es concreto, vemos
muchas incoherencias entre cada arte, encontramos

tipografias composicion y colores diferentes.
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El estilo de los gréficos no es constante, encontramos
artes con elementos vectoriales con estilos muy
diferentes entre si, y un mismo tipo de contenido con
el uso de fotografia y el uso de vectores.

En ocasiones no utilizan tipografias legibles para
cuerpo de texto, mientras que por otra parte no
utilizan el mismo tipo de alineacién creando una

errénea distribucién del texto.

2.2.10 Exposicién del
ministerio en los medios
El MIDEREC patrocina muchas actividades

deportivas a la sociedad dominicana nacional e
internacionalmente, por ende esta siempre expuesto
a todos los medios de comunicacién: prensa,
televisién, radio, redes sociales, medios exteriores.
Sin embargo, esté presente en artes con la identidad
de esos eventos. Por lo que la identidad del

MIDEREC, para su audiencia es desconocida.




Metodologia



“Propuesta de rediseiio

de identidad corporativa
del Ministerio de Deporte
y Recreacion (MIDEREC),
Repiiblica Dominicana, Aio
2018".
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El Ministerio de Deportes y Recreacién es una
instituciéon gubernamental de la Republica
Dominicana fundada en 1974, la cual desde entonces,
aun no ha demostrado poseer una identidad
corporativa diferencial y auténtica que refleja la
misién de la misma para con la sociedad dominicana.




3.3.2 Objetivos especificos

Conceptualizar la imagen que se desea
proyectar el MIDEREC en la sociedad
dominicana.

Determinar los valores que se quieren
asociar a la Identidad del MIDEREC.

3.3.1 Objetivo general

Desarrollar una propuesta de identidad corporativa
renovada para el Ministerio de Deportes y Recreacion Definir la paleta de colores que mas se
(MIDEREC). adecua a la nueva imagen que se pretende
proyectar el MIDEREC.

Determinar las posibles aplicaciones
tendria la nueva identidad.
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“Ministerio de Deportes y Recreacién, que es la entidad encargada
de organizar, dirigir, regular y ejecutar todas las actividades
deportivas y recreativas del pais de cualquier género y coadyuvar
de comUn acuerdo con la cartera de Educacién, en el desarrollo
de los programas nacionales de educacion fisica y deportes” en

la Republica Dominicana, en la actualidad posee una identidad
corporativa antigua que necesita ser renovada para cumplir con los
estandares que comprenden el disefio gréfico en la actualidad y
de esta forma cumplir con su objetivo de comunicacién de manera
practica y optima.

La institucion como tal amerita de una sefialética que sea
incorporada en sus planteles, el redisefio de la papeleria, la
creacién de una identidad visual en redes sociales, y la renovacién
de su logo, entre otros elementos pertinentes a la identidad visual
de una marca que seran analizados en esta investigacién, como
parte de una estrategia comunicativa que busca desarrollar tales
elementos para potenciar sus virtudes en favor de la institucion.

De esta forma, colocarse como un referente para la renovacién
visual institucional en los demés ministerios.
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La presente fue una investigacién descriptiva. Se
pretende detallar las caracteristicas, propiedades

y comportamientos del Ministerio de Deporte y
Recreacion, sus consumidores y todo el entorno en

general tal y como se den los fenémenos.
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3.5.1 Métodos de
investigacion

El principal método que sustento la investigacion
fue Deductivo, debido a que partimos de aspectos
generales del MIDEREC para poder determinar e
identificar los factores de mayor relevancia en la
elaboracion de la nueva identidad de la marca.

El uso del método Analitico fue de vital importancia
para el momento de examinar los datos que se
recolectaron de las muestras acerca de la percepcién
de la identidad actual y los factores de la marca

a destacar en la nueva identidad para llegar a las

conclusiones de la propuesta.

Se implementd el método Sintético, ya que en la
investigacion se presenté las conclusiones de manera
organizada, sencilla y concreta a partir de los datos

analizados.




3.5.2 Técnica de investigacion

Se combind los datos cualitativos y cuantitativos,
mediante datos estadisticos que arrojaron las
encuestas y por el analisis de las caracteristicas
observadas, por lo tanto, esta es una investigacion

mixta.

Primaria. Compuesta por todo el material informativo
y de apoyo que se recolecté durante la visita al
edificio administrativo del Ministerio de Deportes y
Recreacion donde se conversé con el personal y se
organizd una entrevista a la autoridad representante
del departamento de prensa y comunicaciones

en representacién del Ministerio. Consultas a
profesionales de identidad corporativa a través de
encuesta.
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Secundaria. Consultas de libros y articulos de revistas
especializadas. Fragmentos de articulos periodisticos
acerca del Ministerio de Deporte y Recreacion.
Manuales de tendencia de disefio de identidades
corporativas contemporanea.




3.6.1 Encuesta

Se realizaron encuestas a una muestra del publico

~

que corresponde a jévenes entre 18 a 30 afios de
edad que residen en la ciudad de Santo Domingo ( \ Aa
con el objetivo de obtener informacién demogréfica y
psicografica y su percepcion acerca del Ministerio de

Deportes y Recreacion.

3.6.2 Entrevista

Se realizé una entrevista a un experto en comunicacion

—

y CEO de una agencia de marketing digital con 10 afios
apoyando empresas, marcas personales e instituciones

\

del Estado con el objetivo de conocer su opinién
objetiva sobre la necesidad de un cambio de imagen al
MIDEREC.

-

3.6.3 Revision de bibliografias

Se consultaron libros y revistas especializados en el
area de comunicacion, disefio grafico y publicidad
para de esta manera cumplir con los lineamientos y
estdndares que deben regir la propuesta de redisefio
para la identidad corporativa del Ministerio de

Deportes y Recreacion.
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3.6.4 Validez y confiabilidad
del instrumento

Para otorgar el mayor nivel de confiabilidad posible

a esta investigacion, se llevaron a cabo algunas
medidas de seguridad: consulta con el asesor sobre
cuestionario para fines de la encuesta, para que

se mantuvieran lo mejor alineadas a los objetivos;
seleccion de un grupo focal para la realizacién de una
prueba piloto de la misma y consulta con el asesor
también las preguntas de la entrevista, para asegurar
que estas mantuvieran un grado de pertinencia
aceptable para el entrevistado.
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3.7.1 Seleccion de la muestra

El método de seleccion de la muestra que se
utilizé fue la aplicacion del muestreo aleatorio
simple. En esta técnica, todos los integrantes de un
poblacién poseen las mismas caracteristicas por lo
cual al realizar el sorteo aleatorio, cual sea que sea
la muestra resultante, sirve de igual modo para la
investigacion.

3.7.2 Poblacién o universo

La poblacién objetivo estuvo comprendida

entre jovenes adultos, de edades entre 18 y 30
anos, estudiantes de las carreras de publicidad,
comunicacioén visual y otras carreras afines,
seleccionados de las universidades UNAPEC y
UASD. Residentes en la ciudad de Santo Domingo,
Republica Dominicana. El cual comprende un
aproximado en conjunto de 3,344 personas.




3.7.3 Perfil demografico
y psicografico del
target

Perfil demogréfico

Hombres y mujeres

Edades entre 18 y 27 anos

\r_

Residentes en Santo Domingo, Rep.

Dom.

Estudiantes de carreras universitarias
de publicidad, comunicacién visual,
disefo grafico y otras carreras afines

Dependientes y desenvolvente
econbmicamente

Laboran en sus respectivas areas

profesionales

*h
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Perfil psicografico

Vida social activa

Son altamente sociales y

expresivos

Son altamente tecnoldgicos,
asimilan los avances en el mundo
de la comunicacién y dispositivos
(smartphones, smart-TVs,
smartwatch, etc)

Son seguidores de las tendencias
y movimientos artisticos

contemporaneos



3.7.4 Calculo de la muestra
(N) Poblacion/Universo= 3,344

(2) Efectividad del Investigador (Nivel de Confianza) =
95% (1.96)

(P) Probabilidad de que ocurra = 50% (0.5)
(Q) Probabilidad de que no ocurra = 50% (0.5)
(e) Margen de Error = 6.61% (0.0661) 3.7.5 Tamano de la muestra

(n) Muestra = ? La cantidad de personas a las que se le aplico
la encuesta fue 206. Estos se consideraron

representativos de la poblacién objetivo.
n= (Z"2 xPxQxN) / (e”2 (N-1)+Z"2 xPxQ)

n=(1.96)A"2 x 0.5x0.5x 3,344 / (0.0661)(3,344-1) +
(1.96)2"2 x 0.5 x 0.5

n= 3.8416 x 0.25 x 3,344 / (0.00436921)(3,343) +
3.8416 x 0.25

n=3211.5776 / 14.60626903 + 0.9604
n=3211.5776/15.56666903
n=206.311163539

n= 206
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1. ¢ Conoces la funcién que el Ministerio de
Deporte y Recreacion (MIDEREC)?

Figura 1. Conocimiento del MIDEREC

Conocimiento del MIDEREC

3.8.1 Resultados de la

Fuente: Resultados de la encuesta

encuesta
Tabla 1. Conocimiento del MIDEREC
Conocimiento del MIDEREC
21 de febrero 2019 - 5 de marzo 2019 Respuesta Cant. Porc.
No 126 57%
Si 95 43%
Total 221 100%

Fuente: Resultados de la encuesta

126 personas de un total de 221 no conocen el
MIDEREC, representando un 57%. Mientras que 95
personas si conocen el ministerio representando al 43%.
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2. ;A través de qué medio te enteraste del
MIDEREC?

Figura 2. Medio de conocimiento del MIDEREC

Medio de conocimiento MIDEREC

Redes Sociales
Volantes

@ Nuncalos hevisto @ Internet
Television @ Prensa @ Radio
@ vallas

Fuente: Resultados de la encuesta

Tabla 2. Medio de conocimiento del MIDEREC
Medio de conocimiento MIDEREC

Respuesta Cant. Porc.

Nunca lo ha visto 128 57.9%

Prensa 37 16.7%

Television 24 10.9%

Redes sociales 12 5.4%

Internet 4.1%

Radio 2.7%

Volantes 1.8%

Vallas 1 0.5%

Total 221 100.0% Fuente: Resultados de la encuesta

El 57.9% nunca ha presenciado el MIDEREC en algun
medio de comunicacién. El 16.7% si lo ha hecho,
mediante presa. El 10.9% por television. El 5.4% por
redes sociales y el 4.1% por otros canales dentro

del internet. El 2.7% lo hizo por radio y el 1.8% por
volantes, mientras que el 0.5% lo hizo por vallas.
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3. ¢Has visto publicidad del Ministerio de

Deportes y Recreacion?
Figura 3. Indentificaciéon de publicidada del MIDEREC

Identificacién de Publicidad del MIDEREC

@® No @ Talvez si

Fuente: Resultados de la encuesta

Tabla 3. Indentificacién de publicidada del MIDEREC
Identificacion de la publicidad MIDEREC

Respuesta Cant. Porc.

No 134 60.6%
Tal vez 56 25.4%
Si 31 14.0%
Total 221 100.0%

Fuente: Resultados de la encuesta

El 60.6% de los encuestados no ha visto publicidad
del MIDEREC, mientras que el 25.4% considera que
tal vez si lo ha hecho, siendo solo el 14.0% de los
encuestado quienes afirman si haber visto publicidad

del ministerio.




4. ; En qué medio lo viste?
Figura 4. Medio de publicidad del MIDEREC

Medio de publicidad del MIDEREC

@ Internet @ Nuncalohavisto @ Prensa Radio
Redes Sociales Television @ Vallas
@ Vehiculos del estado (onsas)

Fuente: Resultados de la encuesta

Tabla 4. Medio de publicidad del MIDEREC
Medio de publicidad MIDEREC

Respuesta Cant.  Porc.
Internet 12 5.4%
Vallas 6 2.7%
Onsa 2 1.0%
Television 27 12.2%
Redes Sociales 9 41%
Radio 6 2.7%
Prensa 21 9.5%
Nunca ha visto 138 62.4%

Total 221 100.0% Fuente: Resultados de la encuesta

El 62.4% (138) nunca ha visto la presencia de publicidad
sobre el MIDEREC en algin medio de comunicacién,
12.2% (27) en television, 9.5% (21) en la prensa, el
5.4%(12) percibié alguna publicidad del MIDEREC por
internet, 2.7% (6) lo hicieron por vallas, mediante redes
sociales, solo lo hicieron el 4.1%(9), 2.7% (6) por radio y
1.0%(2) en ONSA.
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5. En escala del 1 al 5, ;Cémo consideras el logo
de Ministerio de Deportes y Recreacion? Siendo
1 la valoracién mas baja y 5 la valoraciéon mas alta.

Figura 5. Valoracion del logo actual MIDEREC

Valoracion del logo actual MIDEREC

19.9%

[ Il 2 @3
Fuente: Resultados de la encuesta

5 @4

Tabla 5. Valoracién del logo actual MIDEREC
Valoracién del logo actual

Respuesta Cant. Porc.
1 82 37.1%
3 60 27.1%
4 29 13.1%
5 6 2.7%
2 44 20.0%
Total 221 100.0%

Fuente: Resultados de la encuesta

El 37.1% (82) de los encuestado opté por la opcion 1,
valorando el loco con la peor calificacion, el 20% (44) lo
calificd con un 2, un 27.1% (60) le dio una calificacion de 3y el
13.1% (29) lo calificé con un 4 mientras que solo el 2.7% (6) de

los encuestados le dio un 5 siento la valoracion mas alta.




6. ;Consideras que el logo va acorde con lo 7. ¢ Qué te parece la tipografia actual?

que representa el Ministerio?
Figura 6. Agrado del logo actual Figura 7. Percepcion de la tipografia actual

Agrado del logo actual del MIDEREC Percepcion de la tipografia actual

@ Puede mejorar @ No le agrada pero le es indiferente

@ No, se debe cambia @ Si, pero puede mejorar
@ No le agrada, debe ser cambiada Es buena

Si, Representa al ministerio perfectamente

Fuente: Resultados de la encuesta Fuente: Resultados de la encuesta

Tabla Figura 6. Agrado del logo actual Tabla 7. Percepcion de la tipografia actual
Agrado del logo actual Percepcion de la tipografia actual
Respuesta Cant. Porc. Respuesta Cant.  Porc.
Si, representa al MIDEREC perfectamente 4 1.8% Puede mejorar 96 43.5%
Si, pero puede mejorar 81 36.7% Es buena 20 9.0%
No. se debe cambiar 136 61.5% No le agraday le es indiferente 34 15.4%
Total 221 100.0% No le agrada, debe ser cambiada 71 32.1%
Fuente: Resultados de la encuesta Total 221 100.0%

o . Fuente: Resultados de la encuesta
El 61.5%(136) piensa que el logo actual no va acorde

con lo que representa el ministerio, considerando El 43.5% (96) Piensa que puede mejorar, el 9.0% (20)
que es necesario realizar un cambio. Mientras que considera que es buena mientras que el 15.4% (34)
el 36.7% (81) considera que si, va acorde pero que considera que no le agrada y le es indiferente y el
debe de ser mejorado y solo el 1.8%(4) sienten que si 32.1% (71) de los encuestados no le agrada y piensa
representa perfectamente al ministerio. que debe de ser cambiada a otra tipografia.
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8. ;Qué opinas de los colores?

Figura 8. Percepcién de la paleta de colores actual

Percepcién de paleta de colores actual

@ Regular @ Estan perfectos Es desagradable a la vista
Fuente: Resultados de la encuesta

Tabla 8. Percepcion de la paleta de colores actual
Percepcion de la paleta de colores actual

Respuesta Cant. Porc.
Regular 130 58.8%
Estan perfectos 54 245%
Es desagradable a la vista 37 16.7%
Total 221 100.0%

Fuente: Resultados de la encuesta

El 58.8% (130) de los encuestados consideran que
la paleta de colores del logo actual del MIDEREC
se califica como regular, el 24.5% (54) piensa que
estan perfectos y solo el 16.7% (37) siente que es

desagradable a la vista.

9. De las paletas de colores, ;Cual
consideras adecuados para representar
la identidad del Ministerio de Deportes y
Recreacion?

Figura 9. Preferencia de paletas de colores

Preferecia de paletas de colores

oA @8 c

Fuente: Resultados de la encuesta

Tabla 9. Preferencia de paletas de colores
Preferencia de paletas

Respuesta Cant. Porc.
A 103 46.6%
B 107 48.4%
C 11 5.0%
Total 221 100.0%

Fuente: Resultados de la encuesta

El 46.6% (103) optd por la opcion A, el 48.4% (107)
optaron por la opcién By solo el 5.0% (11) eligieron
la opcion C. Mostrando una tendencia mayor hacia la

opcioén B, siento esta la preferida.
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11. ;Consideras que el Ministerio de
Deportes y Recreacion es una institucion

importante para la sociedad dominicana?
Figura 11. Opinién sobre el redisefio de la identidad

10. ;Con qué palabras asociarias el
Ministerio de Deportes?
Figura 10. Valores asociados al MIDEREC

Valores asociados al MIDEREC

Opinién sobre el redisefio de la

Modernid identidad

Divertido
Fuerza

Unién

Palabras

Accioén

Juventud

0 50 100 150 200

® si No

Cant.

Fuente: Resultados de la encuesta
Fuente: Resultados de la encuesta

Tabla 10. Valores asociados al MIDEREC
Tabla 11. Opinién sobre el redisefio de la identidad

\F/)a:o:)es asomados(,:al ;nldere;: Opinidn sobre el rediseno de la identidad
alabras ant. orc.
Respuesta Cant.  Porc.
i 2 8%
:;A,°def2'dad 24 ::; Si 195  88.2%
F'Vert' © o 1210 No 26 11.8%
1%
uerza ° Total 221 100.0%
Unidn 97 17.6%
Accis 109 19.8% Fuente: Resultados de la encuesta
ccién 8%
Juventud 165 29.9% De las 221 personas encuestadas, el 88.2% (195
Total 551 100.0% .. , . .
personas) respondié a que si, el cambio de la imagen

Fuente: Resultados de la encuesta
corporativa puede influir en que mas personas

se interesen en participar de las actividades del
ministerio y el 11.8% (26 personas) respondié a que

El 5.8%(32) de las respuestas indicaron
“Modernidad”. El 9.8% (54) seleccionaron
“Divertido”. 94 personas (17.1%) seleccionaron

. ., no.
“Fuerza”. 97 personas (17.6%) seleccionaron “Unién”
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12. ; Consideras que el Ministerio de
Deportes y Recreacion es una institucion
importante para la sociedad dominicana?
Figura 12. Percepcion de la importancia del MIDEREC

Percepcion de la importancia del
MIDEREC

@ si

@ No

Fuente: Resultados de la encuesta

Tabla 12. Percepcién de la importancia del MIDEREC
Importancia del MIDEREC

Respuesta Cant. Porc.
No 4 1.8%
Si 217 98.2%
Total 221 100.0%

Fuente: Resultados de la encuesta
217 personas encuestadas de un total de 221,
considera que si es importante, con un 98.2% de
respuestas positivas, y tan solo 4 personas consideran
que no es importante el MIDEREC con 1.8% de

respuestas negativas.
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13. ¢ Qué esfuerzos consideras imprescindible para

lograr mayor alcance de los dominicanos?

Figura 13. Esfuerzos para mejor alcance en el pais
Esfuerzos para mejor alcance en el pais
Presencia

activa en las

Actualizacion
constante de

Colocacion en
Medios

Respuesta

Colocacién en
Periédicos

Cant.

Fuente: Resultados de la encuesta

Tabla 13. Esfuerzos para mejor alcance en el pais

Esfuerzos para mejor alcance en el pais

Respuesta Cant. Porc.
Presencia activa en las Redes Sociales 203 48.7%
Actualizacién constante de la paginaweb 25 6.0%
Colocacion en Medios exteriores 115 27.6%
Colocacion en Periddicos 74 17.7%
Total 417 100.0%

Fuente: Resultados de la encuesta

Con un total de 417 respuestas, 203 (48.7) considera como
valido, la presencia activa en las redes sociales. 25 (6.0%)
considera imprescindible la actualizacién constante de la
pagina web. 115 (27.6%) considera necesario la colocacion
de publicidad e informacién en medios exteriores y 74

(17.7%) Opta por la colocacion en periddicos.




3.8.2 Resultados de la
entrevista

En la entrevista se buscaba corroborar ciertos puntos
tomar en cuenta para el redisefio de la identidad
visual del Ministerio de Deportes y Recreacion, en la
cual el CEO y Project Manager, el Ing. Eduard Poché,
experto en comunicacién y marketing digital nos
expreso su opinion.

Destacando su opinién general sobre la situacién
actual de la identidad visual que porta el ministerio.
“Es evidente que la gestién de la comunicacién
digital y offline no tienen un propésito ni un mensaje
definido. El ministerio utiliza el mismo logo que tenia
incluso mucho antes de ser un ministerio, y tanto la
imagen como la comunicacién siguen dirigidos a la

misma audiencia de hace 10 afos.”
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En la que también afirmé la necesidad de la
implementacion de una nueva identidad que cumpla
con las nuevas tendencias del disefo, refrescando el
concepto de deporte y recreacién para asi, reforzando
la transparencia, modernidad e innovacioén, enviar

un mensaje acorde a los tiempos y al publico que se

desea captar.

Concluyendo con la necesidad de transmitir los
aportes que brinda el ministerio a la sociedad,
mediante una nueva identidad con un enfoque
altamente visual, para impactar de manera positiva a

una audiencia joven.






3.8.3 Analisis de los resultados
por objetivos

Resumen de resultados segin objetivo 1
Objetivo:

Conceptualizar la imagen que se desea proyectar el
MIDEREC en la sociedad dominicana.

Resultado:

De acuerdo a la opinién expresada por el experto
en comunicacion, el MIDEREC debe de crear una
imagen simple, fresca y moderna. Abstraer de
manera tal el concepto de deporte y recreacion, que
pueda ser versatil y mostrar los aportes y beneficios
del ministerio a la sociedad para asi lograr conectar
nuevamente con el publico deseado.
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Resumen de resultados segin objetivo 2
Objetivo:

Determinar los valores que se quieren asociar a la
Identidad del MIDEREC.

Resultado:

Entre las preguntas realizadas en la encuesta,

se buscaba saber si el logo es acorde a lo que
representa el ministerio actualmente, y los resultados
arrojaron que mas de la mitad de los encuestado
considera que no va acorde con lo que representa

el ministerio. Mientras que, en otra pregunta, que
buscaba saber qué valores asociaba al ministerio, los
dos resultados con mayor porcentaje indican que el
publico asocia al ministerio con la fuerza y la union.
Por lo tanto, se determina que, bajo una percepcion
general del ministerio de deportes y recreacién, los
dominicanos de la ciudad de santo domingo asocial
la union y la fuerza como valores definidos para esta
institucion.



Resumen de resultados segin objetivo 3
Objetivo:

Definir la paleta de colores que més se adecua
a la nueva imagen que se pretende proyectar el
MIDEREC.

Resultado:

A través de la encuesta fue posible identificar

el nivel de agrado que se tiene por la paleta de
colores actual que posee el logo de MIDEREC, y se
determiné que mas de la mitad la considera regulary
solo una minoria piensa que es acorde al ministerio.
Por lo que se concluye que es necesario adoptar

una paleta de colores mas propia del mismo. En la
misma investigacion se le presenté a los encuestados
una serie de posibles opciones a elegir en la cual la
opcién con mayor aceptacién resulté ser la paleta

de colores “B"” la cual sirve de guia para la creacién
de una nueva paleta de colores que represente de
manera mas precisa al MIDEREC.

91

Resumen de resultados segun objetivo 4
Objetivo:

Determinar las posibles aplicaciones tendria la nueva

identidad.
Resultado:

Una aplicacién determinante que cumpliria como
una de las funciones principales de la renovacién
de la identidad corporativa del ministerio, seria la
de lograr posicionarse y lograr un mayor alcance
entre un publico moderno y actual encabezado por
jovenes dominicanos que en parte desconoce de

la existencia de este ministerio y que tiene activa
presencia en redes sociales.



Identidad

] [ o 4
Rediseno -
del MIDEREC
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4.1 Proceso de creacion de la

identidad corporativa

Para llegar al resultado final de la propuesta de la
identidad, contemplé varios pasos. El proceso creativo
inicié por definir las debilidades del logo actual y

el nivel de aceptacion de la poblacion del mismo
mediante una encuesta fue el punto de partida. Se
demostré que el logo tenia debilidades en cuanto a
composicion, en cuanto al color, los cuales resultaban
poco atractivos y la tipografia no marcaba un estilo
propio, resulta anticuada a la mayoria de la poblacién.

Se concluyd que la sociedad necesitaba una imagen
que represente éptimamente la institucién responsable

de velar por el deporte de los dominicanos.

Para la conceptualizacion del logo identificamos las

tres principales caracteristicas a destacar del Ministerio,

las cuales concluimos eran:

* Dominicano (Representado por los colores de la
bandera)

* Deportes (Representado por la flama de antorcha)

* Recreacion (Representado por las manos de equipos
sosteniendo la flama)
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4.2 Bocetos para llegar a la

propuesta final
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de la identidad




1.1 Identidad Corporativa

El manual de identidad establece los elementos
graficos de la institucion, define las directrices del
uso de la imagen y los colores para las soluciones
de disefio por venir. Es este una herramienta para el
guiar las comunicaciones institucionales y garantizar
el 6ptima coherencia de la identidad en los diferentes
soportes donde se presente. Las normativas han

de ser respetadas en por el personal responsable
de las comprar y distribuir y/o instalar cualquier

tipo de comunicacién visual de la institucion. Toda
persona que obtenga un ejemplar de esta manual,
es responsable de integrar y adaptar su material de
comunicacién a las normativas que se especifican en
dicho manual.

1.2 Mision, Vision y Valores:

La renovacién de la identidad de Ministerio de
Deportes y Recreacion viene acompafiado de
actualizacién no solo a nivel visual, sino por igual

en los fundamentos de la institucién con el fin de
reforzar y objetivar su filosofia en pro la realidad de Ia
sociedad actual.
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Apoyar la buena salud fisica y mental del ciudadano,
mediante el fomento y desarrollo de la practica

del deporte, la actividad fisica y la sana recreacion,
ofertando instructores y entrenadores especializado
en las diversas disciplinas fisico-deportivas y un
parque de instalaciones y centros deportivos
adecuados.

Ser una institucién de principal contribucién a la
sociedad en la formacién de ciudadanos aptos, fisica
y mentalmente, mediante la aplicaciéon de sus planes
estratégicos de vanguardia en fomento y desarrollo
del deporte, la actividad fisica y la recreacion sana.

Responsabilidad
Integridad
Respeto a la diversidad

Innovacion




1.3 Integridad

El logo del MIDEREC se compone por una serie de
elementos arménicos que permiten una visualizacién
sencilla del significado conceptual del mismo,

mediante un estilo moderno.

Por ningln motivo o situacién debe de ser sometido

a cambios o alteraciones en su forma. Por lo que su
reproduccion y uso debe de seguir de manera estricta
las indicaciones otorgadas a continuacién. Salvo
ocasiones muy especificas en donde antes de, debe
de ser aprobado por el comité encargado de velar por
cumplir las normas de uso de del logo.

-(}MIDEREC

Ministerio de Deportes y Recreacion

1.4 Simbologia

Con la intensién de crear un logo moderno se ha
substraido a su forma mas basica la antorcha olimpica,
elemento principal del logo original del MIDEREC.
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/
Este isologo bajo una mirada denotativo nos
muestra una antorcha que caracteriza a las grandes
competiciones deportivas, mientras que en un
sentido connotativo esta misma antorcha se forma
a partir de tres elementos individuales que dan un
sentido mas amplio a este, la parte inferior de la
antorcha simboliza la unién y la sana competicion en
los deportes representado por dos brazos trazados
de forma minimalista y con colores distintos para
crean una diferencia entre si, mientras que en la
parte superior se encuentra la flama simbolo de la
competicion, la energia y la victoria como motor
del deseo que motiva perpetuamente a todos los
deportistas.

En el logotipo encontramos una tipografia disefiada
a base de lineas rectas y diagonales que formando
picos agudos demuestra el caracter y el trabajo
estricto necesario en todo deportista.

La combinacién de colores nace a partir de la
representacion de los colores patrios propios de
la bandera de nuestra nacion, el rojo y el azul que

identifican a la Republica Dominicana.



- @ MIDERE

Ministerio de Deportes y Recreacion

1.5 Sobre el logo

El logo del MIDEREC se conforma de un icono y dos
textos armoniosamente conjugados.

El icono o isotipo esta ubicado en el lado izquierdo
del acronimo del Ministerio de Deportes y
Recreacion.

MIDEREC, surge de “MI” Ministerio, “DE"” deportes
y “REC" de la palabra “recreacién”. Debajo del
acréonimo se expresa el desglose de la sigla en

una tipografia sencilla y de facil lectura para su
comprension.

1.6 Tamaino minimo

de reproduccion

Para la 6ptima legibilidad y

comprensién de la marca y sus .
. 1} MIDEREC

elementos, esta no debe reproducirse

en un tamafio no menos de media : . I

(1/2) pulgada en formato impreso y 60 0.5in

pixeles en formato digital.

1.7 Area de proteccion

El espacio delimitado como zona de respeto del logo
estd establecido en la reticula en la imagen superior.
Dicho diagrama tiene como objetivo proteger y
asegurar la visibilidad de la marca en la aplicacién

de la misma. Ha de ser respetado. Ningun elemento
grafico, sea fotografico, textura, texto, u otro, debera
ser reproducido invadiendo la zona especificada.

La férmula de proporcién, basada en la medida de

la flama de la antorcha del logo, a fin de que dicha
area de proteccion sea proporcional y mantenga su
constancia al momento de ser escalado.



1.8 Colores Corporativos

Los colores empleados nacen a partir de los simbolos
patrios de la Republica Dominicana, en donde el

azul ultramar en la bandera representa al cielo y los
ideales de progreso, junto al rojo bermellén que
simboliza la sangre que se derramé en las luchas
independentistas. Los cuales se transforman en un
rojo vivo, azul oscuro y azul claro para representar en
el logo del ministerio a la Republica Dominicana.

Pantone P 52-7 U

C:0 HEX: #F23030
M: 89 R:242

Y- 78 G: 48

K:0 B: 48

Pantone P 99-16 U
C: 100 HEX: #073393

M: 85 R: 7
Y: 11 G: 51
K: 1 B: 147

Pantone P 115-8 U
C:70 HEX: #00AAFC

M: 21 R: 0
Y: 0 G: 170
K: 0 B: 252
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En su forma positiva y negativa, para usos
determinado, el logo porta como color entero el
blanco o el negro respectivamente.

¢
¢ MIDEREC

Ministerio de Deportes y Recreacion

¢
¢ MIDEREC

Ministerio de Deportes y Recreacion

¢
¢ MIDEREC

Ministerio de Deportes y Recreacion



1.7 Tipografia corporativa
La tipografia principal del logo es Mont Heavy.
Para la descripcion del logo, Mont Regular.

Para las comunicaciones se usara la tipografia Gilroy
en sus variantes Extrabold y light.

Estas serén la utilizadas por los estudios y en disefio
de comunicaciones corporativas internas y externas.

Cuando esta no sea posible se utilizaréd la secundaria.

La tipografia secundaria es la familia de Avenir en sus
versiones Extrabold y light.

Uso consistente asegura que todos los materiales de
comunicacién visual son distintivos y reconocibles.
Estas fuentes podran ser usadas juntas o separadas.

Principales

Secundaria
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Gilroy Extrabold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVXYZ
abcdefghijkimnnopqrstuvxyz
1234567890!@#$%A&*=+2/:"

Gilroy Light

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVXYZ
abcdefghijklmniopqgrstuvxyz
1234567890l@#$% & =+27/""

Avenir Black

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvxyz
1234567890! @#$% " &*=+7/:"

Avenir Light

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvxyz
1234567890!1@#3% N &*=+7/."



Normas del buen
Jso de |la marca

Para evitar resultados no deseados en la puesta en
practica de la marca del ministerio se tienen que
seguir una serie de normas genéricas. El valor de una
marca depende en gran medida de la disciplina en su
aplicacion. Con el objetivo de no debilitar el mensaje
visual de la marca es fundamental evitar los efectos

contraproducentes en su aplicacion.

Un uso desordenado de la identidad visual crea
confusién, y repercute muy negativamente en el
perfil de la marca y en la percepcién que el publico
ha de tener de sus valores y servicios. Ordenar y
aplicar de forma correcta el logotipo es garantia de
que transmitird perfectamente la jerarquia dentro del
conjunto de la imagen corporativa.
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2.1 Uso correcto del logo

La méxima visibilidad, legibilidad y contraste debe usar en su versién negativa. De lo contrario,
tienen que asegurarse en todas las aplicaciones. Si en la versién natural con los colores corporativos
el logo se tiene que aplicar sobre fondos oscuros, en caso de fondos claros, y fotografias claras.

fondos no corporativos o fotografias oscuras, se

\‘fM'DEREC “;MmEREc

Ministerio de Deportes y Recreacion Ministerio de Deportes y Recreacion

Fondo corporativos claros Fondo no corporativos

" r MIDEREC "; MIDEREC

Ministerio de Deportes y Recreacion

M|n|ster|o de Deportes y Recreacion

Fondo fotograficos claros Fondo fotograficos oscuros
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2.2 Uso correcto del logo

La solidez de la identidad del MIDEREC es
responsabilidad de personas involucradas en su
implementacién y el uso correcto y consistente.

Colabora en este esfuerzo siguiendo las normas

) REG

l‘ N Recreoc\bn
Depm

\Stef‘o ~

~
~

No rotar el logo

~

" MIDEREC

Mmlsteno de Deportes 'y Rec?oqpn

No invertir los colores del logo

1‘ + MIDEREC

Ministerio de Depofes KRecreoclon

~
~
~

No deformar el logo

No usar logo a color sobre
fondos no corporativos

No usar logotipo sin el isotipo

‘); MIDEREC

Ministerio de Deportes y Recreobk'm\

No usar espaciado incorrecto
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de uso explicadas a continuaciéon. Reproduce
la marca partiendo siempre de un arte original
autorizado.

* MIDEREG

M|n|ster|o de Depor@s ;gRecreocmn

~
~

No alterar los colores
corporativos del logo

~

. MIDEREC

l' Ministerio de Deportes y R@cr@aon

~

No cambiar tamano de
los elementos del logo

(;ivlmnnnc

Ministerio de Deportes Neqeocio’n

No cambiar la tipografia
corporativa del logo

~



2.2 Uso correcto del logo

~ ~
~
~
M|n|ster|o?e Rgportes y Recreacion 1 =
MI D E R.EQ ‘r Ministerio de Deport! Yagecreacion
~ ~
~
No alterar el orden de los No agregar degradado blanco No agregar sombra paralela
elementos del logo (o de otro color) al logo para visualizarlo
~
~ ~ ~
uomosmean‘senodeq ap OIJGJSIUIW \ \1. i
e ~ ‘ Ministerio de Depo‘few Recreomon I F p F
~ ~
~ ~
No cambiar la orientacion del logo No alterar los valores de los No ocultaciéon
colores del logo
~

MIDEREC ', mggggge

Ministerio de Deportes y Recrehci@
~ ~ \
No utilizar el logotipo sin No deformar el logo
el isotipo acompanado con efectos

No usar el logo sobre degradados
exagerados
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Aplicacion
de |la marco




(
Papeleria r MIDEREC

Ministaric de Deportes y Recreacicn

Ju
?
Ju
?

Dear Mr. Smith,

S3uIdIW

S
o
]
0]

Lorem ipsumn dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Donec
orci purus, luctus vitoe dignissim ey, ioculis sed purus. Vivamus
faucibus, ipsum nec aliquet viverra, leo mauris condimentum
ligulg, sit amet sogittis enim ligulo quis arcu. Nam egestas tortor
id nisi peorttitor mattis. In tortor ante, ultricies in suscipit g, tempus
non massa. Vivamus et auctor mi. Fusce vel masso nulla.

Donec malesuada orci vitoe nulla accumsan porta a id massa.
Quisque accumsan iaculis magna sit amet fringilla. Moecenas
consequat, magna eget tincidunt semper, odio nibh rutrum mi, id
feugiat ante nisi eu risus.

Duis aute rure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat
cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit
anim id est laborum. Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus
error sit voluptatem accusantium doloremque loudantium,

Sincerily,
Allen Cartar

.'I}

o3MIAIW
J3u3dIW {‘}

¢ miDEREC

" rMIDEREC

First Name
postion

,f‘ MIDEREC
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Para méas
Informacién

>} info@miderec.gobdo
Q 809) 540-4010
@miderecrd

¢ MiDEREC



Carnet de identidad

¢ miDEREC
- “Mln
Nombre Apellido \rMIDEREC
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Nombre Apellido

DEPORTE
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Mobiliario urbano
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Redes Sociales
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Luego de una investigaciéon a fondo y el andlisis de los datos obtenidos
entorno a la imagen actual del Ministerio de Deporte y Recreacion,
enfocados en las principales probleméticas que afectan de manera directa la
percepcion sobre la identidad visual del ministerio ante los residentes de |a
ciudad de Santo Domingo.

Se cred una linea gréfica, que contiene una serie de conceptos inspirados

en tres palabras claves, deportes, dominicanidad y recreacién. Definiendo
asi, una nueva identidad visual acorde a las tendencias actuales del disefio
grafico, que posea el caracter necesario para proyectar de manera efectiva la
intencién y los aportes del ministerio ante la sociedad.

Para mantener el uso correcto de estos elementos graficos, sin que sean
alterados o mal empleados, se elabord el manual de identidad corporativa
del Ministerio de Deportes y Recreacién, en donde se encuentra todos los
usos correctos y posibles usos incorrectos de la propuesta de identidad

corporativa del ministerio.
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Recomendaciones




Ya habiendo analizado el conjunto de insuficiencias que se presentan en la
comunicacion visual e identidad corporativa actual del Ministerio de Deporte
y Recreacién, la cual no ha sido modificada ni renovada en un largo tiempo,
se le propone al MIDEREC optar por esta propuesta de identidad corporativa
que tiene la intencién de apoyar el posicionamiento entre un publico joven'y
adulto dominicano de interés particular para el ministerio, con el objetivo de

transmitir de la manera mas eficiente los valores y objetivos de MIDEREC.

Se recomienda emplear de manera continua y apegada a esta, una
comunicacion que mantenga la personalidad definida para esta (Tipografia,
colores, formas e imagenes complementarias). De forma que se mantenga
un mismo estilo caracteristico y reconocible que identifique en su

divulgacién en los medios de comunicacién al MIDEREC.

Valiéndose de una serie de herramientas digitales, tales como las redes
sociales, pero asi también eventos deportivos, recreativos y culturales para
lograr transmitir una nueva imagen fresca y apegada a los tiempos, del

MIDEREC fidelizando con su publico principal, los jovenes dominicanos.
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Titulo del tema

“Propuesta de redisefio de identidad corporativa
del Ministerio de Deporte y Recreacion (MIDEREC),
Republica Dominicana, Ao 2018".

Introduccién

Hacia algunos afos, es visible la onda de renovacion
y relanzamiento de las instituciones del Estado
dominicano, la cuales traen consigo reformas
innovadoras en transparencia, tecnologia de la
informacién y comunicacién, logrando la confianza
de los ciudadanos al ver las optimizaciones que se
traducirian en beneficios al pais.

En el presente trabajo de grado se presentara

la propuesta del redisefio de su identidad
corporativa a modo de impulsar el MIDEREC hacia
el vanguardismo. Una nueva imagen que refuerce
los atributos que posicionan y representan a la
Republica Dominicana como una nacién interesada
e involucrada en el apoyo de la juventud talentosa
y apasionada por las disciplinas de las actividades
deportivas.

En este proyecto se plantea la problemética y
conjuntamente las preguntas iniciales que daran base
a la investigacion. Se definird por igual su objetivo
general y los objetivos especificos.

Nos apoyaremos en fuentes que abordan temas
pertinentes al campo de estudio, tales fuentes
corresponden al redisefio de la imagen corporativa
del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales en la Republica Dominicana el cual muestra
un cambio total del logo anteriormente empleado.
En el ambito internacional, nos servimos del trabajo
realizado para el redisefio de la identidad institucional
de la Federacion Francesa de Baloncesto (FFBB). En
el aspecto conceptual hemos definido una serie de
conceptos pertinentes para una mayor comprension
de los temas planteados, que abarcan desde lo que
es una marca, lo que es una identidad corporativa
hasta el concepto de paleta de colores.

Abarcamos las metodologias con las que nos
apoyaremos para la realizacién de la investigacion
y técnica de recoleccién de informacion. Definimos
también el enfoque, la orientacién de la misma, el
tipo de investigacion y las técnicas.



Justificacion

“Ministerio de Deportes y Recreacion, que es la
entidad encargada de organizar, dirigir, regular y
ejecutar todas las actividades deportivas y recreativas
del pais de cualquier género y coadyuvar de comun
acuerdo con la cartera de Educacién, en el desarrollo
de los programas nacionales de educacion fisica

y deportes” en la Republica Dominicana, en la
actualidad posee una identidad corporativa antigua
que necesita ser renovada para cumplir con los
estandares que comprenden el disefio gréfico en la
actualidad y de esta forma cumplir con su objetivo de
comunicacién de manera préactica y éptima.

La institucién como tal amerita de una sefialética

que sea incorporada en sus planteles, el redisefio de
la papeleria, la creacién de una identidad visual en
redes sociales, y la renovacion de su logo, entre otros
elementos pertinentes a la identidad visual de una
marca que seran analizados en esta investigacion,
como parte de una estrategia comunicativa que
busca desarrollar tales elementos para potenciar sus
virtudes en favor de la institucion.

De esta forma, colocarse como un referente para
la renovacion visual institucional en los demas
ministerios.

Delimitacion del Tema

La investigacién sera desarrollada en torno a la
institucion del Estado: Ministerio de Deporte y
Recreacién en la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, Republica Dominicana, en el afio 2018.

Planteamiento del problema

El Ministerio de Deportes y Recreacion es una
institucion gubernamental de la Republica
Dominicana fundada en 1974, la cual desde entonces,
aun no ha demostrado poseer una identidad
corporativa diferencial y auténtica que refleja la
misién de la misma para con la sociedad dominicana.

Formulacion del problema

¢Cuéles son los elementos determinaran la propuesta
del redisefio de la identidad corporativa del
Ministerio de Deporte y Recreacion?



Sistematizacion del problema

;Cuéles son los antecedentes de la identidad actual
del Ministerio de Deporte y Recreaciéon?

¢Cuadles son las principales servicios que ofrece el
Ministerio de Deporte y Recreacion?

¢Cual es la percepcion que tiene la sociedad
dominicana interesada por el deporte del MIDEREC?

¢Qué imagen desea proyectar el MIDEREC en la
sociedad dominicana?

¢Cudles son los valores a los que se quiere asociar el
MIDEREC?

¢Qué paleta de colores se asociaria a la nueva imagen
del MIDEREC?

Cuéles son las posibles aplicaciones tendria la nueva
identidad?

5. Objetivo General y Especificos
5.1 Objetivo General:

Desarrollar una propuesta de identidad corporativa

renovada para el Ministerio de Deportes y Recreacion
(MIDEREC)

5.2 Objetivos Especificos:

Investigar los antecedentes de la identidad actual del
Ministerio de Deporte y Recreacién

Indagar sobre los servicios que ofrece el MIDEREC

Analizar la percepcion que tiene la sociedad
dominicana interesada por el deporte al MIDEREC.

Conceptualizar la imagen que se desea proyectar el
MIDEREC en la sociedad dominicana

Determinar los valores que se quieren asociar a la
Identidad del MIDEREC.

Definir la paleta de colores que mas se adecua a la
nueva imagen que se pretende proyectar el MIDEREC

Determinar las posibles aplicaciones tendria la nueva
identidad.



Marco Teédrico

El Ministerio de Deportes y Recreacion no ha
realizado ningln tipo de cambios a nivel grafico
desde su fundacién en 1974, pero existen otros
ministerios nacionales e instituciones extranjeras que
han refrescado su imagen corporativa recientemente,
entre los cuales se encuentra el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y la Federacion
Francesa de Baloncesto FFBB.

El El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales estrené una nueva imagen institucional, que
muestra un cambio total de su logo que reemplaza la
“Ceiba Pentandra” que se utiliz6 durante 17 afios y
que ya cumplié su rol.

La nueva imagen busca representar todos los
elementos que reflejen los ejes centrales del trabajo
del ministerio: flora, fauna, agua, tierra, aire y el ser
humano.

Una gota de agua acompanada de una hoja de caoba
(arbol nacional), son sostenidas por la silueta de una
cigua palmera (Ave Nacional), que a su vez toma la
forma de una mano para representar la intervencién
humana en el manejo sostenible de los recursos y el
hombre como eje central de las politicas publicas. En
los colores se representa la foresta, el agua, la tierra

y toda la biodiversidad como temas transversales de
trabajo para este ministerio.”

“Establecida en 1932, la Fédération Francaise de
Basket-Ball (FFBB, y la Federacién Francesa de
Baloncesto en espafiol) es el organismo rector del
baloncesto en Francia, que supervisa a mas de 4.000
clubes en todo el pais y administra la seleccién
nacional francesa. Con un logotipo de 16 afos en
uso, el FFBB reveld una nueva identidad disefiada por
la agencia Graphémes , con sede en Lille y Paris.”

Marco Conceptual

1. Marca: Acorde a Economic Times, una marca es
“el nombre que se da a un producto o servicio que
adquiere una identidad por si misma. En el mercado
de hoy, con miles de productos y servicios que
rapido adquieren cierto valor econémico, una marca
se identifica por la atencién que atrae. Una marca
puede crear y esperar lealtad, confianza, esperanza
y un mercado atractivo dependiendo de cémo se
promueva y anuncie”. The American Marketing
Association la define como “un nombre, término,
disefio, simbolo, o alguna otra caracteristica que
identifique el bien o servicio de un vendedor y lo que
lo diferencie de otros vendedores.”



Se puede estudiar la marca corporativa los
pensamientos de Palomares (2012), y explica que es
un conjunto de factores que componen la identidad
grafica de una marca; estando la misma constituida
por un logotipo, isotipo, imagotipo, isologo, o una
mezcla de los anteriores.

2. ldentidad Corporativa: Comprende todos los
elementos externos que conforman la identidad, la
personalidad y voz de una empresa, y que afiade un
valor diferenciador en su entorno comercial frente

a su competidor, pretende comunicar y generar la
confianza y una serie de valores definidos, en su
sector.

3. Manual de marca: es un documento en el que
se disenan las lineas maestras de la imagen de una
compania, servicio, producto o institucion.

El manual de marca como una herramienta mas que
como un libro de reglas. Facilita los usos, aplicaciones
y da ideas de cémo se puede plasmar la identidad

de la marca en todas las plataformas que se puedan
llegar a necesitar. (Sanz y Gonzales, 2005).

El manual debe de contener los elementos que
conforman la identidad corporativa en el apartado
gréfico, tales como el logotipo y sus variantes, la
simbologia, colores, tipografia, asi como las pautas a
seguir para componer y combinar elementos graficos

pertenecientes a la marca, el tipo de ilustraciones o
fotografias que pueden ser empleadas.

4. Ministerio de Deportes y Recreacién: Conforme a
lo establecido en el Ley de Deportes de la Republica
Dominicana No. 356-05, en su articulo 22 expresa lo
siguiente: “La accién deportiva oficial corresponde

al Ministerio de Deportes y Recreacion, que es la
entidad encargada de organizar, dirigir, regular y
ejecutar todas las actividades deportivas y recreativas
del pais de cualquier género y coadyuvar de comun
acuerdo con la cartera de Educacién, en el desarrollo
de los programas nacionales de educacion fisica y
deportes.

Asimismo, se define como un érgano del Poder
Ejecutivo con autonomia administrativa dotada de
personeria juridica y patrimonio propio que asume
el grueso de las politicas deportivas publicas a nivel
nacional.

5. Estrategia de comunicacion: Es la herramienta

de planificacién que sistematiza de manera global,
integral y coherente los objetivos generales,

las tacticas, los mensajes, los indicadores, los
instrumentos y los plazos que la organizacién va a
poner en juego para trasladar su imagen y su mensaje
al exterior en un periodo determinado con el fin de
lograr objetivos planteados.



6. Paleta de colores: Se define como aquella
seleccion de colores y tonalidades elegidas para
cunplir una funcion comunicativa de acuerdo

al significado que se le asigne, los cuales seran
empleados en la linea grafica y logo desarrollado
para una marca o servicio.

7. Logotipo: La palabra logotipo se constituye como
una palabra compuesta, conformada por “logos”
que se traduce a “palabra”, y “typos” la cual significa
sefial o marca, por lo que podemos comprender al
logotipo como ese simbolo conformado solamente
por el conjunto de palabras o elementos tipogréficos
que describe el nombre de la marca.

8. Isotipo: El isotipo representa la marca de manera
simbolica sin necesidad de texto que describa un
nombre, este se conforma por un elemento distintivo
que no se puede dividir.

9. Imagotipo: El imagotipo se basa en la unién del
simbolo distintivo de la marca con el texto que
describe el nombre de la marca, conformando la
unién entre dos elementos para crear la figura o
imagen por la cual se representa a la marca

10. Tipografia: Son los diferentes estilos o tipos de
letras, simbolos y nimeros creados para conformar
una familia de elementos semejantes que se emplean

para la realizacion de un disefio o escribir un texto
que serad impreso en soporte fisico o digital.

Mediante la tipografia se logra comunicar emociones
y sensaciones por lo que esta ejerce una influencia en
el mensaje que se transmite

Diseno

La presente, serd una investigacion descriptiva. Se
pretende detallar las caracteristicas, propiedades
y comportamientos del Ministerio de Deporte y

Recreacién, sus consumidores y todo el entorno en
general tal y como se den los fendémenos.

Enfoque

Se combinaran los datos cualitativos y cuantitativos,
mediante datos estadisticos que arrojaran las
encuestas y por el andlisis de las caracteristicas
observadas, por lo tanto, esta es una investigacién
mixta.



Metodologia

Deductivo, como principal método que sustentara la
investigacién debido a que partiremos de aspectos
generales del MIDEREC para poder determinary
identificar los factores de mayor relevancia en la
elaboracion de la nueva identidad de la marca.

Analitico, el uso de este método sera de vital
importancia para el momento de examinar los datos
que se recolectaran de las muestras acerca de la
percepcién de la identidad actual y los factores de la
marca a destacar en la nueva identidad para llegar a
las conclusiones de la propuesta.

Sintético, ya que en la investigacién se presentaran
las conclusiones de manera organizada, sencilla y
concreta a partir de los datos analizados.

Técnicas de recopilacion de
informacién

Entrevistas: Se realizaran entrevistas a personalidades
cercanas y colaboradoras al Ministerio de Deportes

y Recreacion para determinar problematicas

que acuden a la institucién en los aspectos que
corresponden al drea de comunicacién y publicidad.

Encuestas: Se realizardn encuestas a una muestra

del publico que corresponde a jévenes entre 18 a

30 afios de edad que residen en la ciudad de Santo
Domingo con el objetivo de obtener informacién
demogréfica y psicogréfica y su percepcién acerca del
Ministerio de Deportes y Recreacion

Revisién de bibliografica: Se consultaran libros y
revistas especializados en el area de comunicacion,
disefio grafico y publicidad para de esta manera
cumplir con los lineamientos y estadndares que deben
regir la propuesta de redisefio para la identidad
corporativa del Ministerio de Deportes y Recreacion

Fuentes de documentacion

Primaria: Compuesta por todo el material informativo
y de apoyo que sera recolectado durante la visita al
edificio administrativo del Ministerio de Deportes y
Recreacion donde conversaremos con el personal

y organizaremos una entrevista a la autoridad
representante del departamento de prensay
comunicaciones o el representante del Ministerio
presente. Consultas a profesionales de identidad
corporativa a través de entrevistas y cuestionarios



Secundaria: consultas de libros y articulos de revistas
especializadas. Fragmentos de articulos periodisticos
acerca del Ministerio de Deporte y Recreacion.
Manuales de tendencia de disefio de identidades
corporativas contemporanea.
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Percepcién sobre el Ministerio de
Deportes y Recreacion

Este cuestionario esta desarrollado por estudiantes de UNAPEC de la carrera publicidad con el fin
descubrir la percepcion y el conocimiento basico acerca del Ministerio de Deporte y Recreacion
(MIDEREC). La informacién captada servira de instrumento para el desarrollo del trabajo grado.

*Obligatorio

1- ;Conoces la funcién que el Ministerio de Deporte y
Recreacién (MIDEREC)? *

O si
ONo

2- ;A través de qué medio te enteraste del MIDEREC? *

O Nunca los he visto
O Radio

Prensa

Internet
Television

Vallas

Volantes

Redes Sociales

O O O O O O O

Otros:



3- ¢Has visto publicidad del Ministerio de Deportes y
Recreacién? *

O si
O No

O Tal vez

4- ;En qué medio lo viste? *

D Television

|:| Radio

D Prensa

EI Volantes

El Vallas

(] Internet

|:| Redes Sociales

|:| Nunca lo ha visto

D Otros:

Observa el logo del Ministerio de Deportes y Recreacion

\J

MIDEREC



5- En escala del 1 al 5, ;Como consideras el logo de Ministerio
de Deportes y Recreacion? Siendo 1 la valoracion mas bajay 5
la valoracion mas alta. *

O s
O 4
O 3
O 2
O

6- ¢(Consideras que el logo va acorde con lo que representa el
Ministerio? *

O Si, Representa al ministerio perfectamente

O Si, pero puede mejorar

O No me gusta, pero me es indiferente

O No, se debe cambiar

7- ¢Qué te parece la tipografia actual? *
O Es buena

O Puede mejorar

O No le agrada pero le es indiferente

O No le agrada, debe ser cambiada

8- ;Qué opinas de los colores? *

O Estan perfectos

O Regular

O Es desagradable a la vista



Observa estas paletas de colores

9- De las paletas de colores, ;Cudl consideras adecuados para
representar la identidad del Ministerio de Deportes y
Recreacion? *

O A
OB
Oc

10- ;Con qué palabras asociarias el Ministerio de Deportes? *

D Juventud
Modernidad
Divertido

Accién

O 000

Fuerza
D Unidn

11- ;Crees que un cambio de identidad corporativa podria
resultar en que mas personas se interesen en participar en las
actividades del Ministerio de Deportes y Recreacién? *

O si
ONo



12- ;Consideras que el Ministerio de Deportes y Recreacidn es
una institucién importante para la sociedad dominicana? *

O si
O No

13- ;Qué esfuerzos consideras imprescindible para lograr
mayor alcance de los dominicanos? *

D Presencia activa en las Redes Sociales
D Actualizacion constante de la pagina web
D Colocacion en Medios exteriores

D Colocacion en Periddicos

ENVIAR

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Google no creé ni aprobo este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del servicio



Redisefio de identidad corporativa del Ministerio de
Deportes y Recreacién (MIDEREC), afio 2019

e Entrevistado: Ing. Eduard Poché.

® Profesion: Ing. en Sistemas y telecomunicaciones.
* Experiencia: 10 afios.

* Area de especializacién: Marketing digital.

e CEO de: Infinite Group, EIRL. (Agencia de
marketing digital).

1- ¢ Cual es su opinion general de la imagen visual
y comunicacién del MIDEREC?

Es evidente que la gestién de la comunicacion
digital y offline no tienen un propésito ni un mensaje
definido. El ministerio utiliza el mismo logo que tenia
incluso mucho antes de ser un ministerio, y tanto la
imagen como la comunicacion siguen dirigidos a la
misma audiencia de hace 10 afios.

2- ;Considera necesario un rediseio de la
identidad corporativa del MIDEREC?

Si, definitivamente.

3- ;Cémo cree que beneficia al MIDEREC
la implementacién de una nueva imagen
institucional?

Una nueva imagen institucional reforzaria el concepto
de transparencia, modernidad e innovacién que

el ministerio se ve en necesidad de transmitir, sin
mencionar el impacto positivo que podria llegar
a tener en una audiencia joven y con un enfoque
altamente visual.

4- ;Con qué cualidades, aspectos y/o
caracteristicas cree que deba cumplir una nueva
identidad visual para el MIDEREC?

Creo que debe ser una imagen simple, fresca 'y
moderna. Debe ser capaz de abstraer el concepto
de Deportes y Recreaciéon de forma que pueda
interpretarse el aporte que brinda este ministerio a la
sociedad.

5- ;Considera que una nueva y adecuada identidad
institucional sea capaz de atraer la atencién de los
jovenes dominicanos?

Si.
6- ;Qué esfuerzos considera indispensables para el
lanzamiento de una nueva identidad del MIDEREC?

El primer paso seria definir el publico objetivo al
que nos gustaria volver a alcanzar, y en base a

esto propondria, al menos, una campafa de radio,
television y medios digitales que toque de manera
auténtica el aspecto emocional de ese publico
objetivo. La complementaria con un lider de opinién
que catalice el alcance de la campafia.



ACTIVIDADES

Definicién del indice y propuestas de diagramacion

Visitas MIDEREC y biblioteca UNAPEC

Consulta de fuentes bibliogréficas

Redaccién y diagramacion de marco tedrico
Redaccién marco metodoldgico

Propuesta de cuestionario de encuesta y entrevista
Aplicar encuesta y entrevista

Diagramacion de tabulacion de los resultados
Anélisis e interpretacién de datos

Disefio de identidad y manual de marca

Revision de trabajo de grado

Entrega de trabajo de grado

ENERO

FEBRERO

MARZO



Capital
RD$30,000

Plazo

3 meses (12 semanas)

Objetivos

Indagar los antecedentes de comunicacién del
MIDEREC

* Aplicar técnicas de investigacion (entrevista,
encuesta)

e Desarrollar la identidad del MIDEREC

Recursos
e Transporte (RD$ 4,000)
¢ Dieta (RD$3,200)
* Impresién de trabajo de grado (RD$12,600)
e Imprevistos (RD$2,000)

Tabla de desglose

Recursos Consumo Prec!o

medio
Transporte Servicio 16 viajes RD$250 RD$4,000
Dieta Servicio 10 comidas | RD$320 RD$3,200
Impresion
Trabajo de Producto | 3 unidades RD%$4,000 RD$12,600
Grado
Imprevisto - - - RD$2,000
Total - - - RD$21,800

* Este proyecto tiene un alcance de la propuesta de la identidad

corporativa de la institucion.

Entregables incluidos:

- Ejemplar de Manual de identidad corporativa impreso y digital (en

formato PDF)

- Archivos de las aplicaciones del logo propuestos en el manual de

listos para impresion en formato PDF y PNG en caso de ser necesario.

La propuesta no incluye:

La puesta en marcha de las aplicaciones de la nueva identidad una vez
aprobada, esto quiere decir que no incluira los entregables terminados

como: fachada del edificio, tarjetas de presentacion en impresas,
costos de desarrollo de campafias de relanzamiento, bordados,
presentaciones, etc. En caso de ser solicitados ha de ser cotizados

aparte.




CMYK

Siglas en inglés de los colores cian, magenta,
amarillo y negro que son las cuatro tintas utilizadas
en el proceso de impresién por cuatricromia.

La combinacion de estos colores en diferentes
proporciones da como resultado todos los colores y
matices.

Composicién

Distribucién, balance y relacién general de espacios,
luces, colores y lineas que conforman una imagen.
Levantamiento de textos para impresién Distribucion,
balance y relacién general de espacios, luces, colores
y lineas que conforman una imagen. Levantamiento
de textos para impresién.

Cuatricromia

* Proceso de reproduccién a todo color, por
separacion de imagen en tres colores primarios
(cyan, magenta y amarillo) mas el negro.

e Cada uno de los cuatro colores se coloca en una
plancha separada que al imprimir sobre las otras
reproduce el efecto de todos los colores del
original.
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* Proceso utilizado para realizar impresiones
litogréaficas, serigrafias o grabados, que
imprime las imagenes como una serie de cuatro
componentes de color separados. Los cuatro
colores son los tres primarios sustractivos (cian,
magenta y amarillo) y el negro (Cotton, 1994).

Cuerpo de texto

También llamado bloque de texto o galera. Texto
principal de cualquier documento; el cuerpo del
documento. También se refiere a cualquier texto
utilizado para simular cuerpo de texto, por ejemplo
en la preparacion de maquetas de presentacion. Con
frecuencia se utilizan con este objeto textos en latin o
griego (Cotton, 1994).

Diagramacion

Distribucién u organizacién de los elementos de un
mensaje bimedia (texto e imagen) en un espacio
bidimensional mediante criterios de jerarquizacion de
la informacién buscando funcionalidad del mensaje
(facil lectura) bajo una apariencia estética agradable.




Escala de Grises

Imagen digital (bitmap) cuyos pixeles corresponden
a diferentes tonos de gris, desde negro a blanco,

en una gama formada por 256 tonos distribuidos
regularmente, identificindose el valor O con el negro
y el 255 con blanco.

Feed

Los feeds son pequenos ficheros que incluyen las
noticias de un sitio Web, y que estan escritos de

una manera estandarizada para que de esta manera
puedan ser leidos por programas informaticos, como
por ejemplo ‘Google Reader’.

Isologo

Interaccién de logo e isotipo de manera directa.
Marca gréfica indivisible.

Isotipo

Es la imagen que funciona sin texto del logo.
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Logotipo

Disefio en el cual las letras componentes del escrito
encuentran uniones especiales o formas particulares
mas caracteristicas. Parte textual de la marca gréfica o
emblema.

Manual

Libro que recoge las instrucciones, consejos o
caracteristicas de un producto, de un servicio, o de
una empresa.

Se conoce como Manual de Imagen Corporativa aquel
que recoge todas las formas de uso especificas de un
logotipo o marca determinados.

Marca

Expresion gréfica de un oficio mediante el
determinado caracter que se le de al trazo de una

o mas iniciales de una persona o una entidad. Esta
subordinado a que las letras que la constituyen no
ofrezcan ninguna posibilidad de lectura como palabra,
en cuyo caso tomaria la forma de un logotipo.




Marca Corporativa

La conjuncién de los distintos elementos que
componen la identidad visual de la empresa:
logotipo, simbolo/anagrama y color.

Negativo

En impresion offset, la pieza a imprimir (el positivo)
es transferida a una placa de impresion. Previamente,
se produce un negativo donde la imagen original

es revertida - las reas oscuras son mostradas claras
y viceversa. Los colores son reemplazados por sus
complementarios.

Pantone

Pantone Inc. es una empresa con sede en Estados
Unidos, creador del Pantone Matching System,

un sistema de identificacién, comparacién y
comunicacion del color para las artes gréficas. Su
sistema de definicidon cromatica es el mas reconocido
y utilizado por lo que normalmente se llama Pantone
al sistema de control de colores. Este modo de

color a diferencia de los modos CMYK 'y RGB suele
denominarse color directo.
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POP

Point Of Purchase. Punto de compra o venta.
Este término designa todas las piezas elaboradas
para su exhibicion en los puntos de venta, tales
como carteles, calcomanias, habladores, méviles,
dispensadores, mostradores, etc.

RGB

Red, Green, Blue - Rojo, Verde, Azul. Modelo de
color usado por los monitores y TV, basado en la
combinacién de luces de esos matices para genera
los diferentes colores. Es el modelo usado por casi
todos los bitmaps para definir los colores usados.

Tipografia

Representacion gréfica del lenguaje. Disciplina
que rige el disefio de caracteres unificados por
propiedades visuales uniformes.

Estudia las diferentes categorias de letras, las familias,
los recursos, su legibilidad, etc.
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