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Resumen ejecutivo

Esta monografia fue realizada en Santo Domingo con el propdsito analizar la
factibilidad de crear una empresa editorial, que la misma afecte positivamente la

educacioén colectiva de las personas que viven en la zona antes especificada.

Con esta investigacion buscamos analizar y determinar qué tan oportuno es la

creacion de este tipo de empresa en la actualidad.



Introduccion

En la sociedad es imperante que se pueda propagar la educacion y que haya
medios para lograr ese cometido puesto que es como dijo Nelson Mandela en su
frase “La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar el
mundo”. Dicho esto, las empresas editoriales son vias por las que se puede

expandir materiales para ampliar conocimientos como son los libros.

Para entender mejor sobre cOmo operan este tipo de empresas y como pueden
influenciar en la educacion colectiva, contemplamos diversos conceptos referentes

al tema:

Anonimo (2018), define una editorial como una institucién que tiene como objetivo

el producir, editar, promover y distribuir proyectos literarios.

Las ediciones que se llevan a cabo dentro de este tipo de negocios pueden tratar
sobre distintos proyectos de literatura, los cuales pueden ser tanto libros como

revistas o articulos.

Segun: Kilpatrick "La educacién es el proceso de construccion individual que
enriquece y guia la vida de tal modo que resulte mas intensa en la persona y en la

sociedad".

Asimismo, Henz (1976:39) dice que La educacion es el conjunto de todos los
efectos procedentes de personas, de sus actividades y actos, de las colectividades,
de las cosas naturales y culturales que resultan beneficiosas para el individuo,
despertando y fortaleciendo en él sus capacidades esenciales para que pueda
convertirse en una personalidad capaz de participar responsablemente en la

sociedad, la cultura y la religién, capaz de amar y ser amado y de ser feliz».

Tomando en consideracion estas definiciones, la educacion de las personas es un

tema en el que las empresas editoriales pueden tener una gran influencia, puesto
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que estas producen y distribuyen materiales como libros y revistas que pueden
contener informaciones que a su vez tienen la capacidad de incidir en el desarrollo
de los individuos en la sociedad, ya que pueden tratar temas del ambito de los
negocios, la politica, la cultura, la literatura per se, inclusive logran tocar topicos

como la superacion personal.

Al basarse en las informaciones referidas, la viabilidad de este trabajo la
verificaremos mediante un estudio del mercado que presente la posibilidad de
apertura nuestra empresa editorial Hilos Rojos en Santo Domingo y como las
personas perciben su relevancia en el tema de la educacion colectiva, es decir, que

puede aportar a este asunto.

Ya con esto planteado, hay que agregar que Hilos Rojos pretende cumplir con todas
las peticiones de los autores que busquen confeccionar sus ideas a través de esta,
e inclusive mejorarlas de ser posible. Asimismo, nuestra empresa busca participar
en los programas de desarrollo educativo que se han iniciado en el pais para que

los jovenes tengan un mejor futuro profesional.

Con esto dicho, para tener una muestra de lo que las personas entienden sobre lo
que es y hace una editorial, ademas de su posible incidencia en la educacion de la
sociedad y en las iniciativas que buscan promover este tema por parte del Estado e
instituciones publicas como el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana
(MINERD) realizamos una investigacion mediante una encuesta que estara

anexada a este trabajo

Para llegar a consumar nuestro objetivo, esta monografia va a constar de tres
capitulos, que son: Capitulo I: Gestién de una empresa editorial, que tratara lo
que es una empresa editorial en si, el origen y el desarrollo a través del tiempo de
este tipo de entidades, asimismo los conceptos generales de una editorial, su
influencia en la educacion, qué papel puede tener en cuanto a fomentar este tema
en la sociedad dominicana y una referencia de las instituciones de esta naturaleza

vigentes en el pais. El Capitulo Il Proceso para crear una PYME en Republica
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Dominicana, se enfocara en los pasos para crear una empresa en el pais, asi como
los requerimientos que debe cumplir para que pueda constituirse, y de la misma
manera, contemplara las regulaciones gubernamentales dirigidas a las PYMES. En
el Capitulo Ill: Creacion de una empresa editorial y su impacto en la educacion
colectiva, se analizard como es la creacién de una institucion de este tipo, la
factibilidad de crear una en la provincia de Santo Domingo, ademas se presentara
un estudio de mercado que ayudara a determinar si es posible lo anterior, y de la
misma manera se pronunciara la viabilidad financiera de este proyecto, junto a una
encuesta de como la gente percibe que una editorial tenga un rol en los programas

de fomento educacional.

Al final de este trabajo hay plasmadas varias conclusiones vinculadas al mismo.



Capitulo |

Gestion de una editorial y su impacto en la educacion
colectiva

1.1 Editorial

Una empresa editorial es la que se dedica a editar proyectos literarios de acuerdo
con las peticiones del cliente y a corregirlos de la mejor manera posible a través de

medios de impresion o digitales para luego difundir el resultado final.

Este tipo de negocios tiene como operaciones principales la supervision y la edicion
de los proyectos que recibe, la elaboracién de ideas propias y la distribucion de

todos los referidos.

Generalmente se ha relacionado a este tipo de empresas desde sus origenes
solamente a la publicacién de obras literarias, revistas de diversos temas, articulos
y periodicos, sin embargo, cabe destacar que gracias al avance de la tecnologia
que genero el comienzo de la era de la informacion, los proyectos que las editoriales
pueden difundir no se limitan solo a los impresos, sino que también pueden
desarrollar proyectos por medios digitales o electronicos, como son las paginas web,
los blogs y los llamados “e-books” o libros digitales.

El proceso de elaboracién de las ediciones en las empresas de este tipo consta de
una serie de pasos invariables, que comienzan con la confecciéon del material
original que se va a editar por parte de su respectivo autor, siguiéndole la edicion
del mismo, luego su proceso de reproduccion, seguido de su publicacion y
distribucion, lo que lleva al dltimo paso, que es el consumo del lector. (Disefio
Editorial, s.f.)



1.2 Origen y evolucion de la industria editorial

La industria editorial existe desde que se comenzé a utilizar la escritura en
pergaminos y pieles para realizar obras literarias o simplemente reportes de algun
suceso, hecho que se originé en la era feudal durante la Edad Media y se formalizé
en 1450 con la creacién de la imprenta por Johannes Gutenberg, un orfebre
aleman. No obstante, algunas fuentes indican que pudo haber nacido en la
antigiiedad, puesto que se han encontrado impresiones que datan de los afios a.C.

en China.

Durante el renacimiento, el invento de la imprenta comenz6 a tomar auge y ya para
mediados del siglo XVI se convirtié en una actividad comercial que revolucionaria la
forma en que se distribuian los escritos, ademas de que daria apertura a la edicion

de las obras literarias.

Cabe destacar que en el siglo XVII se creo el Derecho de Autor, que son las normas
juridicas que son concedidas por la ley a los autores de una obra o idea que ya ha
sido publicada o aun no se ha editado. Las editoriales tuvieron la obligacion de
reconocer esta normativa y adoptarla a su negocio para evitar problemas legales
frente a los autores de las obras que editaban y distribuian. En el siglo XIX las
editoriales ya eran reconocidas como empresas lucrativas y ya no tan enfocadas en

promocionar la cultura.

La industria editorial se mantuvo sin cambios importantes hasta que inici6 la época
de la informacion, que trajo consigo la revolucion tecnoldgica con las computadoras
y volvié obsoletas las maquinas de escribir, hecho que dio apertura a la edicion e

imprenta digital.

Para comienzos del siglo XXI se entendia que las empresas que se desenvuelven
en este mercado estaban “retrasadas” en cuanto a tecnologia se referia, sin
embargo, gracias al internet y a las innovaciones tecnoldgicas la manera de producir

y editar proyectos literarios se hizo mas rapida y eficiente debido a que se pudieron
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incorporar a plenitud los procesos digitales y electronicos a las operaciones de las

editoriales.

No obstante, los avances en las tecnologias y las comunicaciones han creado
algunos obstaculos para las empresas editoriales, como la legislaciéon de los
derechos de autor, ademas de que el proceso de digitalizar las obras literarias que
estan en el catdlogo de una empresa editorial es muy arduo y requiere una inversion
importante para llevarse a cabo. Esto demuestra que la edicion de los libros fisicos

sigue siendo una parte importante para esta industria.

Tomando en cuenta los planteamientos establecidos anteriormente, se puede decir
que hoy en dia esta industria no estad descartada ni se ha estancado ante los
avances tecnolégicos que han surgido porque hay pruebas de que se ha adaptado

y que lo seguira haciendo durante varios afios mas. (httl)

Con esto dicho, las empresas editoriales aun tienen mucho que aportar a la
sociedad actual, ya que a través de estas se puede fomentar y promover temas
fundamentales para el desarrollo de las personas como es la educacién. (Historia

de la industria Editorial, s.f.)

1.3 Conceptos generales de una editorial

Para tener claro como funciona una empresa editorial, sus procesos y cOmo puede
aportar al fomento de la educacion colectiva en la sociedad, es necesario aclarar
los conceptos que mas se utilizan en este tipo de negocios. Partiendo de este punto,
contemplamos las siguientes definiciones relacionadas al tema para tener un mejor

entendimiento de este:

Zoilo Pallares, Diego Romero y Manuel Herrera (1990) dicen en su libro Hacer
Empresa: Un Reto, que una empresa es “un sistema dentro del cual una persona

0 grupo de personas desarrollan un conjunto de actividades encaminadas a la
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produccion y/o distribucion de bienes o servicios, enmarcados en un objeto social

determinado.” (Concepto Clave empresa segun expertos, s.f.)

De la misma manera, Un libro es una obra compuesta por un conjunto de hojas
de papel o de otro material, encuadernadas y protegidas con una tapa o

cubierta, que forman un volumen. (Significados).

Los libros son el producto principal que tienen las editoriales para realizar sus
actividades y desarrollar su negocio. (Significados, s.f.)

Teniendo como referencia el Ultimo concepto, es valido resaltar que una editorial
es una empresa que se encarga de plasmar las ideas literarias de autores mediante
la edicion de estas. y a su vez distribuir esos proyectos u obras para que lleguen a
los consumidores o lectores. (An6nimo, 2018)

Partiendo de lo anterior, hay que sefalar que la edicidén de libros es el proceso de
modificar, corregir (Si es necesario), producir y distribuir las copias de un libro con

el mismo formato. (Anénimo, 2018).

Asimismo, un lector se define como aquel individuo que lee ya sea un libro, un
periédico, una revista, un documento, entre otros materiales plausibles de ser
leidos, y que lo puede hacer tanto en silencio como en voz alta, y en diversos

contextos. (Definicion Lector, 2008)

Por otra parte, se entiende que un autor es toda persona que crea una determinada

obra sobre la que tendra derechos protegidos por la ley. (Derecho de Autor, 2008)

Teniendo una aclaracién de los conceptos ya presentados con anterioridad, se
puede decir que una empresa editorial basicamente se encarga de elaborar el
material basado en la idea del autor, promocionarlo para asi hacerlo llegar a los

lectores.
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Dicho esto, debido a la naturaleza de esta empresa, la misma puede incidir en la
educacién de la sociedad, puesto que, al distribuir obras literarias, es capaz de
promover cualquier iniciativa, movimiento o proyecto relativo al tema, ya que el
contenido de los libros puede estar dirigido a fomentar la educacion de las personas
sobre un tépico de interés.

1.3.1 Influencia de una empresa editorial en la educacién

La educacion es esencial para el desarrollo de una sociedad, por esa misma razén
el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD) y el presidente
de turno Danilo Medina han incluido en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END)
el Pacto por la Educacioén, el cual busca impulsar que los dominicanos desarrollen
su potencial lo mas que puedan. Dicha iniciativa, ha disefiado diversas reformas y
reestructuraciones en el sistema educativo dominicano que buscan que los
estudiantes de todos los niveles educativos amplien y mantengan sus
conocimientos. (Pacto nacional para la reforma educativa en la republica

dominicana , 2014)

Con eso dicho, las editoriales pueden tener un rol importante en el desarrollo de
esta iniciativa, puesto que pueden proveer a los programas contemplados por dicho
pacto de materiales que contribuyen a su propésito, que son los libros, los cuales
poseen la capacidad de influir en la formacion educativa de una persona en niveles
muy altos. (Pacto por la educacion busca que dominicanos desarrollen al maximo

su potencial, s.f.)

1.4 Planteamiento del problema vigente en Republica Dominicana

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD) tiene proyectado
invertir en educacion para este 2018, segun el Presupuesto nacional y lo establecido
en la Ley General de Presupuesto, RD$153,495 millones con una variacion
porcentual de 7.34%, en conjunto con el 4% del PIB asignado.
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Cabe destacar que el Banco Mundial (BM) reconocié el esfuerzo del Gobierno para
mejorar la calidad de la educacién en el pais mediante un Pacto Educativo y
programas. No obstante, el referido organismo alert6 que hay una crisis de
aprendizaje a nivel mundial y que una gran cantidad de jovenes en paises
tercermundistas como la Republica Dominicana tienen una alta posibilidad de
perder oportunidades de crecimiento profesional y de recibir bajos ingresos debido
a la inadecuada preparacion que perciben en sus niveles educativos de primaria y
secundaria, es decir, un problema en la escolarizacién, que como consecuencia
afectaria el crecimiento econdmico, puesto que como los estudiantes no se
preparan como profesionales, no seran tomados en cuenta para un empleo, y como
hay menos empleos, no se generan riquezas. (Consideraciones presupuesto 2018

ministerio de educacion, 2018)

Asimismo, el BM destacé que la Republica Dominicana tiene la capacidad de
mejorar su sistema educativo. En este punto es que las empresas editoriales
pueden tener un rol importante, ya que sus productos pueden ser un recurso que
los programas para la educacion utilicen para lograr su objetivo de mejorar la calidad

del sistema educacional.

Por esta razén entendemos que las editoriales jugarian un papel importante en la
mejora de la educacién a nivel primario, secundario, superior e inclusive técnico,
debido a que los libros y materiales que comercializa podrian ser dirigidos a
actividades no lucrativas cuyo objetivo es simplemente impulsar el desarrollo
educativo de los estudiantes de todo el pais. (Resalta importancia de inversaion

dominicana del 4 del PIB para educacion, s.f.)

1.5 Editoriales en Republica Dominicana

Esta es una lista de las empresas editoriales registradas y que estan actualmente

operando en Republica Dominicana:

Fondo Editorial, S.A.



Editorial Surco

Ediciones Cabrer, S.R.L.

Impresos Mejia

Letra Grafica Cole, S. A.

Publisol

Editorial Suplemento

Editorial Actualidad Escolar 2000
Medios Especializados de América, S.R.L.
Sociedad Dominicana de Bibli6filos
Editorial Eclipse

EditoraJy B

Editora Josora

Academia Dominicana de la Historia
Imprenta Paulino

Editora Alfa & Omega, S.R.L.
Distribuidora Escolar, S. A.

Editora Tropicalle CxA

Editora Buho, S.R.L.

10
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Capitulo 1l

Proceso para crear una PYME en Republica Dominicana

2.1 Pasos para constituir una empresa.

Para crear nuestra empresa en Republica Dominicana tenemos que seguir una serie

de pautas y cumplir con ciertos requisitos, los cuales son:

e Registrar el nombre comercial en la Oficina Nacional de Propiedad Industrial

(ONAPI)
> Esto tardard unos 5 dias laborales.
> Costara RD$4,755.00.

e Pagar el impuesto de constitucion en la Direccion General de Impuestos
Internos (DGII) el cual se paga en el Banco de Reservas de la Republica
Dominicana.

> 1 dia laborable que ser& simultaneo al proceso anterior.
> Tendra un costo del 1% del capital autorizado.

e Registrar los Documentos Legales en la Camara de Comercio y Produccion
de Santo Domingo.

> Este trdmite puede tardar unos 5 dias laborables aproximadamente.
> Habré que pagar RD$2,500.00 por dicho tramite.

e Solicitar el Registro Nacional del Contribuyente (RNC).
> Tardara aproximadamente 7 dias laborables.

> No tendré costo alguno.
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2.1.1 Registro de la Direccion General de Impuestos Internos (DGII)

La Direccion General de Impuestos Internos (DGII) es la institucion que se encarga
de la administracién y/o recaudaciéon de los principales impuestos internos y tasas

en la Republica Dominicana.

La DGII surge con la promulgaciéon de la Ley 166-97, que fusiona las antiguas
Direcciones Generales de Rentas Internas e Impuestos Sobre la Renta. En fecha
19 de julio del afio 2006 se promulgo la Ley No. 227-06 que otorga personalidad
juridica y autonomia funcional, presupuestaria, administrativa, técnica y patrimonio

propio a la Direccion General de Impuestos Internos.

El Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) es un nimero que se utiliza como
codigo de identificacion de los contribuyentes en sus actividades fiscales y como
control de la administracion para dar seguimiento al cumplimiento de los deberes y

derechos de estos.

Pasos pararegistrarse en la DGIl como persona juridica:

eFormulario de Declaracion Jurada de Registro y Actualizacion de Datos de
Personas Fisicas RC-01 llenado y firmado.

eCopia de la Cédula de Identidad y Electoral del solicitante de ambos lados.

eCopia del Pasaporte vigente que contenga No. de identificacion (aplica en caso de
extranjeros no residentes y dominicanos residentes en el exterior que no poseen

Cédula de Identidad y Electoral).
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eCopia del certificado del nombre comercial emitido por ONAPI (aplica en caso de

poseer nombre comercial).

° Carta de autorizacion (en caso de que un tercero sea el que realice la solicitud).

° Copia de la Cédula de Identidad y Electoral del representante de ambos lados

(en caso de que un tercero sea el que realice la solicitud).

° Copia del Certificado del Registro Mercantil (si lo posee). (Direccion general

de impuestos internos (DGII), n.d.)

2.1.2 Registro Ministerio de Trabajo (MT)

El Ministerio de Trabajo (MT) es el organismo responsable de elaborar todas las
politicas del pais que tengan que ver con el sector empleo, asi como también
propiciar una autonomia en los sectores de la sociedad que regulen las relaciones

de trabajo.

Partiendo de esto, nuestra empresa procede a registrar a nuestros empleados en
este ministerio porque es la entidad que va a regular las relaciones laborales entre

los empleados y la empresa.

Otra razdn por la cual debemos registrar los empleados en el Ministerio es porque
de este asentamiento dependen los derechos y deberes de ambas partes. En el
caso del empleado podemos citar como derechos la seguridad social, el seguro

médico, el seguro de riesgos laborales, la liquidacién, pension, entre otros. En el
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caso de los empleadores podemos mencionar la puntualidad, la calidad del trabajo,

el respeto, horas trabajadas, el cumplimiento de las funciones, entre otras.

Vale destacar que existen acuerdos entre empleados y empleador que no requieren
de este registro y el empleado aprueba su renuncia a los derechos mediante una
clausula escrita en el contrato de trabajo. (BANCO POPULAR, POPULAR
IMPULSA, 2014)

2.1.3 Registro en Oficina Nacional de Propiedad Industrial (ONAPI)

La Oficina Nacional de Propiedad Industrial (ONAPI) es una Institucién adscrita al
Ministerio de Industria y Comercio, con autonomia técnica y con patrimonio propio,
que administra todo lo relativo a la concesién, al mantenimiento y vigencia de las
diferentes modalidades de la Propiedad Industrial (Patentes de Invencion, de

Modelos de Utilidad, Registro de Disefios Industriales y de Signos Distintivos).
Propiedad industrial: patentes y marcas (ONAPI)

ONAPI es una Institucion adscrita al Ministerio de Industria y Comercio, con
autonomia técnica y con patrimonio propio, que administra todo lo relativo a la
concesion, al mantenimiento y vigencia de las diferentes modalidades de la
Propiedad Industrial (Patentes de Invencion, de Modelos de Utilidad, Registro de

Disefios Industriales y de Signos Distintivos).

La ONAPI tiene el compromiso de:

Garantizar la seguridad juridica de los titulares de derechos mediante una

observancia rigurosa de la legislacién y procesos eficientes.
Facilitar el acceso a la proteccién de la inventiva y creatividad nacional.

Cooperar la conveniencia del desarrollo tecnoldgico por parte de nuestros

nacionales con miras a generar bienestar y ser cada dia mas competitivos.
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(ministerio de industria comercio y MiPymes, n.d.)

Ademas, se debe anexar copias de las cédulas de identidad o del RNC sila empresa
lo posee o del pasaporte, si es extranjero. Si es necesario, también un poder de

representacion.

Ahora bien, si la marca es figurativa, es decir, que contiene sélo imagenes, dibujos,
entre otros; mixta, contiene componente denominativo y gréfico o tridimensional,
que corresponde a la forma de los productos o empaques, siempre y cuando sean

Su aspecto caracteristico, se debe proceder de la forma siguiente:
Una carta o formulario dirigido a ONAPI con los siguientes datos:
Nombres y apellidos completos del solicitante y gestor.
Domicilio permanente.
Numero de teléfono, celular, fax y correo electronico.
Denominacion de la marca mixta o figurativa o tridimensional.

Debes enumerar los productos o servicios que deseas proteger con la marca
solicitada e indicar las clases internacionales a las que pertenecen, en virtud de la

clasificacién de Niza.
Una breve descripcion de disefio.
Las firmas del solicitante y su representante, si aplica.

Anexar copias de las cédulas de identidad o del RNC si la empresa lo posee o
del pasaporte, si es extranjero. Luego de varias (5) duplicaciones del disefio, en
dimensiones no mayor de 15cm x 15cm, que deberan ser a colores si se reivindican

colores. Y finalmente, poder de representacion, si fuese el caso.
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Los requisitos para el registro de nombre comercial: El formulario de registro, se
debe llenar a computadora, a este formulario se le anexar copia de la cédula o RNC

una copia del formulario (como comprobante de solicitud).

La tasa por servicios es RD$ 4,755.00 (pago unico por 10 afios)
En un plazo no mayor a cinco dias laborables es entregado el certificado de registro,

si el mismo es aprobado.

Se puede realizar la solicitud via su portal de internet. www.onapi.gob.do donde

recibe su registro sin tener que trasladarse a las oficinas.

En el portal el pago de la tasa se realiza con Tarjeta de Crédito o débito.

2.1.4 Registro Mercantil.

El Registro Mercantil es el servicio que ofrece la Camara de Santo Domingo que te
brinda la oportunidad de que tu negocio pueda acceder a los beneficios y facilidades

gue se obtienen al estar formalizado.

El Registro Mercantil, tal y como ha sido concebido por el legislador, “es el sistema
conformado por la matricula, renovacion e inscripcion de los libros, actos y
documentos relacionados con las actividades industriales, comerciales y de
servicios, que realizan las personas fisicas o0 morales que se dedican de manera
habitual al comercio...”. Se instituyd en nuestro pais en virtud de la Ley 52-60, sobre
Establecimiento de Empresas Comerciales o Industriales, Registro Mercantil e
Inscripcién Industrial y actualmente se rige por la Ley 3-02 de fecha 18 de enero del
afo 2002, la cual le otorgd caracter publico obligatorio y auténtico, con valor

probatorio y oponible ante los terceros.
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El Registro Mercantil es administrado por las Camaras de Comercio y Produccion
facultadas por la ley a nivel nacional y bajo la supervision de la Secretaria de Estado

de Industria y Comercio.

Beneficios de estar formalizado
Facilita la relacién entre los comerciantes.
Posibilita acceder a los servicios financieros.

Permite obtener informacion de las compafiias inscritas.

Funciones del Registro Mercantil
Matricular e inscribir todos los documentos de las compafiias para que sean
conocidos por cualquier persona interesada a partir de dicha inscripcion.
Certificar la informacion de las compafias depositadas en el Registro Mercantil.
Archivar y proteger los documentos legales de las compafias y/o personas
fisicas.
Legitimar los Textos de Registro de Operaciones de los comerciantes conforme
al Articulo 14, literal f) de la Ley No. 50-87, sobre Camaras de Comercio y

Produccioén.

Requisitos por Tipo Societario

Persona Fisica Crear este tipo de Empresa

Cierre Registral Personas Fisicas
Matriculacién Personas Fisica
Modificacion Personas Fisicas

Renovaciéon Personas Fisicas

Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL)

Cierre Registral por Disolucion (sin bienes a liquidar)

Matriculacion y Transformacion
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Matriculacion
Modificacion por Transformacion
Renovacion al Registro Mercantil

Modificaciones al Registro Mercantil

2.2 Ley No. 488-08 sobre MIPYME.

La Ley No. 488-08, publicada el 30 de diciembre del afio 2008, constituye un
régimen regulatorio para el desarrollo y la competitividad de las entidades conocidas

como MIPYMES (Micro, Pequefias y Medianas Empresas).

Para la elaboracion de la referida Ley, se consideré que las MIPYMES constituyen
una columna imperante de la economia de RepuUblica Dominicana puesto que
significan una fuente que genera empleos que contribuyen al crecimiento del PIB.
Asimismo, también se tomo en consideracidn para la creacion de esta normativa la
importancia que tiene para el Estado el mantenimiento y el desarrollo de estas
empresas, asi como que los servicios financieros y no financieros pueden privados

pueden alcanzar un mayor dinamismo.

Hay que sefalar que el objetivo principal de la Ley 488-08 es implantar un marco de
regulacion y un ente supervisor que busquen suscitar el desarrollo social y
economico del pais mediante el fortalecimiento competitivo de las MIPYMES. De la
misma manera, dicha ley también busca promover el desarrollo integral de estas
empresas por sus capacidades de ser fuentes de empleos y contribuir a generacion
de riguezas que ayuda a la estabilidad social y contribuye en la eliminacion de la

pobreza.
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Es justo destacar que el articulo 2 de la mencionada ley provee definiciones de lo

gue son las MIPYMES vy las diferencias entre las mismas puntualizando que:

Las Microempresas son un ente econémico que pueden ser tanto formales como
informales que poseen de 1 a 15 empleados y un activo que ronda los
RD$3,000,000.01, ademéas de generar ingresos brutos anuales o facturacion de
hasta RD$6,000,000.00.

Las Pequefias Empresas son las unidades econdémicas tienen un numero de 16 a
60 trabajadores, con un activo de RD$3,000,000.01 hasta RD$12,000,000.01,
ademas de generar ingresos brutos anuales o facturacion de RD$6,000,000.01
hasta los RD$40,000,000,.01.

Por su parte, las Medianas Empresas son aquellas que tienen de 61 a 200
empleados y un activo de RD$12,000,000.01 a RD$40,000,000.01, ademas de
generar ingresos brutos anuales o facturacion de RD$40,000,000,.01. a
RD$150,000,000.00.

El Parrafo Il del mencionado articulo establece que las MIPYMES que buscan

favorecerse de la Ley 488-08 tienen que cumplir con las siguientes exigencias:

e Cumplir con las obligaciones tributarias.
e Estar formalizadas.

e Acatar con las obligaciones laborales.
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En el articulo 3 sefiala que la ley crea al Consejo Nacional de Promocion y apoyo
a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (Consejo Nacional PROMIPYMES) como
entidad responsable de la administracion, control y aplicacion de esta ley en el pais.
De la misma manera y en vinculacion a lo anterior, el articulo 6 denota que el
PROMIPYMES tiene el deber de:

e Fomentar y contribuir en el esclarecimiento, formulacion y realizacion de
politicas generales, transversales, sectoriales y regionales de indole
promocional y de apoyo para las MIPYMES.

e Evaluar el ambiente econdmico, politico y social, de la misma manera que las
leyes, decretos y resoluciones emitidas por la autoridad publica, con el
propésito de evaluar su impacto sobre las MIPYMES vy, en ese sentido,
plantear y gestionar la readecuacion de las que le sean adversas.

e Promover y dar apoyo a la ejecucion de estudios que buscan determinar las
necesidades y demandas de las MIPYMES, asi como la situacion de
desempefio de la cadena de valor relacionada con este tipo de entes

productivos.

Con las puntualizaciones realizadas, se puede decir que esta ley aspira a que las
MIPYMES tengan los medios para desarrollarse y que puedan contar con la ayuda

del Estado dominicano y del sector privado para fortalecerse.

Dicho esto, el articulo 18 apunta que en coordinacién con el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) y con otras instituciones publicas que
determinan politicas para el desarrollo productivo del pais, el PROMIPYMES
pretende identificar y darles prioridad a los sectores productivos con mayor potencial

de generacion de empleos, divisas y riquezas.
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Incluso el articulo 20 se precisa que PROMIPYME junto al Ministerio de Estado de
Planificacién, Economia y Desarrollo (MEPyD) y al Centro de Exportacion e
Inversion (CEI-RD), establecera politicas de Comercio Exterior, que contribuyan al
desarrollo de la cultura de exportaciéon de los empresarios del sector, asi como a la

generacion de empleos productivos y divisas para el pais.

Mientras el articulo 21 refiere que debe existir acceso de las MIPYMES a los

mercados de bienes y servicios y de factores del Estado.

La Ley de MIPYME estable que las instituciones estatales, al momento de realizar
las compras de bienes y servicios, deben de efectuar el 15% de estas a las
MIPYMES, siempre que los bienes y servicios demandados por dichas instituciones

sean ofertados por estas.

Asimismo, indica que en caso de que las MIPYME sean dirigidas por mujeres, las
instituciones estatales, al momento de realizar las compras de bienes y servicios,

deben efectuar el 20% a este tipo de empresas, particularmente.

La Ley obliga a las instituciones a colaborar con la capacitacion de los
empresarios MIPYME, y con su desarrollo, productividad y promocion. (DGII,2008)
(Banco Popular,2013)
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Capitulo 1l

Creacion de una empresa editorial y su impacto en la
educacion colectiva

(ON

Editorial

R0|0S
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3.1 Empresa editorial Hilos Rojos.

Resefia histoérica:

Inicia con el deseo y anhelo de un grupo de jévenes después de identificar la falta
de una editorial (juvenil) en el pais. Estas ven el talento sin explorar que existe en
la industria mas grande para escritores y el anhelo de las lectoras por tener sus
historias preferidas en papel. Nos motiva el amor por la lectura y vivir nuevas vidas,

nos motiva lo diferente, las ganas de ver los suefos realizados.

Mision: Nuestra mision es editar, publicar y ofrecer textos de alta calidad con los
mejores contenidos y servicios en conjunto con un equipo comprometido para lograr
la total satisfaccién de los clientes y un mayor fomento del amor por la lectura y la

escritura.

Vision: Nuestra vision es convertirnos en una de las mejores editoriales del pais y
posicionarnos entre las mejores editoriales del mundo con los més altos estandares
de calidad con un equipo confiable y eficaz.
Valores:

Honestidad.

Orden.

Responsabilidad.

Compromiso.

Confianza.

Credibilidad.

Cooperacion.

Discrecion.
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Analisis FODA:

Fortalezas:

= Entusiasmo

= Determinacién

= Personal confiable

= Personal capacitado en cada una de las areas

= Publicacion titulos de calidad

= Creacion de disefos Unicos y personalizados para cada historia.
= Equipo imparcial y responsable.

= Dominio en las redes sociales.

= Confidencialidad en lo que hacen.

Oportunidades:

= Innovar en el mercado de editoriales dominicanas.

= Dar la oportunidad a nuevos autores de publicar sus libros

= Ofrecer servicios de edicion, disefio, correccion.

= Ofrecer la Promocion de las obras editadas y distribuirlas de una manera
adecuada.

= Amplio dominio de las redes sociales.

Debilidades:
= Posibles fallas en la produccion.

= Ser una editorial nueva.

Amenazas:

= Gran competencia en el mercado.
= Ser una editorial nueva.

= Mercado inestable actualmente.

= Atraer a la atencion de librerias al comercio con nosotros.
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3.2 Factibilidad de crear una empresa editorial en Santo Domingo

En esta parte analizaremos la factibilidad de establecer una empresa de ese tipo en

la ciudad de Santo Domingo

3.3 Andlisis de mercado

A continuacioén, listamos algunos de los competidores que se encuentran en el

mercado editorial de la Republica Dominicana:

Fondo Editorial S.A. Editorial Surco, Ediciones Cabrer, S.R.L., Impresos Mejia, Letra
Gréfica Cole, S. A. Publisol, Editorial Suplemento, Editorial Actualidad Escolar 2000,
Medios Especializados de América, S.R.L., Sociedad Dominicana de Bibli6filos,
Editorial Eclipse, Editora J y B, Editora Josora, Academia Dominicana de la Historia,
Imprenta Paulino, Editora Alfa & Omega, S.R.L., Distribuidora Escolar, S. A., Editora
Tropicalle CxA, Editora Buho, S.R.L.

Donde segun la encuesta realizada a la muestra la mas conocida es Santillana con

un 34%, siendo esta una empresa internacional.



3.4 Viabilidad financiera

HILOS ROJOS EDITORIAL S.R.L.

RELACION DE EQUIPOS NECESARIOS

MUEBLES Y ENSERES DE OFICINAS
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1|Escritorio 3,400.00[ 340000
1|Aire acondicionado Split 12000 btu 14.000.00{ 14.000.00
2|Computador Deskiop 20.000.00] 40.000.00
2|Monitor LCD 19 729500 1459000
2|UPS 1,995.00] 3,990.00
1| Multifuncional 899500 899500
3| Cortinas decorativas 2.500.000 7.500.00
1|Cafetera electrica 1,500.00{ 1,500.00
1|Caja fuerte 3,000.00[ 3.000.00
1| Telefono inalambrico 1,500.00{ 1,500.00
3| Sillon Secretaria 3.100.00{ 930000
1|Archivo 4 gabetas metal 3,890.00( 3.890.00
2| Sistema de camaras seguridad 270000[ 540000
1| Software 15,790.00] 15,790.00
1]|Silla de Espera 1,200.00] 1,200.00
1|Bebedero 5000.00[ 500000

Total 139,055.00

MEJORA EN PROPIEDAD ARRENDADA

2|Lamparas decorativas 2800.00[ 560000
2|Cubiculos 10,000.00] 20,000.00
5|Pintura de pared 55000 275000
1|cerradura electrica 1.500.000 1.500.00
1|Letrero 25,000.00] 25,000.00

Total 54,850.00

Total General 193,905.00




3.4.1 Presupuesto Empresarial

HILOS ROJOS EDITORIAL S.R.L.
Proyeccion Necesidad de Financiamientos 5 anos

Tasa Anual 12.00%
Tasa mensual 1.00%
No. pagos 36
Cuota de pago (33,214)

3.4.2 Pronéstico de Ventas

HILOS ROJOS EDITORIAL S.R.L.
Pronostico de ventas

EDICION 2004 2104 2315 2546 2801
CORRECCION 2,400 2,520 2772 3,049 3,354
PUBLICACION 1,600 1,890 2,079 2267 2516
VALORACION 3,000 3,150 3,465 3,812 4193

EDICION 720.00 720.00 756.00 756.00 793.80
CORRECCION 1.440.00 1.440.00 1.512.00 1.512.00 1.5987.60
PUBLICACION 2.400.00 2.400.00 2.520.00 2.520.00 2.646.00
WALORACION 960.00 960.00 1.008.00 1.008.00 1.058.40

EDICION 1.442 880 1.515.024 1.749,853 1,924,838 2223188
CORRECCION 3,456,000 3,628,800 4191264 4,610,390 5,325,001
PUBLICACION 4,320,000 4.536.000 5,239,080 5,762,988 6,656,251
WALORACION 2,880,000 3,024,000 3492720 3,841,992 4437 501

Total Ingresos por servicios| 12,098,880 12,703,824 14,672,917 16,140,208 18,641,941
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3.4.3 Proyecciones de Activos Fijos

HILOS ROJOS EDITORIAL S.R.L.
Proyeccion Inversiones Activos Fijos

NUMEROS ACTIVOS FLIOS REQUERIDO S

MEJORA EN PROPIEDAD ARRENDADA 1 1
MOBILIARIOS YENSERES OFICINAS 1 2 1 1 1 1
TOTAL 1 2 1 1 1 1
PRECIOS ACTIVOS FIJOS REQUERIDOS
MEJORA EN PROPIEDAD ARRENDADA, 54.850
MOBILIARIOS YENSERES OFICINAS 139.055/133.055( 152 961 |168.257) 185 062 | 203.530
0.0
INVERSION REAL Y FUTURA ACTIVOS FLIOS
ACTIWOS FLIOS 193.905|278.,110] 152,961 | 168,257| 185,082 | 203,530
MEJORA EN PROPIEDAD ARRENDADA, 54.850 0 0 0 0 0
MOBILIARIOS YENSERES OFICINAS 139.055|278.110{ 152 961 |168.257] 185 062 | 203.530
0.0 0 0 0 0 0 0




3.4.4 Proyeccién de gastos de personal

HILOS ROJOS EDITORIAL S.R.L.
Proyeccion Gastos de Personal

NUMEROS PERSONAL REQUERIDO ADMINISTRATIVO

S0OCIOS 3 3 3 3 3
SECRETARIA 1 1 1 1 1
DISENADOR 2 3 3 3 3
EDITOR 2 3 3 3 3
TOTAL 8 10 10 10 10

SUELDOS ESTIMADOS POR POSICION
SOCIDS 5000 5 500 §.050 6555 7.321
SECRETARIA 120000 13200 14520 154972 17.569
DISENADOR 150000 16500 18150 19965 21962
EDITOR 120000 13200 14520 154972 17.569

GASTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
SUELDOS Y SALARIOS 972.000] 1.425500( 1.568.160] 1,724.976] 1,807,474
REGALIA PASCUAL 81000 118800 130,680 143748| 158123
VACACIONES 47587| 60794 T76.774| 84451 02806
SEGURO MEDICO COMPLEMENTARIO 0 0 0 0 0
PLAN DE PENSIONES 69012| 101218 111.330] 122473 134721
SEGURO FAMILIAR DE SALUD 68015 101075 111.183] 122301| 134531
SEGURO ACCIDENTE DE TRABAJO 12636| 18533| 20386 22425 24667
INFOTEP 9720| 14256 15682 17250 18075
PRE-AVISO 1762 1939 2133 2346 2580
CESANTIA 1.448 1503 1.752 1.097 2120
TOTAL 1,264,080| 1,852,807 | 2,038,088 2,241,897 | 2,466,086




3.4.5 Balance General

HILOS ROJOS EDITORIAL S.R.L.

Estado Ganancias yfo Pérdidas Proyectado 5 afios

Valores en RDS
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[Ventas por Frodl cios

EDICION 1,442 880 1,515,024 1,745,853 1,924 838 2223188
CORRECCION 3,456,000 3,628,800 4,191,264 4,610.390 5325 01
PUBLICACION 4,320,000 4,536,000 5,235,080 5 762988 6656251
VALORACION 2,880,000 3,024,000 3492720 3,841,992 4 437,51
Total 12,098,880 12703824 14672917 16,140,208 18,641,941
INGRESOS 12,098,880 12703824 14672917 16,140,208 18,641,941
Ingrezosz por ventas 12,095 880 12,703,824 14,672917 16, 140208 18,641,941

increm ento venta anual 1 ! 1 I |
fibiz 18% afngrescs | 1935821 2 032 812 2 347 887 2 582 433 2982 711

GASTOS DEMARKETING 10,500 10,815 14,060 14,060 14,060
Gazipe Meradeo y publicidad 10,500 10,815 14,060 14060 14,060
GASTOS GENERALES Y ADMINISTRAT I 1,766,064 2,543 623 2,805,500 3,093 564 3375670
Gasioe de Perzonal 1,264.080 1,852 807 2038088 2,241,897 2466086
Gasioe servicios publicos 113050 124,365 136,791 150,470 165,617
C¥ros gastos operafivos 343200 451,200 477, 120 505,632 536,955
Gazips depreciaciones y am orfizaciones 45734 115,261 153,601 155,666 207,072
EBM [Utilidad Operatival 5966719 5 676,009 6,571,108 7222 110 8541 112
Gazipe Financieros 18911 21,559 11,5689 847 ]
Ciros ingresos

Im puestos zobre la renta 1487452 1,388,813 1,830,885 1,805,318 2,135,278
Utilidad Neta 4 462 356 4,165,838 4,919 654 5,415 948 5,405 834
Rentabilid ad operativa antes de |SR 4:4% 9% A% A% A1%
EBITDA {Utilidad Operativa antes | SR+de) 6012453 5,6M 270 6,724 609 7417 676 8,748 185
Deprecizeicon & Am ortizacion || 45,734 115,281 153,501 195,586 207,072




Balance General Proyectado 5 afios
Valores en RDS

|

Efectivo en caja v banco 4,482 356 4,185,838 4,919,854 5,415,948 8,405,834
Mejora en Propiedad Amendada 54,850 54,850 54,850 54,850 54,850
Maobiliarios & Ens eres Oficinas 139,055 139,055 138,055 139,055 139,055
Software 28348 28 248 28 248 28 248 28 248
Certificado de hvers ion 2 885752 7,802 937 12479114 18,029 9948 24973 943
Depositos Alguiler 32000 22 000 22,000 22000 32,000
Depreciacion acum. Egqui 45 734 115,281 153,501 195, 207,072
Pasivos
Cuentss por pagar suplidores 423 481 444 834 513,552 5684 907 852 458
Cuentss por pegar accionistas [1] 1] [1] [1] [1]

Prestamos por pagar
Depositos en Garantis

Prestamos por pagar 280,000 253 984 247 388 241, 711 235 483
ltbis por pagar 1,935821 2033 812 2347 887 2 582 433 2982 71
Impuestos por pagar-kr 185,272 154,290 182 209 200,591 237,253

Ingreso diferido 0 1] 0 [1] [1]

Capital 247 158 247 158 247 158 247 158 247 158
Apories futura capitlizacion 82459 148,804 413,117 703,936 1,002 148
Res utados Pericdos Anteriores 0 4,483 358 8,828 194 13,547 84T 18 983 7O5
Res utados del Pericdo 4 482 358 4 1685838 4 919 854 5 415 948 8,405 834

3.4.6 Punto de Equilibrio

PUNTOEGUILIBRIO EN VALOR VENT A NETA (5]

Cosos Varibales 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Ingresas 12,098,880 12,703,824 14,672,917 18,140,208 18,841,941
Cos tos Fijos 1,783,475 2,575,997 2,231,129 3,108,470 3289730
Pe= CFAP-Cv numero clientes por ano 1,793 475 2 575997 2,831,129 3,108,470 3.389.730
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3.5 Titulo de la Encuesta

Requerimientos para que una empresa editorial pueda impactar en la educacion

colectiva.

3.5.1 Pregunta de la encuesta:

Sexo
> Mujer
> Hombre
¢Alguna vez usted ha escrito un libro?
o Si
> No
¢, Conoce alguna editorial?
o Si
> No
En caso de haber respondido “si”, podria identificar cual o cudles editoriales usted

conoce?

¢, Cudl considera que es la funcién principal de una empresa editorial?
o Editar libros
o Imprimir libros
> Ambas
¢ En cudl formato prefiere leer un libro?
> Digital (pdf)
o Fisico
> Otros ( wattpad, liinet)
¢,Cuantos libros has leido en el tltimo afio?
> Menos de 25
> 35-50
> Mas de 50



¢En que se basa al momento de seleccionar un libro ?
> Portada
o Titulo
° Sinopsis
¢ Qué géneros literarios le llaman mas la atencién ?
> Novela romantico
> Drama
° Suspenso
> Comedia
> Biografias
> Juveniles
> Fantasia
> Tesis
o Histéricos
o Superaciéon personal
> Young Adult
° Thriller
¢ Por cual no compra un libro?
o Falta de interés
> Muy costoso
> No encontro el que buscaba
o La libreria quedaba lejos
Compraria usted un libro online ( Amazon, EBay u otra tienda virtual) si el envid
fuera gratis ?
o Si
> No

o Tal vez

33
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¢ Piensa usted que una editorial puede jugar un papel importante en la mejora de
la educacion?

o Si

> No

> Tal vez
¢, Considera usted que en una empresa editorial es factible para impulsar el
desarrollo educacional de los jévenes de educacion primaria, secundaria y
superior?

o Si

> No

> Tal vez
¢ Entiende que una editorial puede contribuir a la capacitacién de docentes?

o Si

> No

> Tal vez
¢, Usted entiende que el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana
(MINERD) deberia hacer un llamado a las editoriales para que contribuyan con
sus programas de fomento educacional ?

o Si

> No

o Tal vez



3.5.2 Resultado de la encuesta

Sexo

44 respuestas

@ Mujer
@ Hombre
;Alguna vez usted ha escrito un libro?
56 respuestas
@ s

@ No
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i Conoce alguna editorial?

56 respuestas

@S
@ No

En caso de haber respondido "SI", ; podria identificar cudl o cuéles editorial
usted conoce?

27 respuestas

. Alfaguara, Punto de L. .. Editorial la Norma Santillana Susaeta, norma
Actualidades, santilla. .. Editora de formas La escalera (detras d... Suzaeta



;Cual considera que es la funcion principal de una empresa editorial?

56 respuestas

@ Editar libros
@ |mprimir libros
@ Ambas

¢En cual formato Prefiere leer un libro?

56 respuestas
@ Digital (pdf)
@ Fisico

@ Otros { wattpad, litnet)
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;Cuantos libros ha leido en el dltimo ano?

56 respuestas

@ Menos de 25
@ 2550
@ Méas de 50

(En que se basa al momento de selecionar un libro?

54 respuestas

@ FPortada
@ Titulo
@ Sinopsis




¢Que generos literarios le llaman mas la atencion?

56 respuestas

¢Por cual razon no compra un libro?
56 respuestas

@ Falta de interés

@ Muy costoso

@ Mo encontro el gque buscaba
@ Lz libreria quedaba lgjos
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¢Compraria usted un libro online (Amazon, eBay u otra tienda virtual) si el

envio fuera gratis ?
56 respuestas

® si
@ No
® Talvez

¢Piensa usted que una editorial puede jugar un papel importante en la
mejora de la educacion?

56 respuestas

® Si
@ No
® Talvez




:Considera usted que una empresa editorial es factible para impulsar el
desarrollo educacional de los jovenes ...acion primaria, secundaria y superior?

56 respuestas

® si
@ No
® Talvez

¢Entiende que una editorial puede contribuir a la capacitacion de docentes?

56 respuestas

® s
@ No
@ Talvez

41



¢Usted entiende gue el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana
(MINERD) deberia hacer un llamado a ...s programas de fomento educacional?

44 respuestas

® si
@ No
® Talvez
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Conclusiones

Durante la investigacion realizada, planteamos la problematica que presentan los
autores de la ciudad de Santo Domingo al no poder contar con una empresa para
poder editar sus documentos. Es por esta razén que desarrollamos una propuesta
de Creacion de una empresa editorial en Santo Domingo y su impacto en la
educacion colectiva. Conforme a los resultados obtenidos de la encuesta realizada
y su andlisis, pudimos corroborar la hipétesis que alude a la efectividad de crear una
empresa que permita a los autores poder editar, valorar e imprimir sus obras

literarias.

Hilos rojos editorial se forma bajo las necesidades que presentan los futuros
consumidores de nuestra marca. Este proyecto surge como una editorial, pero no
nos limitaremos solo a este ejercicio, también hemos planteado concientizar a los
nifios y adolescentes sobre el consumo de libros de calidad, ofreciendo charlas y
tomando participacion en los programas educativos que esta promoviendo el Estado
a través del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD) los
cuales tienen el objetivo de que los jovenes estudiantes de educacion primaria,

secundaria y superior alcancen su mayor potencial.

Nuestra iniciativa muestra una gran proyecciéon en ventas superando la inversion en

el primer afio y asi aumentando progresivamente en afos posteriores.
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Recomendaciones

Entrando en lo que se refiere a la terminacion del trabajo, nosotros recomendamos
que se realicen mas estudios sobre el aporte que pueden tener las empresas
editoriales en el desarrollo educativo de la Republica Dominicana, a razén de que

este tipo de negocios pueden impulsar en gran medida esas iniciativas.

Asimismo, sugerimos que se realicen acuerdos con el Gobierno e instituciones
estatales como el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD)
para que las editoriales tengan participacion en los programas educativos y asi

estos puedan tener un mayor impacto con sus objetivos.

De la misma manera, recomendamos que se promuevan eventos, talleres o
actividades para creaciones de PYMES enfocadas en el aporte social que estas

empresas pueden dar, ya sea en términos ambientales, culturales o educativos.

En ese mismo sentido, sugerimos que se implementen iniciativas que promuevan
sobre este tipo de negocio, su viabilidad y como puede atribuir a temas de interés

social como la educacion, ya sea de parte del sector publico o el privado.
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Formulario de la Oficina Nacional de Propiedad Industrial (ONAPI)

Registro de Marcas

ON Aplﬁ Departamento de Signos Distintivos Codige: FO-SD-01
e LU NACONML Formulario de Solicitud de Registro de Marcas Versitn: 06
Fecha: 06/27/2016
[1. Datos Relativos a la Marca

1.1 Tipo de Marca: O Denominativa O Mixta O Figurativa O Tridimensional

1.2 Denominacidn de la Marca: (En caso de ser denominativa su proteccion serd a la palabra o frase que
solicite, tal y como lo indique. En los demds casos, la proteccion serd al disefio v esta indicacion serd
colocada de forma administrativa).

1.3 Reproduccion de la Marca. En caso de ser una Marca Figurativa, Mixta o Tridimensional, debera
adjuntar a su solicitud dos (2) reproducciones en un tamaio de 15cm x 15 cm.

1.4 Indique si desea proteger los colores del disefio como caracteristica Dvistintiva del Signo. In caso
afirmativo, sefiale loscoloresaproteger. . O S O No

MNombre de color
(es) vy parte (s)
donde desea
reivindicar:

1.5 Renuncia a Elementos de la Marca. En caso de no desear proteccion sobre algunes elementos de su
Signo, deberd expresaro en el presente recuadro

1.6 OReivindica Beneficio de Proridad. Los detalles se encuentran en el formulario de anexo 3,
adjuntado,

Nim. Solicitud: | Fecha Presentacion: | Pais:

1.7 Transliteraciéon. O La Marca o parte de la Marca ha sido transliterada de la siguiente forma:

1.8 Traduccién. O La Marca o parte de la Marca ha sido traducida en la siguiente forma:

1 1.9 Lista de Productos y/o Servisios a Dis s
Clase (s) Producto (s) / Servicio (s)

Si el espacio indicado no es suficiente. Los demis productos v/ o servicios se encuentran detallados en el
anexo 2.0

2, Solicitante fTitular:

2.1 Nombres y Apellidos
v/o Razon social:

22 Tipo de Documento de 2.3 Namero de Documento :
Identificacidon

O Cédula O Pasaporte ORNC
2.4 Nacionalidad
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TRE . P Codigo: FO-SD-01
ON Apl Departamento de Signos Distintivos
Formulario de Solicitud d istro de M :
oe LOEICHNA NACONAL rmulano 0 ¢ Registro arcas Version: 06
Fecha: 06/27/2016

2.5 Domicilio Legal. Indicar direccion exacta para futuras Comunicaciones con la Oficina,

Direccion: | Sector:

Ciudad: | Provincia: | Pais: | Codigo Postal:

2.6 Teléfono: | 2.7 Email:

O En caso de ser méds de un solicitante, utilizar el anexo 1

3. Representante /Gestor. Observar el Art. 148 Ley 20-00. En caso de no poseer Representante y residiren
la Repablica Dominicana, pasar al punto 4.

3.1 Nombres y
Apellidos
v/o Razén Social:

3.2 Tipo de Documento de 3.3 Namero de Documento
Identificacion
0O Cédula 0O Pasaporte CORNC

3.4 Nacionalidad:

3.5 Domicilio Legal. Indicar Direccién exacta para futuras Comunicaciones con la Oficina,

Direccion: | Sector:

Ciudad: | Provincia: [ Codigo Postal:

3.6 Teléfono: | 3.7 Email:

0 En caso de ser mds de un representante, utilizar el anexo 2

4. Poder de Representacion. Requisito obligatorio segtn art. 65 literal f) del Reglamento de Aplicacion de
la Ley 20-00.

¢Se adjunta Poder de Representacion por primera vez? O
¢El Poder de Representacion obra en Poder de la Oficina? O En el Expediente
;Se adjunta consentimiento o autorizacion en virtud de lo que establece el Art. 75 e) de la Ley 20-00? O

5. Firma del Solicitante o Representante. Al firmar corrobora todos los datos expuestos en el formulario.

Firma del Solicitante y /o Representante

_Espacio Destinado a Sellos y Firmas de la ONAPL




Registro de nombre comercial

TRL Codigo: FO-SD-00
ONAP Departamento de Signos Distintivos
o SRR Formulario de Solicitud de Registro de Version: 04
Nombre Comercial, Rotulo yfo Emblema
Fecha: 27/06/2016

1. Datos Relativos a la Denominacion Solicitada:

1.1 Tipo de Denominacion: O Nombre Comercial O Rotulo O Emblema

1.2 Denominacién del Signoc

1.3 Reproduccion del Signo. En caso de solicitar un Rétulo o Emblema, deberd adjuntar a su solicitud
dos (2) reproducciones en un tamafio de 15cm x 15 em.

1.4 Indique si desea proteger los colores del disefio como caracteristica Distintiva del Signo. En caso
afirmativo, sefale los colores a proteger,. O Si O No

MNombre de color (es) y parte
(s) donde desea reivindicar:

1.5 Renuncia a Elementos del Signo. En caso de no desear proteccién sobre algunos elementos de su
signo, deberd expresarlo en ¢l presente recuad ro:

1.6 Actividad a Realizar (una breve descripcion)

2. Solicitante fTitular :

2.1 Nombres y Apellidos
y/o Razbn Sociak

2.2 Tipo de Documento de Identificacion 2.3 Namero de Documento
O Cédula O Pasaporte O RNC

2.4 Nacionalidad | |

2.5 Domicilio Legal. Indicar direccidn exacta para futuras notificaciones,

Direccion: | Sector:
Ciudad: | Provincia: | Pais: | Codigo Postal:
2.6 Teléfono: | 2.7 Email:

0O En caso de ser mas de un solicitante, utilizar ¢ anexo 1 para solicitantes adicionales,

3. Representante/ Gestor. Observar el Art. 148 Ley 20-00. En caso de no poseer Representante v residir
en la Repiblica Dominicana, pasar al punio 4.

3.1 Nombres y Apellidos
y/o Razén Sociak

3.2 Tipo de Documento de Identificacion 3.3 Namero de Documento
O Cédula O Pasaporte ORNC

3.4 Nacionalidad | |

3.5 Domicilio Legal. Indicar direccion exacta para futuras Comunicaciones con la Oficina.

Direccitn: | Sector:
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(3 Codigo: FO-SD-00
Q.:'SApl Departamento de Signos Distintivos
PELA FROFEAS oS Formulario de Solicitud de Registro de Version: (4
Nombre Comercial, Rotulo y/o Emblema
Fecha: 27/06/2016
Ciudad: | Provincia: | Codigo Postal:
3.6 Teléfono: | 3.7 Email:

0 En caso de ser mds de un representante, utilizar el anexo 2 para representantes adicionales,

4. Poder de Representacion. Requisito obligatorio segtn Art. 65 Literal f) del Reglamento de
Aplicacion de la Ley 20-00.

¢Se adjunta Poder de Representacion? O
¢El Poder de Representacion obra en poder de la Oficina? O En el expediente
;Se adjunta consentimiento o autorizacion en virtud de lo que establece el Art. 75 ¢) de la Ley 20-00? O

5. Firma. Al firmar corrobora todos los datos expuestos en el formulario.

Solicitante y /o Representante

Espacio Destinado a Sellos y Firmas de la ONAPI

Pégna 2de2
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